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H. Consejo Universitario
3a. Reunién de Trabajo en Sesién Permanente
22 de marzo del 2019

La sesion se llevo a cabo en el Auditorio de Recto-
ria de la Universidad Auténoma de Guerrero, en
la ciudad de Chilpancingo, el dia 22 de marzo del
2019, con la asistencia de 169 consejeros regis-
trados.

La presidieron el Dr. Javier Saldafia Almazan y el
Dr. José Alfredo Romero Olea, presidente y secre-
tario del Honorable Consejo Universitario, res-
pectivamente; quienes después de haberse ento-
nado el Himno y la Porra universitarios, iniciaron
los trabajos del dia.

Haciendo uso de la palabra, el Presidente del H.
Consejo universitario, expresd lo siguiente: “Bue-

nos dias consejeros universitarios. Con las facul-
tades que me confieren los articulos 35 y 36 de
la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Guerrero; los articulos 58 y 64 del Estatuto Ge-
neral, asf como los articulos 16, 19 y 48 del Re-
glamento del Honorable Consejo Universitario,
habiendo qudérum legal de mayoria especial y
siendo las 11:58 horas de este dia 22 de marzo
del afio 2019, me permito declarar formalmente
instalada la Tercera Reunién de Trabajo de la Se-
siobn Permanente del Honorable Consejo Univer-
sitario, establecida el dia 31 de mayo del 2018,
con la presencia de 169 consejeros universitarios
registrados, y legales los acuerdos que aqui se to-
men. Muchas gracias.”
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Por su parte, el Secretario del H. Consejo Univer-
sitario dié a conocer la propuesta de orden del
dia y la someti6 a consideracién del pleno me-
diante la votacién correspondiente, tomandose
el Acuerdo 1. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), el
Orden del Dia presentado para quedar como
sigue: 1. Informacion general; II. Presentacion
de la Comision Especial de Armonizacion; III.
Informe de comisiones permanentes del H.
Consejo Universitario: a) Honor y Mérito Aca-
démico; b) Administraciéon y Supervision Esco-
lar; ¢) Educacion Superior e Investigacion; d)
Financiera y de Patrimonio Universitario; e)
Legislacion Universitaria; f) Electoral; g) Incor-
poracion, Revalidacion y Grados de Estudio; IV.
Informe del Tribunal Universitario y V. Asun-
tos Generales.

I. Informacion General

En desahogo de este punto del orden del dia, el
Presidente del H. Consejo Universitario manifes-
to: “Muchas gracias compafieros consejeros uni-
versitarios. Hemos estado posponiendo la sesiéon
porque no llegaba el recurso ordinario federal y
las sesiones del Consejo generan algunos gastos.
Hay varias cosas urgentes que atender y ustedes
ya han aprobado el Orden del Dia.

Quisiera comenzar la informacién, haciendo

un planteamiento, porque en los ultimos dos
meses, han estado pasando casos graves en
la institucién y a universitarios. Resulta que
el dia de ayer en la noche, como a las 22:00
horas, me hablé el Dr. Ramén Reyes Carreto
para decirme que habia sufrido una agresion
e inmediatamente hablé con el gobernador
para pedirle su intervencién en el asunto. Pero
también han pasado por lo menos ocho casos
similares y es importante que el Consejo Uni-
versitario tome medidas al respecto, no pode-
mos permitir los universitarios que nos estén
agrediendo y no decir nada, y sobre todo en
este contexto es importante que el Consejo
Universitario tome un punto de acuerdo aqui.

Haciendo un recuento de estos actos cobardes y
de la inseguridad que condenamos, de dos me-
ses para aca puedo mencionar los siguientes: El
coordinador general de la Zona Norte, Alejandro
Bueno Acuiia, fue privado momentaneamente de
su libertad, le robaron la camioneta en Mezcala y
fue liberado en un camino de terraceria, junto con
el chofer; el mes pasado, también a Geovany Valle
Aranda, jefe de Admisién Escolar de Zona Sur, le
robaron su camioneta afuera de su casa en Aca-
pulco, la cual fue recuperada tres horas mas tar-
de; al director de la Escuela Preparatoria No. 18
de Tlapehuala, Ismael Herrera Arzola, hace mes
y medio le fue robado su vehiculo en el trayecto
Tlapehuala-Chilpancingo, el cual no fue recupe-
rado; al director de Administracion Escolar, Jaime
Kahan Hernandez, le robaron su camioneta en el
trayecto Chilpancingo-Acapulco, hace aproxima-
damente quince dias, la cual fue recuperada; a la
maestra Noemi Ascencio Lopez le fue sustraida su
camioneta el dia 18 de este mes, afuera de la Es-
cuela Superior de Derecho; el viernes 15 de este
mes, también le robaron su vehiculo al coordina-
dor general de la Zona Sur, Efrén Arellano Cisne-
ros, cuando iba llegando a su domicilio, y afortu-
nadamente no pasé a mayores; el dia de ayer en
Las Cruces, rumbo a Ometepec, al trabajador José
Luis Berrtim Olivares, de la Facultad de Medicina,
le quitaron el vehiculo propiedad de la Universi-
dad, mientras realizaba un recorrido a comunida-
des para supervisar a los pasantes de Medicina,



ese vehiculo también se recuper6; al compafiero
y Maestro Emérito, Dr. Ramdn Reyes Carreto, ayer
por lanoche, segtin los periddicos fue agredido de
la misma manera; por lo que pido a este Consejo
Universitario que saquemos un pronunciamiento,
incluso a nivel nacional, donde condenemos los
hechos, se esclarezcan y se dé con los responsa-
bles, porque esto no puede seguir asi, creo que es
tiempo de hacer una parada.

Yo le decia al Gobernador que los universitarios
estamos muy indignados por este tipo de actos.
Asimismo, les quiero pedir que este pronuncia-
miento este a cargo de una Comisiéon Especial,
encabezada por el Dr. José Alfredo Romero Olea
y que participen los sindicatos, asi como los con-
sejeros que se quieran proponer; asi que les pido
que aprueben este pronunciamiento, un desple-
gado a nivel nacional, los que estén de acuerdo
con la propuesta sirvan levantar su voto.”

Se procedi6 a la votacion correspondiente, lle-
gandose al Acuerdo 2. Se aprueba en lo gene-
ral y en lo particular, por unanimidad de votos
(169), que el H. Consejo Universitario emita un
pronunciamiento, mediante un desplegado a
nivel nacional, en la prensa escrita y en las re-
des sociales por el Portal web oficial, dirigido

B UAGH

a los tres 6rdenes de gobierno federal, estatal
y municipal, sefialando entre otras cosas, lo si-
guiente: Que la Universidad Autonoma de Gue-
rrero manifiesta una gran preocupacion por el
clima de inseguridad que se vive en el pais y en
el estado, por los acontecimientos ocurridos
en estos dos ultimos meses contra miembros
de la comunidad universitaria, entre ellos, el
coordinador general de la Zona Norte, Alejan-
dro Bueno Acuiia, quien fue privado momenta-
neamente de su libertad; el coordinador gene-
ral de la Zona Sur, Efrén Arellano Cisneros; el
director de Administraciéon Escolar, Jaime Ka-
han Hernandez; el jefe de Admision Escolar de
Acapulco, Geovany Valle Aranda; el director de
la Escuela Preparatoria No. 18, de Tlapehuala,
Ismael Herrera Arzola; el responsable de Prac-
ticas Profesionales de la Facultad de Medicina,
José Luis Berrium Olivares. A todos ellos les
robaron los vehiculos; y, el caso mas reciente,
del exrector y Maestro Emérito, Dr. Ramén Re-
yes Carreto, quien ademas fue golpeado. Pre-
cisando que algunos de los vehiculos fueron
recuperados y entregados por las autoridades
correspondientes. Que la Universidad, conde-
na de forma enérgica estos hechos y exige una
investigacion exhaustiva, su esclarecimiento y
castigo a los responsables conforme a la Ley.

Que la elabora-
cion del pronun-
ciamiento esté

a cargo de una
comision espe-
cial integrada
por consejeros
universitarios

y encabezada
por el Dr. José
Alfredo Rome-
ro Olea, el Ing.
Ofelio Martinez
Llanes (STAUAG)
y la Arq. Brenda
Alicia Alcaraz
Gonzalez (STTAI-
SUAGRO).
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Continuando con la informacién general, el Dr.
Saldafia expresé lo siguiente: “En este mes hemos
platicado de manera permanente con los sindica-
tos, he ido a la Ciudad de México por encomienda
de ellos y obviamente del mio propio, porque lo
que planteaba la Secretaria de Educacion Publi-
ca de incremento salarial era del 3.35% y 1.8% a
prestaciones no ligadas al salario; yo estuve en la
Ciudad de México haciendo las gestiones y no pu-
dimos romper el tope salarial; sin embargo, acor-
damos con ambos sindicatos conjurar la huelga;
tratamos de atender la mayoria de los plantea-
mientos y afortunadamente se lleg6 a un buen fin
para la Universidad, atendiendo las condiciones
laborales de ambos sindicatos.”

II. Presentacion de la Comision Especial de
Armonizacion

Al respecto, el Presidente del H. Consejo Univer-
sitario manifesté que: “La Comisidon Especial de
Armonizacién de la Universidad, tiene como-
propésito general es el de coordinar el fortaleci-
miento y consolidacién de la alianza estratégica
UAGro-Gobierno, teniendo como eje vertebrador
la armonizacién de las politicas institucionales
en la perspectiva de la Cuarta Transformaciéon
del pais. Su objetivo principal es armonizar el
proyecto de la Universidad Autéonoma de Gue-
rrero, Universidad de Calidad con Inclusién Social,
con las politicas educativas federales del actual
gobierno encabezado por el Presidente de la Re-
publica, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, y su
vigencia concluira el 6 de abril de 2021; por lo
que solicito a los consejeros universitarios que
estén por la afirmativa, favor de levantar su voto.”

Se procedid a la votacion respectiva, llegadndose al
Acuerdo 3. Se apruebalo general y en lo particu-
lar, por unanimidad de votos (169), la creacion
de la Comision Especial de Armonizacion de la
Universidad Auténoma de Guerrero, con sus-
tento en la propuesta presentada al H. Consejo
Universitario por el Dr. Javier Saldaiia Almazan,
con el propésito general de coordinar el forta-
lecimiento y consolidacién de la alianza estra-

tégica Universidad-Gobierno federal, teniendo
como eje vertebrador la armonizacion de las
politicas institucionales, en la perspectiva de
la Cuarta Transformacion del pais. Y su obje-
tivo principal es armonizar el proyecto de la
Universidad Auténoma de Guerrero, Universi-
dad de calidad con inclusion social, con las poli-
ticas educativas federales del gobierno que en-
cabeza el Presidente de la Republica Mexicana,
el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador. El tema
general que tratara Comision Especial es el de
armonizar las politicas institucionales de la
Universidad con las politicas del Gobierno de
la Republica en materia de educacion media
superior y superior que se explicitaran en el
Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.
Debe priorizar en su quehacer los siguientes
temas particulares: Austeridad, Transparen-
cia y rendicion de cuentas, y Gratuidad.

El tema relativo a la austeridad debera incluir la
regulacion en cada uno de los centros de trabajo,
del personal administrativo y académico, con la
participacion de los Sindicatos Universitarios.

Retomando el uso de la palabra, el Presidente del
H. Consejo Universitario, dijo lo siguiente: para
la integracién de la Comisidn ustedes me habian
dado el voto de confianza, he platicado con mu-
chos actores, con muchos académicos y le hemos
pedido a la Dra. Berenice Illades Aguiar, que es
la directora general de Posgrado e Investigacion,
al Mtro. Efrén Marmolejo Vega, que es académi-
co distinguido de la Facultad de Matematicas y a
otro académico distinguido al Dr. Arturo Miranda
Ramirez, que ellos puedan encabezar de manera
colegiada esta Comision Especial y que den paso
a los trabajos que habran de venir, donde vin-
culemos el trabajo y la politica que vendra en el
Plan Nacional de Educacién, con las politicas ins-
titucionales. También trabajaran sobre la revision
detallada de los acuerdos del V Congreso General
Universitario, para aterrizar bien los acuerdos de
la Reforma; revisara la parte de transparencia y
rendiciéon de cuentas; y la regulacién en cada uno
de los centros de trabajo, del personal adminis-
trativo y académico, donde los Sindicatos Uni-



versitarios tendran participacidn, para no violar
los derechos de ningln trabajador. Estos puntos
principales son los que tendra que trabajar esta
Comisién Especial de Armonizacién.

También estan propuestos los Consejeros Univer-
sitarios siguientes: Sergio Paredes Solis, Marcela
Valdez Padilla, Alberto Manrique Godoy, Gilberto
Mario Navarrete Gonzalez, Dulce Maria Quintero
Romero, Miguel Angel Carrada Vega, Diana Laura
Garcia Avila, Enrique Moreno Mendoza, Corina An-
gélica De la Torre Aguilera, Lluvia Nazaret Ensaldo
Martinez, Janeth Ortega Tapia, Elia Paz Ramirez,
Ofelio Martinez Llanes y Brenda Alicia Alcaraz
Gonzalez. Ellos habran de invitar a diferentes aca-
démicos, la Comision tiene la facultad parainvitar a
académicos distinguidos para que los acompanen
en este trabajo que habran de hacer en el futuro.

Asimismo, estara conformada por los siguientes
representantes institucionales: M.C. Confesor Diaz
Terrones, M.C. Angel Carrillo Chora, M.C. Armando
Guzmadn Zavala, Dra. Arely Adriana Almazan Ada-
me, Dr. Javier Casiano Reachi, Lic. Fernando Jimé-
nez Medina, M.C. Néstor Salinas Rodriguez, M.C.
Adan Zamora Olea, M.C. Ratl Javier Carmonay Lic.
Eleazar Morales Ramirez. Ahora bien y para darle
la formalidad que corresponde, solicito a todos y
cada uno de los consejeros universitarios que es-
tén de acuerdo en aprobar la integracion de la Co-
misién Especial de Armo-
nizacion de la Universidad
Auténoma de Guerrero,
sirvanse levantar su voto.

Se llevo a cabo la votacion
respectiva, arribando al
Acuerdo 4. Se aprueba
en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad
de votos (169), que la
Comision Especial de Ar-
monizacion de la Alian-
za Estratégica UAGro-
Gobierno, esté integrada
por: Dr. Javier Saldafia
Almazan, Presidente; Dr.
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José Alfredo Romero Olea, Secretario. Coordi-
nadores de manera colegiada: Dra. Berenice
Illades Aguiar, Mtro. Efrén Marmolejo Vega y Dr.
Arturo Miranda Ramirez. Consejeros Universi-
tarios: Sergio Paredes Solis, Marcela Valdez Pa-
dilla, Alberto Manrique Godoy, Gilberto Mario
Navarrete Gonzalez, Dulce Maria Quintero Ro-
mero, Miguel Angel Carrada Vega, Diana Laura
Garcia Avila, Enrique Moreno Mendoza, Corina
Angélica De la Torre Aguilera, Lluvia Nazaret En-
saldo Martinez, Janeth Ortega Tapia, Elia Paz Ra-
mirez, Ofelio Martinez Llanes y Brenda Alicia Al-
caraz Gonzalez. Representantes Institucionales:
M.C. Confesor Diaz Terrones, M.C. Angel Carrillo
Chora, M.C. Armando Guzman Zavala, Dra. Arely
Adriana Almazan Adame, Dr. Javier Casiano Re-
achi, Lic. Fernando Jiménez Medina, M.C. Néstor
Salinas Rodriguez, M.C. Adan Zamora Olea, M.C.
Rauil Javier Carmona y Lic. Eleazar Morales Ra-
mirez.

Quisiera pedirle al Mtro. Efrén Marmolejo Vega,
a la Dra. Berenice Illades, al Dr. Arturo Miranda
Ramirez y demds integrantes, si nos hicieran el
favor de pasar al frente para tomar la protesta de
Ley, correspondiente.” Asf, la Comision protestd
“cumplir y hacer cumplir los lineamientos, la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Guerre-
ro, el Estatuto General y demas disposiciones le-
gales y académicas, que de ella emanen.”

LINNERSIADAIJTﬁNO A
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A continuacién se concedié el uso de la voz al
Mtro. Efrén Marmolejo Vega, integrante de la
Coordinacién Colegiada de la Comisiéon de Armo-
nizacién, para hacer su planteamiento de trabajo:
“Muy buenos dias consejeros y compaifieros uni-
versitarios aqui presentes. La Comision de Armo-
nizacién que nombra el H. Consejo Universitario,
se integra con la principal finalidad de hacer con-
verger las politicas internas de la Universidad,
con las correlativas que surjan de la transforma-
cion del régimen politico que ya se expresa en la
nacion; lo cual no significa sumision a las politicas
del gobierno federal, sino de una revaloracidn de
la autonomia universitaria, conduciendo el pro-
ceso de transformacion institucional a un modelo
alternativo de universidad, que con la formacién
de profesionales, cientificos, humanistas, con vi-
sion social y solidaria, impacten el desarrollo na-
cional y regional, con intervenciones que desde
la academia incidan en la mejora de las condi-
ciones de desarrollo y de vida de los habitantes
de México y Guerrero; haciendo coincidir en lo
que corresponda, con las politicas, programas y
proyectos que para la educacién superior defina
el nuevo gobierno federal, sin pérdida de nues-
tra identidad universitaria, conjugando nuestro
proyecto universitario gestionado al amparo de
la autonomia universitaria, con los postulados de
politicas educativas que definan el Congreso de la
Unidn, la Secretaria de la Educacién Publica y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; instan-
cias que tienen intervencion directa con nuestra
Universidad en materia de educacién media su-
perior, superior, posgrado e investigacion.

La Comisién disenara la agenda que posterior-
mente atienda la normalizacién institucional de la
vida universitaria, en estricta observancia y apli-
cacion del derecho universitario; proponiendo,
tanto al Honorable Consejo Universitario como
a las autoridades administrativas, las medidas
y acciones correctivas que sean necesarias para
el reordenamiento académico en cuanto a ofer-
ta, cobertura, pertinencia, ingreso, programas
educativos y gratuidad, gestion administrativa
eficiente, transparente, regularidad y estabilidad
laboral, austeridad presupuestal, transparencia

y rendicién de cuentas y, actualidad legislativa,
para generar, en el corto plazo, las condiciones
que permitan la sustancial transformacién de la
Universidad, en un clima de estabilidad y equi-
dad con justicia.

De manera paralela habran de construirse los es-
pacios para la reflexion del cambio estructural de
la Universidad, como instancia publica y auténo-
ma, insertandonos en el debate nacional que defi-
nira el futuro de la educaciéon superior en el pais,
en la coyuntura del cambio de régimen, reflexio-
nando criticamente el hoy y futuro de la universi-
dad publica auténoma; discutir, entre otras tema-
ticas, el ejercicio de una autonomia responsable
y critica del modelo neoliberal de universidad a
una universidad auténoma cientifica, humanista,
pertinente, democratica y de efectivo compromi-
so social, entre otros temas relevantes, que per-
mitan la formaciéon de amplios consensos con la
participacion consciente y fundamentada de la
comunidad universitaria, para arribar a una ver-
dadera reforma universitaria y adecuacion de la
normatividad institucional.

La Comisiéon de Armonizacién que ahora se in-
tegra con una coordinacion colegiada, sera res-
ponsable de la conducciéon de los procesos que
determinen, pudiendo derivar acciones en las
subcomisiones que sean necesarias; los encargos
serdn honorificos, contando con recursos finan-
cieros tan solo para su operacién. Las recomen-
daciones que se generen tendrdn caracter vin-
culatorio, fraccionario, independiente, aunque
coadyuvante con las autoridades universitarias.
En si, esta Comision no es ejecutiva, es una comi-
sién de colaboracion, coadyuvante para la mejora
de las condiciones de la actividad universitaria,
en términos de armonia, de justicia, de paz inter-
na, que posibilite un cambio, una transformacién
estructural de nuestra Institucién, acorde con
las condiciones de los tiempos que hoy se estan
reconfirmando; hay una cambio de régimen en
puerta, en ciernes y la Universidad tendra que
enfrentarse a este proceso, para redefinir el nue-
vo caracter de la educacién publica y en particu-
lar, de la autonomia universitaria en ese contexto.



Nos anima a ello -por eso hemos aceptado la in-
vitacion que se nos hace para participar en esto
que consideramos un reto a vencer-, el reto de
aprovechar la coyuntura del cambio para reva-
lorar la autonomia universitaria y refundar a la
Universidad Autonoma de Guerrero, en beneficio
de nuestro pueblo. Muchas gracias.”

Por su parte, la Dra. Berenice Illades Aguiar, tam-
bién integrante de la Coordinacion Colegiada, ex-
preso: “La Comision de Armonizacidn constituida
por el Honorable Consejo Universitario, asume con
gran responsabilidad y alto compromiso el encargo
institucional que se nos ha conferido. Nuestro pais
eligi6 a su Presidente con la esperanza del cambio
y con ello, la izquierda mexicana tiene una oportu-
nidad histérica de ser un gobierno eficaz y equitati-
vo, para solucionar problemas en un pais en el que
mas de 50 millones de sus habitantes viven en po-
breza y uno de los problemas mas apremiantes es
la desigualdad. Como reflejo de la gran esperanza
de cambo, diversos estudios muestran que en Méxi-
co, la felicidad y el optimismo van en aumento tras
las elecciones del 10. de julio pasado (UNAM, INEGI,
Encuesta Nacional sobre Satisfaccion Subjetiva con
la Vida y la Sociedad, Hope & Optimism on Global
Peace -Esperanza y Optimismo en la Paz Global). A
tan alta expectativa de la ciudadania mexicana para
hacer de México un pais con bienestar y felicidad,
es fundamental erradicar la pobreza, reducir la des-
igualdad, tener una cultura de paz y que prevalezca
la justicia. Para llegar a ese futuro deseado, la edu-
cacion tiene gran relevancia. Las universidades so-
mos las responsables de formary contar con capital
humano de alto nivel que permitan educar y reali-
zar investigacion transformadora y generadora de
soluciones innovadoras para el desarrollo humano,
social y econémico de la nacion.

La Universidad Auténoma de Guerrero tiene una
historia de compromiso con la poblacidn guerre-
rense, impartiendo educacion publica con inclu-
sién social que ha contribuido al desarrollo social,
econdmico y politico de la entidad. En el contexto
del cambio de régimen politico en nuestro pais,
es esencial armonizar las politicas nacionales
para la educacién media superior y superior con

las de nuestra Universidad, bajo el principio de
resguardar nuestra autonomia, mantener nues-
tra identidad y vocacion, tener una filosofia cri-
tica, recordar siempre lo que nos dio origen y
siendo incluyentes. Los objetivos y fines expre-
sados en nuestra Ley Organica estan en concor-
dancia con los 3 ejes principales planteados en la
propuesta de Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, Justicia y Estado de Derecho, Bienestar y,
Desarrollo Econémico, asi como los 3 ejes trans-
versales: Igualdad de género, no discriminacién
e inclusién; Combate a la corrupcién y mejora de
la gestidn publica; Territorio y desarrollo soste-
nible. Nuestra Universidad esta comprometida y
a la altura de los cambios que estan en curso.

Hemos fortalecido nuestra capacidad para la for-
macion de bachilleres, profesionistas y posgra-
duados de alto nivel y para la investigacion en las
ciencias y las humanidades. Debemos valorar y
preservar nuestras fortalezas, pero también tene-
mos que reconocer nuestras debilidades, limita-
ciones y malas practicas, para que en el marco del
cambio de la nacién, seamos capaces de generar
los cambios internos que nos hagan mejores uni-
versitarios y mejores ciudadanos. Tendremos que
revisar y armonizar los planes y programas de es-
tudio, la oferta educativa y las lineas de investiga-
cién con la politica nacional, asegurando la perti-
nencia social, local y regional. Debemos fortalecer
la articulacion de la ciencia, la transferencia del
conocimiento e innovacién con los requerimien-
tos del entorno social y econémico, de tal forma
que nuestros egresados se preparen mejor para
resolver problemas a través del trabajo interdis-
ciplinario, transdisciplinario y multidimensional.
Es imprescindible reforzar la formacion socio-hu-
manista, los valores éticos, la vision holistica de la
realidad y la preservacion del planeta con énfasis
en la educacién ambiental. Es preciso identificar,
proteger y coadyuvar con los saberes estratégicos
de nuestros pueblos originarios. El reto de la Uni-
versidad es educar para producir y transferir cono-
cimiento pertinente y de valor social; y vincularse
con el entorno, con los actores sociales y los econo-
micos. Nuestros académicos tienen estas capacida-
des y estamos preparados para el cambio.
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Convocamos a todos los universitarios a estar
unidos en esta gran tarea a partir de las coin-
cidencias y también de las diferencias, con in-
clusién y pluralidad hagamos una profunda re-
flexion de lo que ahora somos y lo que queremos
ser, para que juntos determinemos el horizonte
futuro de nuestra institucion. Los integrantes de
la Comisiéon de Armonizaciéon pondremos todo
nuestro empeilo para estar a la altura de la enco-
mienda de este Honorable Consejo nos ha dado.
Muchas gracias por su atenciéon.”

Finalmente, también por parte de la Coordina-
cion Colegiada, el Dr. Arturo Miranda Ramirez co-
mento6 lo siguiente: “Buenas tardes compafieros
consejeros universitarios, buenas tardes a todos
los compafieros aqui presentes. En esta reunion
que me parece, igual que otras, de mucha tras-
cendencia, en primer lugar quiero agradecer la
determinacidon de este Honorable Consejo Uni-
versitario de habernos aceptado como miembros
de la Comisién Especial de Armonizacién, sabe-
mos que es un reto muy grande, que los com-
promisos también lo son; pero queremos dejar
claro que los tres coordinadores que acabamos
de tomar protesta, mas los consejeros que han
hecho también el compromiso ante este Consejo
Universitario de sacar adelante la armonizacion
de las politicas publicas y en particular, el cam-
po de la educacion que ha venido delineando
nuestro actual Presidente de la Republica y los
reclamos que ha habido en la comunidad univer-
sitaria, tendran éxito en la medida en que haya
un trabajo colaborativo, no es posible que tres
o cinco personas podamos cambiar el rumbo de
esta Universidad; por eso mi intervencidn, para
hacer el llamado a todos los universitarios, inde-
pendientemente la posicidn politica que se tenga,
a aportar a través de la via institucional todas sus
iniciativas de transformacién; tengan confianza
en que si lo vamos a lograr; en lo personal no es-
taria dispuesto a formar parte de esta Comision,
si solamente fuera para fingir los cambios.

Desde que supimos del triunfo del Lic. Andrés Lo6-
pez Obrador, advertimos en los foros, en los pasi-
llos, que la Universidad no puede quedar al mar-

gen de estos grandes cambios que la sociedad
mexicana en su conjunto estd reclamando y la
comunidad universitaria en particular también.
Por eso cuando se nos propuso formar parte de
esta Comision, sabiendo del gran compromiso
que ello representa, aceptamos la participacion.
La comunidad universitaria, independientemen-
te de posiciones politicas e ideoldgicas, debe
sumarse a las grandes cosas que debemos pro-
mover, para que efectivamente la ruta de trabajo
y transformacion que esta planteando el actual
Presidente de la Republica, se plasme en la nueva
ruta de la Universidad.

Esta Universidad como todos sabemos, ha pasa-
do por grandes etapas de lucha y de iniciativas
de cambio y hoy que hay mejores condiciones en
el contexto estatal y nacional para imprimir un
cambio con mayor fortaleza a la Universidad, vin-
culado a nuestro pueblo, pues aprovechémoslo,
porque en el pasado plantedbamos cambios y
propuestas de transformacion, pero por el res-
quemor siempre nos era dificil convencer y su-
mar a las iniciativas, percibiamos una actitud
hostil a la Universidad; hoy creemos que no esta-
mos en esa situacion, contamos con un Presiden-
te de la Republica que estd planteando cambios
que de alguna manera los universitarios desde
que empezamos a promover el Proyecto Univer-
sidad-Pueblo, ya veniamos planteando muchas
de las cosas que hoy él esta también proponiendo
ala nacién y que debemos hacer nuestras.

Compaiieros, no me resta mas que agradecer que
me hayan aceptado en esta Comision y seran los he-
chos quienes hablen por nosotros. Muchas gracias.”

Posteriormente se concedi6 el uso de la palabra al
Dr. Ramon Reyes Carreto, quien manifesto: “Muy
buenas tardes compafieros consejeros universi-
tarios, rector, secretario. Como ustedes saben no
soy consejero, tomo la palabra por dos cuestio-
nes: Una, celebro la integracion de la Comision de
Armonizacién que se anunci6 desde agosto 2018,
con un desplegado firmado por el Rector y el Se-
cretario General, desde entonces estaba prevista
la comisién y celebro a los integrantes.



Lo que resulta conveniente es que este Consejo
discuta o por lo menos proponga, cudles son las
tematicas que van a abordar, sino deja todo en el
aire como muchas comisiones. En ese aspecto yo
quisiera aunar algunas propuestas para esa Comi-
sién de Armonizacion, que tiene que ver con un
documento que elaboramos varios estudiantes y
profesores, no somos cinco, tampoco somos once,
somos mas, muy modestos, con esfuerzo muy ho-
nesto y de mucha conviccion politica para hacerlo;
publicamos en las redes sociales ese documento.
Dr. Arturo Miranda, Dra. Berenice Illades y Mtro.
Efrén Marmolejo, hay cuestiones que hay que es-
perar, lineamientos generales de la federacion,
pero hay otras que son necesarias y no necesita-
mos esperar a que se ilumine la Comision para que
se anote; creo que pueden surgir propuestas, hay
mucha gente conocedora con experiencia, algo
bueno puede surgir y propongo que hablen.

Primero, todos saben que la politica nacional de
Lépez Obrador es la gratuidad de la educacion
superior, ya estan las comisiones, el 26 de marzo
se discute, no sé qué hay que esperar a menos de
que estemos votando en contra; un estado como
Guerrero, con tanto rezago y pobreza, tenemos
que abonar a la educacién superior gratuita, abo-
nar a estos problemas de inseguridad, metiendo
a las aulas a esos jovenes; ya la politica de Lopez

Obrador esta haciendo lo suyo con becas.
;Pero aqui qué hacemos? La gratuidad de
la educacion superior es un tema que no
debe dejarse de lado y para mi es uno de
los mas importantes; viene la reforma na-
cional, seguramente viene la reforma de
los congresos estatales y quiérase o no,
viene la reforma a las leyes organicas de
las universidades publicas, por mas au-
tébnomas que sean no estan por encima
de la Constitucion, ni los que mandan en
la Universidad, mandan a nivel nacional;
urge ese tema, como un tema fundamen-
tal en la Comisién de Armonizacion.

Otro mas. Este tiene que ver con la politica
de cobro, llamese cuotas o aranceles. A mi
como profesor no me afecta en lo minimo,
ni tengo hijos en la Universidad Auténoma de Gue-
rrero, pero esta es una Universidad nacida del pue-
blo, Arturo Miranda lo sabe, desde los afios sesenta
y ya se pactd, espero que este Consejo no vaya a
votar el dia de hoy nuevos aranceles o nuevas cuo-
tas, porque ni siquiera en octubre que se acordo
quitarlas se han quitado, no se ha respetado; basta
asomarse los dias sabados en la Facultad de Inge-
nieria, para ver que ahi hay reclutados estudiantes
que tienen que pagar mas de catorce mil pesos por
el seminario de titulacién y eso se lo he dicho de
manera personal al rector, y no nada mas en esta
escuela, en muchas escuelas; ni cuotas, ni arance-
les, luego entonces. ;De qué va a vivir esa Escuela?

Hay un presupuesto, en 2019 viene un incremento
a la Universidad, no veo que esté en el orden del
dia, no estd en informacién; es un presupuesto
ya autorizado que los consejeros y la comunidad
universitaria debe conocer y discutir cémo se va a
distribuir y creo que ese es otro punto. Lleva seis
afios en el gobierno el sefior rector y no hay asig-
nacidn, se lo he planteado de manera personal y lo
he dicho varias veces, necesitamos que las escuelas
tengan sus recursos propios, que no dependan de
quien esté en la Rectoria, que esté asentando en un
papel y que tengan ese derecho las escuelas, ese es
un derecho justo, las Universidades ptblicas mejor
ranqueadas académicamente lo tienen, porque
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cuidan ese aspecto, digase UNAM, ahi no valen los
indicadores de calidad, las CIEES, el COPAES, aqui
lo que vale es apoyar a las escuelas y que éstas
también rindan cuentas como lo establece la Ley;
creo esa es una asignatura también para la Comi-
sién de Armonizacion, a nivel nacional no hay ne-
cesidad de plantear una politica diferente a la de
Lépez Obrador, del Congreso o de todo el gobierno
federal. Un plan real de austeridad, no el de qui-
tar los celulares. Hacer un Plan de Austeridad que
tenga como garantia que los beneficiarios sean los
estudiantes en las escuelas, no sé si esté pero creo
que la comisién debe meterse en eso.

En la sesion del Consejo pasado tuvimos una
platica para hacer la propuesta de un documen-
to a este H. Consejo Universitario, ahi se dijo de
este asunto de la Transparencia en la rendicién
de cuentas. Yo nada mas les comento, la pagina
de Transparencia sigue igual, con varias cositas
poco trascendentes, pero no estan los resultados
de la auditoria, la revista nacional “Animal Politi-
co”, cuestiona al rector y el Consejo no sabe nada,
es una auditoria lo que esta planteando, si no hay
nada, pues no hay nada, pero debe ser publica en
las redes o por lo menos en la pagina web. Yo so-
licité esa informacion la semana pasada, también
solicité informaciéon formal, por escrito ante la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién de la Universidad, lo hice por correo y me
apersoné para hacerlo, y también el presupuesto
de la Universidad, necesitamos conocer cuanto
ingresa y como se distribuye. Celebro que en es-
tos aflos la Universidad haya tenido una bonita
imagen, muchas obras, muchas construcciones,
pero no hay rendiciéon de cuentas de ellas, se lo
he planteado al rector, lo hice por escrito, resul-
tado de auditorias, de construcciones de obras,
es dinero del pueblo; ojala lo tenga pendiente la
Comision de Armonizacion.

Hay cuestiones muy elementales, no necesita-
mos esperar lineamientos nacionales. Insisto, las
escuelas requieren apoyo econdmico fijo, anual,
mensual y este Consejo lo puede hacer, es el maxi-
mo 6rgano de gobierno. Tengo antecedentes, hace
como treinta afios yo fui rector y lo hice, a veces

no se necesita el acuerdo del Consejo, se necesi-
ta la disposicion politica, académica; lo hizo As-
cencio Villegas, si no mal recuerdo lo hizo Gabino
Olea, a lo mejor no alcanza pero hay que mostrar
disposicion de apoyar a las escuelas. Si se elimi-
nan las cuotas y como viene la reforma nacional
de la gratuidad en la educacion superior, habran
de tener las universidades publicas mas recursos;
si hay necesidad de volver a salir a las calles como
en los setentas, lo vamos a hacer, ya nos cuesta
mas trabajo caminar, pero lo podemos hacer, para
que nos den los recursos, vamos a ser miles de
universitarios, pero que haya transparencia en el
uso, manejo y distribucién. Ojala la Comisiéon de
Armonizacioén lo retome, lo planteamos a ella por
supuesto.

Por ultimo simplemente quiero sefialar, yo me he
dedicado cuarenta y dos anos a la Universidad,
un poco mas, exclusiva y inicamente a la Univer-
sidad, jamas me ha pasado nada, jamas he tenido
problemas, creo que no tengo adversarios, me-
nos enemigos, ni dentro de la Universidad; no me
dedico a la politica, he tenido ya todos los cargos
habidos y por haber en la Universidad y no me
interesa otro cargo; el punto es, yo fui agredido,
igual que mucha gente en Guerrero, eso es intras-
cendente, pero amenazas no, yo soy de la gente
formada orgullosamente en esta Universidad en
los afios setentas con otra vision, con otros prin-
cipios, con ideologia; no matamos, aqui no; no
venimos uniformados; no habia un dictamen en
las comisiones, habia discusidn, debate acalora-
do, aqui esta Romualdo que no me dejara men-
tir; varias veces como dirigente del sindicato,
Montoro, no sé si esté por aqui, pero cuando no
hay oposicion organizada no hay contrapesos en
una institucion que se dice democratica; pueden
pasar muchas cosas seflores consejeros, ustedes
den la palabra, yo insisto en que esta Comision
de Armonizacion tiene la enorme oportunidad
histérica de que esta Universidad vuelva a sus
origenes, en los que se perdié a muchos jovenes
estudiantes.

Esa es mi intervencion sefor rector, sefior secreta-
rio, expreso eso, muchas gracias por su atencion.”



A continuacidn, el presidente del maximo drgano
colegiado manifesté: “Muchas gracias al Dr. Ca-
rreto, ya di unos lineamientos que este Consejo
Universitario aprobo, que se deben de revisar,
se los entregamos a los coordinadores de la Co-
misién de Armonizacion y, efectivamente, el Dr.
Reyes Carreto en algun momento me dijo de lo
que estaba pasando en Ingenieria, aqui ya estan
los resultados de la auditoria, hay cosas que ha-
cen los directores por encima de los acuerdos del
Consejo Universitario, ésta y otras escuelas mas.
Platicamos con la Comisién de Armonizacion
para que a la brevedad planteen una agenda de
trabajo para abordar entre otros temas, los que
mencioné el Dr. Ramoén Reyes Carreto. Si algin
consejero o consejera quisiera hacer alguna men-
cion o adhesion a los planteamientos, adelante.
Entiendo que la Comision de Armonizacién, se
va reunir con las comisiones del H. Consejo, para
abordar los temas que habia que plantear.

Al respecto, el Mtro. Efrén Marmolejo Vega, inte-
grante de la Comisién Coordinadora Colegiada de
la Comision de Armonizacién, manifest6: “Efecti-
vamente, el proceso de reclamo de los universita-
rios con las mejoras de la actividad y de la vida en
la Universidad no son nuevos; hace tiempo men-
cionabamos que, efectivamente, forzados por las
circunstancias del trato que el Gobierno federal
dio principalmente a las universidades publicas
y ala de Guerrero, hubo acontecimientos histdri-
cos que vale la pena recordar, porque recordando
a nuestro pasado, recuperando de ello lo mejor
de la Universidad, reconociendo las faltas y los
errores cometidos, es como podemos trascender
a una institucion diferente.

Yo también, he querido a la Universidad por mas
de cuarenta y cinco afios y me ha tocado parti-
cipar en sus férreas luchas externas e internas.
En las externas, el combate ha sido la defensa
por la autonomia universitaria en condiciones de
una intromision gubernamental que logr6, mas
alld de todo, dividir a la Universidad, debilitar
a los universitarios y generar condiciones para
su intervencion. Superamos nuestras contradic-
ciones internas y dimos una férrea defensa por

la autonomia de nuestra Institucion; los pleitos
internos debemos resolverlos internamente bajo
la via del debate, de la discusidn abierta, de tener
confianza en que finalmente tenemos la madurez
profesional para discernir las diferencias que te-
nemos. En el pasado, los golpes del gobierno eran
tantos, que la debilidad académica de la Institu-
cién propiciaba determinar las politicas internas
de la Universidad, condicionandonos el subsidio.

Por eso hablo de que hay una cobertura de cam-
bio ahora, la posibilidad de reestructurar nues-
tra Instituciéon, con un proyecto universitario
auténomo propio, que se coaligue con las poli-
ticas federales. Bienvenidas sean estas politicas
del Gobierno federal, de Andrés Manuel Lépez
Obrador, pero tampoco subordinarnos a ellas;
no podemos perder nuestra identidad como Ins-
titucidn, por eso hablamos de revalorar nuestra
autonomia, para tener un proyecto propio y no
al gusto solamente de los universitarios, sino que
le sirva al pueblo de Guerrero. Que en el concier-
to de las universidades publicas sea un referente
nacional también y esa es la oportunidad que te-
nemos, pero como bien se sefala desde dentro de
la Universidad, no se puede ser candil de la calle
y oscuridad en su casa. Debemos reconocer que
en su conjunto, unos mas otros menos, hemos
propiciado un espacio de descomposicién en la
Universidad, se presentd la corrupcion, los abu-
sos fueron intensos, los privilegios también, pero
es momento de pararlo.Yo me acerco aunque con
dificultad a la posicion de Andrés Manuel cuando
dice, no me interesa la guerra ahora, me interesa
el progreso; no me interesa buscar culpables, se-
fialarlos y condenarlos ahora; lo que importa es
tratar de unificarnos y trascender; es momento
para hacer la construccion de un modelo alterna-
tivo diferente. Por ello, creo que debemos apro-
vechar esas condiciones en la Universidad.

Esta Comision plantea la idea de que las diferen-
cias politicas en la Institucién, incluso algunas
radicales, son relevantes e importantes, porque
tienen una opinién de qué hacer con la Univer-
sidad y todos tendremos que escucharlos; noso-
tros somos sdlo el pretexto para iniciar un proceso
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de diadlogo con todos los sectores de la Universi-
dad, y con todos los universitarios, por muy radi-
cales que sean sus posiciones; para escucharlos,
debatir y encontrar la posibilidad unitaria de re-
construir alternativamente a la Institucion.

Los enumerados aspectos que menciona el Dr. Re-
yes Carreto, no solamente los retomamos, coinci-
dimos, nos preocupan los procedimientos, nadie
puede estar en contra de la gratuidad, ese fue un
precepto en el surgimiento mismo de esta Univer-
sidad que se fue descomponiendo en el proceso
y hay que volver a ello, pero las circunstancias
no son iguales y habra que ver como ese proceso
avance; ya fue un logro el que este H. Consejo Uni-
versitario emitiera un dictamen en su anterior se-
sidn y decretara el no cobro de cuotas al margen
del arancel, que por cierto en muchas escuelas
todavia lo siguen haciendo; y eso hay que evitarlo
y sancionarlo en la media en que siga ocurriendo.
El arancel es oficial se ha tenido y no ha sido hasta
ahora modificado por el H. Consejo Universitario,
pero en ultima instancia eso es lo legal en el mo-
mento; hay que abrir la discusién de coémo acep-
tamos la gratuidad y cdmo vamos a obtener los
recursos que se requieren para ello.

Tiene razon el Dr. Reyes Carreto cuando dice que
hay que hacer una auscultacion precisa al presu-
puesto universitario para que sea equilibrado,
para que se atiendan sustancialmente las fun-
ciones esenciales de la Universidad y atienda la
posibilidad del progreso de las escuelas, que no
tengan que acudir a la corrupcién o a presionar
estudiantes para que den colaboraciones al mar-
gen de los aranceles universitarios. Esto hay que
atenderlo, tenemos multiples problemas en las
escuelas por imposiciones de plantas académi-
cas, por falta de perfiles académicos, por condi-
ciones de desigualdad laboral, profesores invita-
dos con planes de catorce o quince afios, que no
logran establecer una regularidad en sus funcio-
nes; todos esos temas en armonia universitaria
deberiamos atacarlos, de manera conveniente,
no es la intencién correr a nadie sino hacer un
reordenamiento académico lo mas conveniente
posible, que permita ponernos donde nos ten-

gan que poner segun el perfil que tengamos y
que tengan seguridad laboral los compafieros
que no tienen base, pero que han cumplido con
los requisitos durante afios para tenerla; poner
a los sindicatos en alerta también para darle una
normatividad, una regularidad en la vida institu-
cional, que nos dé las condiciones del cambio; no
podemos cambiar si la casa no esta limpia y por
ella hay que empezar.

Atenderemos todo lo que nos han dicho, pero
mas alla de eso, abriremos los espacios para que
se puedan expresar los universitarios en térmi-
nos de la composiciéon de esta agenda, en la que
habremos de participar todos buscando que
efectivamente la coyuntura no se nos vaya. Lépez
Obrador estara seis afios, y probablemente otros
seis, y la Universidad va a permanecer, por ello
somos responsables del cambio que hagamos de
ella en estos momentos, juntos haremos historia.”

Se continud la sesiéon con diversas intervencio-
nes de integrantes de la comunidad universitaria,
dentro de las que destacd la del Dr. Sergio Paredes
Solis, consejero universitario por parte del Cen-
tro de Investigacion de Enfermedades Tropicales,
quien manifest6: “Retomo las palabras del maes-
tro Efrén Marmolejo Vega, que debemos tomar
los buenos recuerdos, las buenas experiencias
en la Universidad. Respecto a los problemas que
menciono el Dr. Ibarra, se han hecho encuestas de
integridad evaluando algunos indicadores de la
Universidad; compafieros que ya tenemos tiempo
en la Universidad, recordamos que este ejercicio
fue impulsado por el Dr. Asencio Villegas, en don-
de encuestamos a todos los universitarios, estu-
diantes posgraduados, estudiantes, profesores y
trabajadores, sobre algunos aspectos importan-
tes que tienen que ver la integridad de la Univer-
sidad, este ejercicio se realizé en 1999; después,
en el ano 2007 yen el 2011.

Ahora, ustedes también lo han visto por los me-
dios de comunicacidn, el Rector ha aceptado el
reto de evaluar cdmo estd la situacidn de integri-
dad y la transparencia en la Universidad. Asi que
ya tiene dos meses que compafieros de nuestro



Centro estamos trabajando en el disefio de la en-
cuesta de integridad y transparencia en la Univer-
sidad Auténoma de Guerrero, con la intencion de
encuestar a todos los estudiantes y profesores de
todas las unidades académicas; esta encuesta in-
cluye indicadores que tienen que ver con cobros
extra oficiales por ingreso a las escuelas o para
acreditar materias, ausentismo de profesores, tra-
to a los estudiantes, acoso sexual, por supuesto;
también vamos a preguntar sobre la percepcion
que tienen los estudiantes sobre la Universidad;
incluye su percepcién sobre las materias que im-
partimos, si tienen pertinencia social, porque si
queremos que esta Universidad sirva a la sociedad,
necesitamos evaluar también ese aspecto. Las mis-
mas preguntas que se realizaran para los estudian-
tes, seran hechas a los profesores y trabajadores
de la Universidad. Les comentaba que ya tenemos
semanas trabajando sobre ello y muy posiblemen-
te el primero de abril estaremos arrancando la en-
cuesta en Acapulco.

Aprovecho la oportunidad de que los consejeros
universitarios retroalimenten a las unidades aca-
démicas, les den a conocer de manera oficial el ini-
cio de este estudio, porque seguramente vamos a
llegar acompafiados ya con la decisién que tome el
H. Consejo Universitario, con apoyo de la Rectoria.
El disefio de este estudio estd hecho con partici-
pacién de la Rectoria, de la Direcciéon de Adminis-
tracion Escolar, con las coordinaciones regionales,
Servicio Social y una caracteristica importante es
que se hara por universitarios con criterios de im-
parcialidad. Buscamos mejorar procesos, no bus-
camos personas; que esa informacién sirva para
que los universitarios veamos los resultados, los
discutamos y tomemos acciones para mejorar la
Universidad; también vamos a evaluar, como es la
cobertura de becas a los estudiantes y la percep-
cion de si las becas estan llegando a quienes real-
mente las necesitan. Asi, a grandes rasgos, esa es la
informacion que les quiero compartir, aprovechan-
do que se estan comentando puntos muy graves de
la Universidad como el cobro de calificaciones, el
ausentismo de los profesores, la mala preparacién
de las clases, son aspectos que se van abordar en
la encuesta.

Por ultimo, aprovechando que también soy in-
tegrante de esta nueva Comision de Armoniza-
cioén, celebro poder contribuir junto a mis com-
pafieros del CIET con la Universidad y aportar
ese grano de arena. Esa es mi intervencion
compafieros.”

A continuacion, se procedié al desahogo6 del
Orden del Dia sefialado y después de diversas
intervenciones, tanto de consejeros universita-
rios como de integrantes de la comunidad uni-
versitaria, se llegd a los siguientes:

ACUERDOS

III. Informe de comisiones permanentes del
H. Consejo Universitario

a) Comision de Honor y Mérito Académico

Acuerdo 5. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169),
otorgar el Titulo del Grado Académico Honori-
fico: Doctorado Honoris Causa a la Dra. Ifigenia
Martinez Hernandez, por su excelente trayecto-
ria como académica, funcionaria, diplomatica y
su relevante desempeiio en la transformacion
democratica de México.

Se mandata a la Comisiéon de Honor y Mérito
Académico, para que comunique a la C. Dra.
Ifigenia Martha Martinez Hernandez, sobre el
otorgamiento de esta distincién y convenga
la entrega de este premio con la galardonada,
durante el préximo mes de abril del ano en
curso.

Asimismo, se mandata a la Coordinacién Ge-
neral de Comunicacion y Relaciones Publicas,
para que elabore los premios establecidos en
el Reglamento y Protocolo de premios y distin-
ciones que otorga la Universidad Auténoma de
Guerrero.
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Acuerdo 6. Se aprueba en lo general
y en lo particular, por unanimidad de
votos (169), otorgar el Titulo del Gra-
do Académico Honorifico: Doctorado
Honoris Causa al C. Dr. Porfirio Mufioz
Ledo, por su excelente trayectoria como
secretario de estado, senador, diputado
federal y por su liderazgo politico en la
lucha permanente por la justicia social y
la democracia en México.

Se mandata a la Comisiéon de Honor y
Mérito Académico para que comunique
al C. Dr. Porfirio Mufioz Ledo sobre el
otorgamiento de esta distincién y con-
venga la entrega de este premio con el
galardonado, durante el préximo mes
de abril del afio en curso.

Asimismo, se mandata a la Coordinaciéon General
de Comunicacion y Relaciones Publicas para que
elabore los premios establecidos en el Reglamento
y Protocolo de premios y distinciones que otorga la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Acuerdo 7. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), otorgar el
Titulo del Grado Académico Honorifico: Doctorado
Honoris Causa al C. Ing. Cuauhtémoc Cardenas So-
l6rzano, por su perseverante lucha por la democra-
tizacion del pais, la defensa del petréleo, la vigencia
de los derechos fundamentales de todos los mexi-
canos y su invaluable aportacién ala transicién de-
mocratica de México.

Se mandata a la Comisién de Honor y Mérito Aca-
démico para que comunique al C.Ing. Cuauhtémoc
Cardenas Solérzano, sobre el otorgamiento de esta
distincién y convenga la entrega de este premio con
el galardonado, durante el préximo mes de abril del
afno en curso.

Asimismo, se mandata a la Coordinaciéon General
de Comunicacion y Relaciones Publicas para que
elabore los premios establecidos en el Reglamento
y Protocolo de premios y distinciones que otorga la
Universidad Auténoma de Guerrero.

Acuerdo 8. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), el
Reglamento al “Mérito Académico” de la Uni-
versidad Auténoma de Guerrero.

Se mandata la difusién y publicaciéon de mane-
ra electronica del presente Reglamento, en la
pagina web de la Institucion.

Acuerdo 9. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169),
otorgar Post-mortem el Reconocimiento al
Mérito Universitario, al Dr. Rafael Aréstegui
Ruiz; mismo que le serd entregado a su fami-
lia en proxima sesiéon del H. Consejo Univer-
sitario.

b) Comision de Administracion
y Supervision Escolar

Acuerdo 10. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), el
Calendario Escolar y las Convocatorias de In-
greso a la Educaciéon Media Superior y Supe-
rior de la Universidad Auténoma de Guerrero,
para el ciclo 2019-2020.



Se mandata a la Direcciéon de Comunicacién, de
igual manera a los directivos del nivel medio su-
perior, superior y posgrado, elijan las estrategias
de difusién mas adecuadas para dar a conocer el
presente Acuerdo.

Asimismo, se comunicara de manera urgente el
presente Acuerdo a las siguientes autoridades;
Direccién de Administracién Escolar y sus areas
respectivas, para su conocimiento y efectos lega-
les correspondientes.

c¢) Comision de Educaciéon Superior
e Investigacion

Acuerdo 11. Se aprueba en lo general, por una-
nimidad de votos (169), el dictamen presentado
por la Comisién de Educacidn Superior e Investi-
gacion, referente a los siguientes asuntos:

1. Creacidn del Programa de Posgrado: Doctora-
do en Estudios Politicos y Socioterritoriales,
dependiente del Centro de Investigaciéon y
Posgrado en Estudios Socioterritoriales (CI-
PES) de la UAGro.

2. Creacién del Programa de Posgrado: Maestria
en Geografia y Gestion Territorial, dependien-
te del Centro de Investigacién y Posgrado en
Estudios Socioterritoriales (CIPES) de la UA-
Gro, con sede en Acapulco, Gro.

3. Creacién del Programa de Posgrado: Maestria
en Ciencias de la Salud, dependiente de la Fa-
cultad de Medicina.

4. Creacion del Programa de Posgrado: Maestria
en Derecho Social, dependiente de la Escuela
Superior de Derecho Acapulco.

5. Cancelacion del Programa Educativo de Licen-
ciatura en Enfermeria para Personal en Servi-
cio de la Universidad Autonoma de Guerrero.

6. Reestructuracion del Plan y Programa Educa-
tivo de Licenciatura en Enfermeria de las es-
cuelas superiores de Enfermeria 1, 3,4, 5y de
la Facultad de Enfermeria No. 2 de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero, a partir del Ciclo
Escolar 2019-2020.

7. Lo relacionado con las peticiones de préorroga

ﬁUAGm

de la permanencia, para la graduacién de estu-
diantes de posgrado de la Universidad Auténo-
ma de Guerrero.

Acuerdo 12. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), suspen-
der la Creacion del Programa de Posgrado: Doc-
torado en Estudios Politicos y Socioterritoriales y
el Programa de Posgrado: Maestria en Geografia
y Gestion Territorial, en tanto no se realice una
auditoria financiera y académica al Centro de In-
vestigacion y Posgrado en Estudios Socioterrito-
riales (CIPES), por parte de la Comision de Edu-
cacion Superior e Investigacion, la Contraloria
General, la Auditoria Interna y la Comision Mixta
Paritaria de Admisién y Promocidén de la UAGro.
Y bajo la consideracion de que en octubre del afio
2016 se practicé una auditoria, la que se man-
data sera por el periodo: octubre 2016 a marzo
2019, misma que se debera realizar dentro de los
45 dias naturales siguientes a partir de la aproba-
cion del presente Acuerdo.

Presentado el informe de la auditoria ante la Co-
mision de Educacion Superior e Investigacidn, se
faculta a la misma para que, de considerarlo con-
veniente, apruebe los programas de Creacién del
Programa de Posgrado: Doctorado en Estudios
Politicos y Socioterritoriales, y la Creacion del
Programa de Posgrado: Maestria en Geografia y
Gestidn Territorial, en los términos en que fueron
presentados en la presente sesion del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 13. Se aprueba en lo particular, por
unanimidad de votos (169), la creacion del Pro-
grama de Posgrado: Maestria en Ciencias de la
Salud, dependiente de la Facultad de Medicina.

La aprobacion del programa de posgrado antes
sefalado no implica la creacion de nueva infraes-
tructura ni contratacién de nuevo personal aca-
démico, administrativo, técnico y de intendencia.
Este programa de estudios entrarad en funciones
s6lo a partir de su aceptacién en el Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CO-
NACyT.
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Acuerdo 14. Se aprueba en lo particular, por
unanimidad de votos (169), la creacién del Pro-
grama de Posgrado: Maestria en Derecho Social,
dependiente de la Escuela Superior de Derecho
Acapulco.

La aprobacién del Programa de Posgrado antes
sefialado, no implica la creaciéon de nueva in-
fraestructura ni contratacion de nuevo personal
académico, administrativo, técnico y de inten-
dencia.

Este programa de estudios entrara en funciones
s6lo a partir de su aceptacion en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT.

Acuerdo 15. Se aprueba en lo particular, por
unanimidad de votos (169), la cancelacion del
Programa Educativo de Licenciatura en Enfer-
meria para Personal en Servicio, en todas y cada
una de las Unidades Académicas de Enfermeria
de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Se mandata al Secretario General de este H. Con-
sejo Universitario para que realice todos los tra-
mites necesarios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publi-
ca, para el cumplimiento de este Acuerdo.

Acuerdo 16. Se aprueba en lo particular, por
unanimidad de votos (169), la Reestructuracion
del Plan y Programas de Estudio de Licenciatura
en Enfermeria de las Escuelas Superiores de En-
fermeria 1, 3, 4, 5 y de la Facultad de Enfermeria
No. 2 de la Universidad Autonoma de Guerrero,
a partir del Ciclo Escolar 2019-2021.

Se mandata a los responsables de este programa
educativo para que en un plazo no mayor a diez
dias habiles hagan llegar a la Secretaria General
de la Universidad Autéonoma de Guerrero la do-
cumentacién requerida para el registro ante la
Direccién General de Profesiones de la Secreta-
ria de Educacion Publica, y se faculta al Secreta-
rio de este Organo Colegiado para que realice los
tramites correspondientes para la autorizacion
de la cédula profesional respectiva.

Comuniquese el presente Acuerdo a la Direccion
de Administracién Escolar, para su conocimiento
y los efectos legales correspondientes.

Acuerdo 17.Se aprueba en lo particular, por una-
nimidad de votos (169), mandatar a la Direccién
de Administracién Escolar, para que conforme
al Reglamento Escolar, Reglamento de Posgrado
e Investigacion y al Reglamento respectivo del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CO-
NACyT), resuelva favorablemente las solicitudes
de ampliacién de permanencia a estudiantes de
posgrado, conforme a lo siguiente:

e La prorroga solo serd valida para estudiantes
de posgrado regulares, que hayan cubierto
los créditos correspondientes del Plan de Es-
tudios.

¢ Los estudiantes deberan presentar su solici-
tud con el visto bueno del Director de Tesis
y la Coordinacion del Programa, ante en la
Direccién de Administracién Escolar, hasta
el ultimo dia del presente ciclo escolar 2018-
2019.

e Los egresados de posgrados que estén en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) se sujetaran al regla-
mento respectivo.

Asimismo, se faculta a la Direccién de Adminis-
tracién Escolar, para que disefie un procedimien-
to administrativo a fin de atender estas solicitu-
des de obtenciéon de grado académico, para este
afio escolar y los subsecuentes.

Se comunique el presente dictamen a la Direccion
de Administracion Escolar, para su conocimiento
y los efectos legales que correspondan.

Se mandata a la Coordinacién de Comunicacion
y a los directivos de posgrado, para que elijan
las estrategias de difusién adecuadas para dar a
conocer este Acuerdo y lo hagan del conocimien-
to de las partes interesadas, en particular en las
facultades, centros e institutos que cuentan con
programas de posgrado.



d) Comision Financiera y de Patrimonio
Universitario

Acuerdo 18. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), que
el Despacho Contable externo ASA, Auditores,
Consultores y Asesores, S.C., continte auditando
los estados financieros del Ejercicio Fiscal 2018,
de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Se mandata a la Tesorera General para que a
partir de la fecha de aprobacién del presente
dictamen, realice lo conducente e inicie los tra-
bajos de la Auditoria Externa del Ejercicio Fis-
cal 2018 y dé cumplimiento a lo establecido en
los articulos 196 y 197 del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Guerrero. Una vez
terminada la auditoria, informe a través de la
Comisién Financiera y de Patrimonio Universi-
tario las observaciones que resulten de la mis-
ma.

Acuerdo 19. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), la
Modificacién al Articulo 44 del Reglamento de
la Contraloria General de la Universidad Auté6-
noma de Guerrero, para quedar como sigue:

“..Articulo 44. Seran sujetos a la presentacion
de declaraciéon patrimonial el rector, funciona-
rios, directivos y todas las personas que ma-
nejen, recauden o administren fondos, valores
y recursos de la Institucién, en los términos y
plazos establecidos en el presente Reglamen-
to, bajo protesta de decir verdad. Asimismo, se
exime a los trabajadores denominados de con-
fianza de las categorias de Asistentes dela 1 a
la 10, de la obligacién de presentarla, ya que no
son funcionarios, ni manejan, ni recaudan, ni
administran fondos, ni valores y/o recursos de
la Universidad...”.

Se mandata la difusién y publicacion del Regla-
mento de la Contraloria General de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero antes citado, en la
Gaceta Universitaria, por los medios electréni-
cos respectivos.
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Acuerdo 20. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Informe
presentado por la Contraloria General relativo a las
auditorias financieras practicadas a las escuelas
preparatorias 4, 13, 16, 34, 40 y Facultad de Me-
dicina, en donde se senalan anomalias y presuntos
responsables.

Se mandata al Coordinador de la Unidad Técnica
del H. Consejo Universitario, turne las auditorias
financieras antes citadas al Tribunal Universitario,
a efecto de que finque las responsabilidades e im-
ponga las sanciones pertinentes a quien correspon-
da, conforme a la Ley Organica, Estatuto General y
demas legislacion aplicable.

Acuerdo 21. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Segun-
do Informe Anual de Actividades de la Contraloria
General de la Universidad Auténoma de Guerrero,
del periodo enero-diciembre 2018 y el Programa
de Actividades correspondiente al Ejercicio Fiscal
2019. Publiquese en la pagina oficial de la Institu-
cién el citado informe.

Acuerdo 22. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), ratificar la
creacidén de la Unidad de Control Interno y Evalua-
cioén al Desempefio Institucional de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Se mandata su difusién por
los medios electronicos oficiales.

Acuerdo 23. Se aprueba en lo general y en lo particu-
lar, por unanimidad de votos (169), la cesién de dere-
chos a favor de los trabajadores universitarios que se
encuentran en posesion del predio ubicado al Oriente
de la Cd. de Iguala de la Independencia, Gro., rumbo
a la Carretera Federal México-Acapulco, en su tramo
Iguala-Taxco en el area urbana del Fideicomiso de la
Ciudad Industrial de Iguala, propiedad de la UAGro,
con una superficie de 40,000 m? debiéndose decla-
rar como patrimonio familiar. Realicese el proceso de
baja de dicho predio, del inventario de patrimonio de
la Institucién. Asimismo, se mandata al Abogado Ge-
neral y a la Coordinacion de Asuntos juridicos de la
Institucidn, realice todos los tramites necesarios para
la cesion de dichos predios a los beneficiados.
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e) Comision de Legislacion Universitaria

Acuerdo 24. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Regla-
mento de la Defensoria de Audiencias de la Radio
UAGro, de la Universidad Auténoma de Guerrero.
Se mandata la publicacién del presente Regla-
mento en la Gaceta Universitaria (como anexo).

Acuerdo 25. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Regla-
mento del Cédigo de Etica de la Radio UAGro, de
la Universidad Auténoma de Guerrero. Se man-
data la publicacién del presente Reglamento en
la Gaceta Universitaria (como anexo).

Acuerdo 26. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Regla-
mento del Consejo Ciudadano de Radio UAGro de
la Universidad Auténoma de Guerrero. Se man-
data la difusién y publicacion del presente Regla-
mento en la Gaceta Universitaria (como anexo).

Acuerdo 27. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Regla-
mento de Becas de la Universidad Auténoma de
Guerrero. Se mandata la difusién y publicacion del
presente Reglamento en la Gaceta Universitaria.

Acuerdo 28. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Regla-
mento de Funcionamiento de los Organos Cole-
giados de Planeacion de la Universidad Auténoma
de Guerrero. Se mandata la difusién y publicacién
del presente Reglamento en la Gaceta Universita-
ria, asi como por los medios electronicos.

Acuerdo 29. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), el Mode-
lo de Planeacion de la Universidad Auténoma de
Guerrero. Se mandata la difusiéon y publicacion
del presente documento, en la Gaceta Universita-
ria, asi como por los medios electrénicos.

Acuerdo 30. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), que por
Unica ocasion se instalen:

I. Los Consejos Académicos por Area de Conoci-
miento, en los siguientes términos:

a) Los integren cada uno de ellos por cinco
personas designadas por el Rector;

b) Cuatro de los integrantes deben ser Profe-
sores de Tiempo Completo en activo, con
reconocimiento por su desempefio acadé-
mico en los dltimos tres afios;

c) El quinto integrante deber ser un miembro
de la Administraciéon Central con nivel de
mando superior o medio superior, quienes
seran el Presidente y el Secretario del Con-
sejo;

d) La duracién de su encargo sera a partir de la
instalacion de los mismos y hasta el térmi-
no de la gestion 2017-2021; y

e) Los objetivos de estos primeros Consejos
serd el de cumplir con el segundo compro-
miso que sefiala el Acuerdo del H. Consejo
Universitario del 23 de marzo de 2018, de
elaborar los primeros Programas de Desa-
rrollo de Area del Conocimiento, en un pla-
z0 que no exceda de seis meses contados a
partir de la aprobacién del H. Consejo Uni-
versitario, de esta propuesta en particular;
y el de darle su seguimiento y evaluacién
conforme al Reglamento General de Pla-
neaciéon y Evaluacién Institucional.

I1. El Consejo Académico de Educacién Media Su-
perior, en los siguientes términos:

a) Lo integraradn siete personas designadas
por el Rector;

b) Cinco de los integrantes deben ser Profeso-
res de Tiempo Completo en activo, uno por
cada Area del Conocimiento del Programa
Educativo del Bachillerato, con reconoci-
miento por su desempefio académico en
los ultimos tres afios;

c) El sexto y séptimo integrantes, deben ser
miembros de la Administracion Central con
nivel de mando superior o medio superior,
quienes seran el Presidente y Secretario
del Consejo;

d) La duracién de su encargo sera a partir de
la instalacién de los mismos y hasta el tér-
mino de la gestion 2017-2021; y



e) Los objetivos de este primer Consejo sera
el de cumplir con el segundo compromiso
que sefiala el Acuerdo del H. Consejo Uni-
versitario del 23 de marzo de 2018, de ela-
borar el primer Programa de Desarrollo de
Educacién Media Superior en un plazo que
no exceda de seis meses contados a partir
de la aprobacion del H. Consejo Universita-
rio, de esta propuesta en particular; y el de
darle su seguimiento y evaluacion confor-
me al Reglamento General de Planeacién
y Evaluacion Institucional. Se encargue el
funcionamiento de los primeros Conse-
jos Académicos por Area del Conocimien-
to y del Consejo Académico de Educacion
Media Superior a la Direccion General de
Planeaciéon y Evaluacion Institucional, en
observancia al Reglamento General de Pla-
neacion y Evaluacidn Institucional.

Acuerdo 31. Se aprueba en lo general y lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), con sus-
tento en la propuesta de instalacién de los Con-
sejos Académicos de Area y de Educacion Media
Superior, mandatar a la Comisién de Legislacién
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del H. Consejo Universitario, al Abogado General
y a la Direccién General de Planeacidn y Evalua-
ciéon Institucional para que:

I. Revisen el Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Guerrero, en particular su Titulo
[V, proponiendo las modificaciones a que haya
lugar; y

II. La propuesta de reformas de los Reglamentos
de Funcionamiento de los Consejos Académi-
cos por Area del Conocimiento y del Consejo
Académico de Educacién Media Superior.

f) Comision Electoral

Acuerdo 32. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), las Con-
vocatorias para elegir a los Consejeros Universita-
rios y Consejeros Académicos representantes de
los Estudiantes, para el periodo 6 de junio 2019 al
6 de junio 2021, de la Universidad Auténoma de
Guerrero; con excepcion de las Escuelas Superio-
res de Enfermeria No. 1, 3, 4, 5, y las Facultades de
Enfermeria No. 2 y de Ecologia Marina.
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Se otorga voto de confianza a la Comision Electo-
ral para que realice los cambios mandatados en
esta sesidn, a las Convocatorias para elegir a los
Consejeros Universitarios y Consejeros Académi-
cos Estudiantes, para el periodo 6 de junio 2019
al 6 de junio 2021, de la Universidad Auténoma
de Guerrero.

Con fundamento en los articulos 18, 24 fraccién
V; 33 fraccién Il y 35 del Reglamento Electoral
vigente, publiquense las presentes convocato-
rias el dia viernes 3 de mayo del afio en curso,
de forma electronica (Portal web oficial), para
conocimiento de la comunidad universitaria y la
sociedad guerrerense.

Acuerdo 33. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), que a las
escuelas superiores de Enfermeria No. 1, 3,4, 5,y
las facultades de Enfermeria No. 2 y de Ecologia
Marina, lleven a cabo en el mes de octubre de la
afio en curso, los procesos de eleccion de Conse-
jeros Universitarios y Consejeros Académicos re-
presentantes de los Estudiantes, para el periodo
de octubre 2019 al 6 de junio de 2021, de la Uni-
versidad Auténoma de Guerrero.

Acuerdo 34. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), com-
plementar la Comisién Electoral del H. Consejo
Universitario, con los siguientes Consejeros Uni-
versitarios:

e Blanca Estela Rodriguez Martinez, de la Fa-
cultad de Arquitectura y Urbanismo.

¢ Yarely Josefina Figueroa Bahena, de la Escue-
la Preparatoria No. 9.

e Javier Bernardo Almazan Aguilar, de la Es-
cuela Superior de Odontologia.

¢ Alexis Alberto Castro Agiliero, de la Escuela
Superior de Ciencias de la Educacién.

Acuerdo 35. Se aprueba en lo general y en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), se turne
ala Comision de Legislacion Universitaria, la pro-
puesta de que los alumnos no entreguen la Carta
de No Antecedentes Penales, como requisito para

participar como candidatos en los procesos elec-
torales de la Universidad Auténoma de Guerrero;
a efecto de que se considere en la préxima refor-
ma de la legislacién universitaria.

Para este proceso electoral y el del mes de oc-
tubre de Consejeros Universitarios Estudiantes
2019, se dispensa el requisito de presentacion de
Carta de No Antecedentes Penales.

g) Comision de Incorporacion, Revalidacion
y de Grados de Estudio

Acuerdo 36. “...Se aprueba en lo general y en lo
particular el dictamen de la Comisién de Incor-
poracion, Revalidacion y de Grados de Estudio,
por unanimidad de votos (169), la separacién
académica y administrativa como Campus Texca
de la Escuela Preparatoria No. 2 y en consecuen-
cia, se crea la Escuela Preparatoria No. 47 de la
Universidad Auténoma de Guerrero, con sede en
la poblacién de Texca, municipio de Acapulco de
Juarez, Gro.

La Escuela Preparatoria No. 47 promovera ac-
ciones institucionales para su ingreso al Sistema
Nacional de Bachillerato y ser una institucién de
reconocido prestigio a nivel estatal y nacional.
Asimismo, la Escuela Preparatoria No. 47, en-
trard en funciones como tal, a partir del préxi-
mo ciclo escolar de la Universidad Auténoma de
Guerrero, periodo 2019-2020. La aprobacién de
la Escuela Preparatoria No. 47, no implica en lo
inmediato de creacién de nueva infraestructura,
ni contrataciéon de nuevo personal académico,
administrativo, técnico y de intendencia.

Se mandata al Secretario de este Organo Cole-
giado para que realice los tramites correspon-
dientes ante las instancias educativas respectivas
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la
Secretaria de Educacion Guerrero (SEG). Se man-
data a los titulares de las direcciones General de
Planeacidn y Evaluacion Institucional y de Admi-
nistracion Escolar, para el tramite de la Clave del
Centro de Trabajo.



Acuerdo 37. Se aprueba en lo general y en lo
particular el dictamen de la Comision de Incor-
poracidn, Revalidacién y de Grados de Estudio,
por unanimidad de votos (169), que los Grupos
Periféricos de las poblaciones de Huixtepec,
municipio de Ometepec y Tixtlancingo, munici-
pio de Coyuca de Benitez, se incorporen como
escuelas preparatorias populares a la Universi-
dad Auténoma de Guerrero (UAGro), por consi-
guiente se les tramitaran sus claves correspon-
dientes para impartir estudios de nivel medio
superior en la modalidad de Sistema Escolariza-
do, toda vez se cumplen con los requisitos que
sefiala el Reglamento de Incorporacién y Revali-
dacidn de Estudios de la UAGro y demas legisla-
cion universitaria.

Comuniquese a la Direccién de Administracion
Escolar para que en el programa SASE, sean in-
cluidas a partir del proximo ciclo escolar 2019-
2020 como escuelas preparatorias populares de

Huixtepec, municipio de Ometepec y Tixtlan-
cingo, municipio de Coyuca de Benitez; con mo-
dalidad escolarizada y a la Direccion General de
Planeacion y Evaluacién Institucional para el tra-
mite de la Clave del Centro de Trabajo.

La relacion que prevalecera entre las escuelas
preparatorias populares de Huixtepec, municipio
de Ometepec y Tixtlancingo, municipio de Coyu-
ca de Benitez, con la Universidad Auténoma de
Guerrero (UAGro), es la que se establece en la le-
gislacion universitaria vigente.

IV. Informe del Tribunal Universitario

Acuerdo 38. Se aprueba enlo generaly en lo par-
ticular, por unanimidad de votos (169), la reso-
lucion dictada por el Tribunal Universitario, en el
expediente numero UAGro/TU/JRCU/26/2018,
relativo al Juicio para resolver las controversias
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que se susciten entre integrantes de la comuni-
dad universitaria, interpuesto por Kimberly N.
y Karen N., en su caracter de estudiantes de la
Escuela Preparatoria No. 10 de la Universidad
Auténoma de Guerrero, en contra de Marcos N,
académico de la Escuela Preparatoria No. 10 de la
Universidad Auténoma de Guerrero, por incurrir
en actos de Violencia de Género en su modalidad
de Acoso Sexual, cuyos puntos resolutivos son los
siguientes:

“...PRIMERO.- Es procedente la demanda inter-
puesta por parte de KIMBERLY N. y KAREN N,,
en contra de MARCOS N., por haber incurrido en
actos de Violencia de Género en su modalidad de
hostigamiento y acoso sexual cometidos en su
agravio, mismos que quedaron plenamente acre-
ditados, y que se encuentran previstos en el Ar-
ticulo 203 fraccién XI, del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Guerrero, y el Codigo
de Etica, Integridad y Conducta de los Servido-
res Publicos Universitarios, y sancionados en el
Articulo 69 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

SEGUNDO.- MARCOS N. es plenamente respon-
sable en la comision de actos de Violencia de Gé-
nero en su modalidad de hostigamiento y acoso
sexual cometidos en agravio de KIMBERLY N. y
KAREN N,, previstos en el Articulo 203 fraccion
XI del Estatuto General de la Universidad Auto-
noma de Guerrero, tal y como quedé acreditado
en el cuarto considerando de la presente resolu-
cion.

TERCERO.- En consecuencia, por la comision de
actos de Violencia de Género en su modalidad
de hostigamiento y acoso sexual cometidos en
agravio de KIMBERLY N. y KAREN N,, se sancio-
na a MARCOS N., con LA EXPULSION DEFINITI-
VA DE LA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO; y consecuentemente, de la Escuela
Preparatoria Numero 10, con sede en Iguala de
la Independencia Guerrero, institucion en la cual
labora como docente; en términos del Articulo 69
fraccion VII, de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

CUARTO.- Péngase en conocimiento y conside-
racion del Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Guerrero la presente
resolucidn, conforme al Articulo 162 fraccién I
del Estatuto General de la Universidad Autdéno-
ma de Guerrero, para que proceda en términos
del Articulo 34 fraccion IX de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Guerrero; vinculan-
do a la Coordinacién Juridica de la Universidad
Autonoma de Guerrero, para que proceda en
términos del Articulo 41 inciso j) del Contrato
Colectivo de Trabajo 2017-2018, del Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad
Autonoma de Guerrero; y se faculte al Presidente
del Honorable Consejo Universitario para que en
su nombre y representacion, se cumplimente la
presente resolucién hasta su total ejecucion.

QUINTO.- Notifiquese personalmente a las par-
tes la presente resoluciéon, y en su momento
oportuno, archivese el presente como asunto to-
tal y definitivamente concluido...”.

Acuerdo 39. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), la re-
solucién dictada por el Tribunal Universitario, en
el expediente numero UAGro/TU/PRA/01/2018;
relativo al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa interpuesto por el denunciante
Andrés N, y otros; en su calidad de Director y
Presidente del Consejo de Unidad Académica de
la Escuela Preparatoria Numero 27, de la Univer-
sidad Auténoma de Guerrero, con sede en Aca-
pulco, Guerrero; en contra de GODOFREDO N.,
catedratico de la citada Escuela Preparatoria Nu-
mero 27, de la Universidad Auténoma de Guerre-
ro; por cometer actos de corrupcion contrarios a
la moral y a la ética profesional, consistentes en
cobro de guias de estudio, cobro de examenes, in-
cremento de costos en guias, cobro de examenes
de recuperacion y venta de calificaciones. Cuyos
puntos resolutivos son los siguientes:

“..PRIMERO.- Es procedente la demanda inter-
puesta por parte de ANDRES N., ISABEL N., JUAN
MANUEL N., KENIA N., JOSELYN N., ALVARO JE-
SUS N., GABRIELA N., YADIRA N,, en contra de



GODOFREDO N., por cometer actos de corrup-
cion contrarios a la moral y a la ética profesional,
consistentes en cobro de guias de estudio, cobro
de examenes, incremento de costos en guias,
cobro de examenes de recuperacion y venta de
calificaciones; previstos en el Articulo 203 frac-
cion 1V, del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Guerrero, el Cédigo de Etica, In-
tegridad y Conducta de los Servidores Publicos
Universitarios; y sancionados por el Articulo 69
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Guerrero.

SEGUNDO.- GODOFREDO N,, es plenamente res-
ponsable en la comisién de actos de corrupcion
contrarios alamoral y ala ética profesional, con-
sistentes en cobro de guias de estudio, cobro de
examenes, incremento de costos en guias, cobro
de examenes de recuperaciéon y venta de califi-
caciones; cometidos en agravio de ANDRES N.,
ISABEL N., JUAN MANUEL N., KENIA N., JOSELYN
N., ALVARO JESUS N., GABRIELA N., YADIRA N.,
en contra de GODOFREDO N., en su calidad de
integrantes de la comunidad universitaria de la
Universidad Autéonoma de Guerrero; previstos
en el Articulo 203 fraccion IV del Estatuto Ge-
neral de la Universidad Auténoma de Guerrero,
el Cédigo de Etica, Integridad y Conducta de los
Servidores Publicos Universitarios; y sanciona-
dos por el Articulo 69 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Guerrero; tal y como
quedé acreditado en el cuarto considerando de la
presente resolucion.

TERCERO.- En consecuencia, por la comision de
actos de corrupcion contrarios a la moral y a la
ética profesional, consistentes en cobro de guias
de estudio, cobro de exadmenes, incremento de
costos en guias, cobro de examenes de recupe-
raciéon y venta de calificaciones; cometidos en
agravio de ANDRES N., ISABEL N., JUAN MANUEL
N., KENIA N., JOSELYN N., ALVARO JESUS N., GA-
BRIELA N., YADIRA N., en contra de GODOFREDO
N., en su calidad de integrantes de la comunidad
universitaria de la Universidad Auténoma de
Guerrero; se sanciona a GODOFREDO N., con LA
EXPULSION DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD
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AUTONOMA DE GUERRERO; y consecuentemen-
te, de la Escuela Preparatoria Numero 27, con
sede en Acapulco Guerrero, institucién en la cual
labora como docente; en términos del Articulo 69
fraccion VII, de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

CUARTO.- P6ngase en conocimiento y consi-
deracion del Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Guerrero la
presente resolucién, conforme al Articulo 162
fraccion I del Estatuto General de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero, para que proceda
en términos del Articulo 34 fraccion IX de la
Ley Organica de la Universidad Autéonoma de
Guerrero; vinculando a la Coordinacion Juridica
de la Universidad Auténoma de Guerrero, para
que proceda en términos del Articulo 41 inciso
j) del Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2018,
del Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma de Guerrero; y se faculte
al Presidente del Honorable Consejo Universi-
tario para que en su nombre y representacion,
se cumplimente la presente resolucién hasta su
total ejecucion.

QUINTO.- Notifiquese personalmente a las par-
tes la presente resoluciéon, y en su momento
oportuno, archivese el presente como asunto to-
tal y definitivamente concluido...”.

V. Asuntos Generales

Acuerdo 40. Se aprueba por unanimidad de vo-
tos (169), la disolucién de la Comisién General de
Reforma Universitaria del H. Consejo Universita-
rio, observando los siguientes términos en rela-
cién a los trabajos que entreg6 en el periodo de
octubre de 2018 a febrero de 2019:

. Mandatar a las direcciones generales de Edu-
cacién Media Superior y Superior; de Posgra-
do e Investigacion; y de Planeacién y Evalua-
cion Institucional para que pongan a punto el
Modelo Educativo UAGro, considerando la pro-
puesta de Modelo Educativo y Académico que
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present6 la Comision General de Reforma
Universitaria, conjuntamente con la pro-
puesta de Modelo Educativo que se presen-
té por parte de la Administracion Central
al H. Consejo Universitario, asi como las
observaciones documentadas a éstas, pon-
gan a punto el Modelo Educativo UAGro.

II. Mandatar ala Comisién de Legislaciéon del
H. Consejo Universitario, al Abogado Ge-
neral y a la Direccién General de Planea-
cion y Evaluacién Institucional, para que
revisen las propuestas de reglamento de
academias de educacién superior y pos-
grado y del reglamento de academias de
educacién superior, con el propdsito de
que se ponga a consideracion del H. Con-
sejo Universitario su analisis y, en su caso,
aprobacion.

[II. Mandatar a la Direcciéon General de Planea-
cion y Evaluacién Institucional para que revise
y emita un dictamen en relacidn a los siguien-
tes documentos: Estudio sobre la Matricula
de Educacion Media Superior de la UAGro;
Estudio sobre la Matricula de Educacion Su-
perior de la UAGro; Estudio sobre el Examen
de Ingreso a Educacién Media Superior de la
UAGro; y la propuesta de evaluacién del des-
empefio docente.

[V. Mandatar a la Comisién de Reforma Universi-
taria del H Consejo Universitario para que:

a) Revise la vigencia de los resolutivos del V
Congreso General Universitario, teniendo
como referente que observen la legislacion
universitaria; y

b) Realice un estudio sobre el estado que guar-
dan los resolutivos del V Congreso General
Universitario vigentes, en la perspectiva de
su seguimiento y aplicacion.

Acuerdo 41. Se aprueba en lo general y en lo
particular, por unanimidad de votos (169), que
para el 2° Informe de Labores del Dr. Javier Sal-
dafia Almazan, Rector de la Universidad Auténo-
ma de Guerrero, el recinto oficial del H. Consejo
Universitario sea el Auditorio Sentimientos de la
Nacion, sito en Boulevard René Juarez Cisneros,
en la ciudad de Chilpancingo, Gro.

Por ultimo, el Presidente del 6rgano colegiado,
manifestd lo siguiente: “Compaifieros, habiendo
agotado el orden del dia para el que fuimos con-
vocados, en mi calidad de Rector y Presidente del
H. Consejo Universitario, siendo las 17:01 horas
de este dia 22 de marzo del afio 2019, me per-
mito declarar clausurados los trabajos de esta 32
Reunion de Trabajo en Sesion Permanente del H.
Consejo Universitario, establecida el dia 31 de
mayo del 2018 y ratificada en la sesion del dia 19
de octubre del mismo ano.

Compaiieros, les recuerdo que el Informe de La-
bores sera el dia viernes 12 de abril del presente
afio, aqui en Chilpancingo, en el Auditorio Senti-
mientos de la Nacion. Nos vemos el dia 5 de abril
en Acapulco para la entrega del Grado Honorifico
Doctor Honoris Causa y el 12 de abril en Chilpan-
cingo. jMuchas gracias y que viva la Universidad
Auténoma de Guerrero!

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario



ﬁUAGm

ANEXO 1

REGLAMENTO AL “MERITO ACADEMICO?”
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al “M¢érito Académico” es de ob-
servancia general para el personal académico y au-
toridades universitarias, tiene por objeto normar el
procedimiento y lineamientos de evaluacion para
otorgarlo, conforme a lo establecido en el Articulo 9
de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Guerrero namero 178, y 51 fraccion 11 del Estatuto
General.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se
utilizaran las siguientes denominaciones:

I. Universidad: Universidad Autonoma de Gue-
rrero;

II. Ley Orgéanica: Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Guerrero, numero 178;

II1. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Au-
ténoma de Guerrero;

IV. Legislacion Universitaria: Conjunto de nor-
mas juridicas contenidas en la Ley Orgénica
numero 178, Estatuto General, reglamentos y
demas acuerdos del Honorable Consejo Uni-
versitario;

V. H. Consejo Universitario: Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de
Guerrero;

VI. Unidad Académica: Célula bésica de la estruc-
tura académica de la Universidad Autonoma de
Guerrero, que incluye a la Escuela, Facultad,
Instituto o Centro;

VII. Reglamento: Conjunto de normas que de con-
formidad con la Ley Organica y el Estatuto
regulan la especificidad del quehacer Univer-
sitario;

VIII. CCT: Contrato Colectivo de Trabajo del Sindi-
cato de Trabajadores Académicos de la Univer-
sidad Auténoma de Guerrero;

IX. STAUAG: Sindicato de Trabajadores Académi-
cos de la Universidad Autonoma de Guerrero;

X. PDI: Plan de Desarrollo Institucional de la Uni-
versidad Autonoma de Guerrero;

XI. Comité Evaluador: Instancia colegiada inte-
grada por un minimo de tres profesores exter-
nos, con reconocimiento y prestigio académico
a nivel nacional e internacional; su funcion es
la revision y evaluacion de documentos de la
trayectoria académica de los profesores aspi-
rantes;

XII. NMS: Nivel Medio Superior de la Universidad
Autéonoma de Guerrero;

XIII. DGRH: Direccion General de Recursos Hu-
manos de la Universidad Autébnoma de Gue-
rrero;

XIV. DGPEI: Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Institucional de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero;

XV. DGEMSYyS: Direccion General de Educacion
Media Superior y Superior de la Universidad
Auténoma de Guerrero; y

XVI. DGPI: Direccion General de Posgrado e In-
vestigacion de la Universidad Autonoma de
Guerrero.

Articulo 3. Para dar certeza juridica a la trayectoria
de los profesores, el presente Reglamento encuentra
sustento en el PDI 2017-2021 eje V1.4 en ingreso,
promocion y retiro del personal académico.
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TITULO SEGUNDO
DEL RECONOCIMIENTO AL “MERITO
ACADEMICO” Y REQUISITOS
PARA OTORGARLO

Capitulo I
Del Reconocimiento

Articulo 4. El “Mérito Académico” es la mas alta
distincion que otorga la Universidad a los profesores
por su trayectoria académica y participacion desta-
cada en las funciones sustantivas, contribuyendo de
esta manera al desarrollo regional, estatal y nacio-
nal, e influyendo de manera positiva en los estudian-
tes e indicadores de la Universidad, en base a los
principios del Codigo de Etica de la Universidad;
destacando la honorabilidad y el profesionalismo,
sin ninguna connotacidn de caracter politico e ideo-
logico.

Articulo 5. La convocatoria para otorgar el Reco-
nocimiento al “M¢rito Académico” la elaborard y
presentara la DGRH de la Universidad al pleno del
H. Consejo Universitario para su aprobacion y di-
fusion.

Articulo 6. La solicitud de inscripcion, registro y
recepcion de documentos para la evaluacion del
M¢érito Académico estara a cargo de la DGRH de
la Universidad, en las fechas y horas establecidas
en la convocatoria, ésta la turnara al comité eva-
luador.

Articulo 7. El presente Reconocimiento al “M¢ri-
to Académico” se realizara de manera bianual, la
Universidad lo otorgara al profesor que cumplid
con cada uno de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y que haya obtenido el mas
alto puntaje en la evaluacion hecha por el comité
evaluador.

Articulo 8. Los profesores que hayan resultado ga-
nadores en la Evaluacion del “Mérito Académico”,
no podran participar en las siguientes convocato-
rias.

Capitulo II
De los Requisitos

Articulo 9. Los requisitos que el profesor aspirante
debe cumplir para que se le otorgue el Reconoci-
miento al “M¢érito Académico” son:

I. Solicitud de inscripcion otorgada por la DGRH
de la Universidad;

II. Propuesta en original por escrito del postulante
por parte de algunas de las siguientes autorida-
des o representaciones académicas de la Unidad
Académica:

a) Director;

b) Consejero Universitario profesor;

c¢) Consejeros Académicos profesores;
d) Cuerpos Académicos; o

¢) Academia del area del conocimiento.

II1. Credencial de elector vigente;

IV. Titulo y cédula de Licenciatura;

V. Titulo y cédula de Maestria;

VI. Titulo y cédula de Doctorado;

VII. Constancia original de exclusividad expedida
por el Director de la Unidad Académica;

VIII. Constancia original de antigiiedad expedida
por la Direccion de Personal de la Universidad,
que demuestre por lo menos tener diez anos la-
borando de manera ininterrumpida al servicio
de la Universidad;

IX. Acreditar que pertenece a un programa educati-
vo de calidad de los CIEES o reconocido por el
PNPC en el caso del posgrado;

X. Constancia o reconocimiento original del des-
empeiio docente, otorgado por los programas o
instancias federales;

XI. Constancia original de no haber causado danos
al patrimonio de la Universidad, expedido por la
Coordinacion de Asuntos Juridicos;

XII. Constancia original de honorabilidad, expedida
por la secretaria del H. Consejo Universitario; y

XIII. Los que contemple la convocatoria respec-
tiva.

Articulo 10. EIl profesor aspirante debe presentar
documentos que demuestren y sustenten su trayec-
toria académica y su desempeno en las funciones
sustantivas y de gestion, como:



I. Constancia de participacion en los proceso de
evaluacion de la Unidad Académica expedida
por la DGPEI, DGEMSyS y DGPI;

II. Constancia de participacion y colaboracion en
el proceso de elaboracion y operacion del PDI
de su Unidad Académica expedida por DGPEI,

I11. Constancia de pertenecer a un programa educati-
vo con reconocimiento de buena calidad, expe-
dida por la DGPEI, DGEMSyS y DGPI;

IV. Constancias de participacion en proyectos de in-
vestigacion, desarrollo y transferencia tecnolo-
gica, innovacion o registro de patentes con im-
pacto social, que sean colectivos y financiados
por CONACYT, PRODEP o alguna otra instan-
cia externa nacional o internacional, expedida
por la DGPEI y DGPI;

V. Constancia de pertenecer y colaborar en el co-

mité de diseno curricular, en actualizaciones

de planes y programas de estudio de su Unidad

Académica expedido por la DGEMSYyS;

Constancia de participacion en los procesos de

mejora continua y evaluacion del programa de

posgrado en el que participa, expedida por DGPI;

VII. Constancia de pertenecer al nicleo académi-
co de un programa de posgrado en el PNPC en
caso de ser candidato del posgrado, expedida
por DGPI;

VIII. Constancia de elaboracion del programa de su
unidad de aprendizaje y secuencias didacticas,
expedida por la DGEMSYS;

IX. Constancias de direccion de tesis, expedida por
el director de la Unidad Académica;

X. Constancias de acompanamiento a la forma-
cion del estudiante como son tutorias, servicio
social, practicas profesionales expedidas por la
DGEMSyS;

XI. Distinciones obtenidas durante su vida profesio-
nal;y

XII. Todo documento que sea parte de la trayectoria
académica del profesor aspirante.

VL

Articulo 11. Los profesores aspirantes que partici-
pen deben ser de tiempo completo, que se hayan
distinguido por su calidad académica a través de
la docencia, investigacion, extension, vinculacion,
gestion y administracion, en beneficio al fortaleci-
miento de la calidad académica de la Universidad.

Articulo 12. Los profesores aspirantes que no cum-
plan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y en la convocatoria respectiva seran
descartados automaticamente.

TiTULO TERCERO
DEL COMITE EVALUADOR
Y ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO
AL “MERITO ACADEMICO”

Capitulo I
Del Comité

Articulo 13. La DGRH de la Universidad es la ins-
tancia responsable de conformar el Comité Eva-
luador para otorgar dicho reconocimiento, con al
menos tres profesores universitarios reconocidos
por sus logros y contribuciones en la docencia, in-
vestigacion, extension, vinculacion y gestion a nivel
nacional e internacional.

Articulo 14. El Comité Evaluador tiene la responsa-
bilidad de analizar los expedientes presentados por
los profesores aspirantes al reconocimiento para su
evaluacion, debiendo emitir el dictamen correspon-
diente a la DGRH de la Universidad.

Articulo 15. El dictamen final hecho por el Comité
Evaluador sera presentado al C. Presidente del H.
Consejo para que convoque a sesion solemne y se
realice la entrega del reconocimiento al profesor que
se haya determinado como ganador.

Articulo 16. Para la evaluacion del Reconocimien-
to al “Mérito Académico”, el Comité se basara en
la tabla de puntajes que le proporcionara la DGRH
de la Universidad, en de donde se especificaran los
rubros a evaluar.

Articulo 17. El fallo del Comité Evaluador es ina-
pelable, y se dara a conocer en las fechas estableci-
das en la convocatoria respectiva. En caso de que
las solicitudes de inscripcion no cumplan con los
lineamientos y requisitos establecidos en el presente
Reglamento, ésta se declarara desierta.
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Capitulo 11
De la Entrega del Reconocimiento

Articulo 18. Los profesores a quienes se les distinga
con el reconocimiento al “M¢érito Académico” seran
acreedores a los siguientes estimulos:

I. Constancia, en donde se especifica dicho Recono-
cimiento;

II. Medalla alusiva al Reconocimiento, con la leyen-
da “Merito Académico”; y

II1. Remuneracion econdmica correspondiente a tres
meses de salario base.

Articulo 19. La entrega del Reconocimiento se hara
en sesion solemne del H. Consejo Universitario.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 20. Los profesores académicos se sujetaran
a las responsabilidades y sanciones en que incurran
de conformidad con los articulos 68 y 69 de la Ley
Organica; 202, 203 y 204 del Estatuto.

Articulo 21. El H. Consejo Universitario y el Tribu-
nal Universitario son las instancias responsables de
aplicar las sanciones a quien, con su conducta, viole
lo establecido en el presente Reglamento para otor-
gar el Reconocimiento al “M¢érito Académico” de la
Universidad Autébnoma de Guerrero.

TITULO QUINTO
DE LAS REFORMAS

Capitulo Unico

Articulo 22. El presente Reglamento para el Recono-
cimiento al “Mérito Académico” de la Universidad
Auténoma de Guerrero, podra ser reformado, adicio-
nado, derogado o abrogado, sujetandose a lo estable-
cido por el Articulo 211 del Estatuto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Reglamento para el
Reconocimiento al “Mérito Académico” de la Uni-
versidad Autonoma de Guerrero, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Univer-
sitaria, Organo Oficial del H. Consejo Universitario.

Articulo segundo. El presente Reglamento para el
Reconocimiento al “Mérito Académico” de la Uni-
versidad Autonoma de Guerrero, fue aprobado por
el H. Consejo Universitario de la Universidad, el 22
de marzo del 2019.

Dr. Javier Saldafia Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CALENDARIO ESCOLAR 2019 - 2020

ACTIVIDADES [ PLAZOS
PRIMER PROCESO DE ADMISION
1. PROCESO DE ADMISION, PERIODO LECTIVO AGOSTO 2019-ENERO 2020
E-REGISTRO ELECTRONICO PARA ASPIRANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR | 18 AL 28 DE FEBRERO DE 2019
REGISTRO ELECTRONICO (11 AL 15 DE MARZO DE 2019
.1.2 REVISION DE DOCUMENTOS ¥ ENTREGA DE FICHAS 25 DE MARZO AL 31 DE MAYO DE 2019

1.2 PRE-REGISTRO ELECTRONICO PARA ASPIRANTES DEL NIVEL SUPERIOR 04 AL 15 DE MARZO DE 2019

1.2.1 REGISTRO ELECTRONICO R 2 IARZO AL 09 DE ABRIL DE 2019
| 1.2.2 REVISION DE DOCUMENTOS Y ENTREGA DE FICHAS 30 DE ABRIL AL 05 DE JUNIO DE 2019
| 1.3 REGISTRO ELECTRONICO Y ENTREGA DE FICHAS, ASPIRANTES DE POSGRADO 29 BRIL AL 16 DE MAYO DE 2019

2. EXAMEN DE ADMISION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

APLICACION DEL EXAMEN: BACHILLERATOS Y LICENCIATURAS | 29 DE JUNIO DE 2019 )
ENTREGA DE RESULTADOS EXAMEN: BACHILLERATOS ¥ LICENCTATURAS | 31 DE JULIO DE 2019
| 2:3 } PUBLICACION DE LISTAS DE ACEFTADOS: BACHILLERATOS Y LICENCIATURAS 02 DE AGOSTO DE 2019
2.4 APLICACION DEL EXAMEN: POSGRADO == DE MAYD DE 2019
2.5 ENTREGA DE RESULTADOS EXAMEN: POSGRADO i UNIO DE 2018
| 2.6 PUBLICACION DE LISTAS DE ACEPTADOS: POSGRADOS 17 DE JUNIO DE 2019
). INSCRIPCIONES ¥ REINSCRIPCIONES = =
3.1 INSCRIPCIONES: BACHILLERATOS Y LICENCIATURAS AL 16 DE AGOSTO DE 2015
| 3.2 INSCRIPCIONES: POSGRADOS | 26 DE JUNIO AL 12 DE JULIO DE 2019
| 3.3 INSCRIPCICN POR CORRIMIENTO, (EXCEPTO PARA MEDICINA) |21 AL 23 DE AGOSTO DE 2015 = |

3.4 REINSCRIPCIONES, INCLUYE EGRESADOS [IRREGULARES PARA FRESENTAR EXAMENES
EXTRACRDINARIOS, MAXIMO TRES UNIDADES DE APRENDIZAJE, LAS DEMAS SERAN RECURSABLES

4. REVALIDACIONES, EQUIVALENCIAS ¥ HOMOLOGACIONES

19 AL 23 DE AGOSTO DE 2019

4.1 PARA SISTEMA ESCOLARIZADO, NO ESCOLARIZADO Y MIXTO 08 DE MAYO AL 16 DE AGOSTO DE 2019
5. INICIO DE ACTIVIDADES PERIODO LECTIVO AGOSTO 2018-ENERO 2020 i |
5.1 INICIO DE CLASES [ 26 DE AGOSTO DE 2019 |
6. EXAMENES EXTRAORDINARIOS
PRIMER PERIODO 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
6.2 SEGUNDO PERIODO 04 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019
6.3 ENTREGA DE EVALUACIONES POR LOS DOCENTES A_LAS ESCUELAS O FACULTADES 05 DIAS HABILES DESPUES DEL EXAMEN
.4 ENTREGA DE ACTAS DE CONCENTRACION DE CALIFICACIONES A LA DAE 10 DIAS HABILES DESPUES DE CONCLUIDO EL
PERIODO
7. EXAMENES FINALES ORDINARIOS
7.1 PARA TODOS LOS ALUMNGS _DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR 13 AL 24 DE ENERO DE 2020
7 2 ENTREGA DE EVALUACIONES ORDINARIAS POR LOS DOCENTES A LAS ESCUELAS O FACULTADES 03 DIAS HABILES DESPUES DEL EXAMEN
7.3 ENTREGA DE CUADROS DE CONCENTRACION DE CALIFICACIONES A LA DAE 05 DIAS HABILES DESPUES DE LA APLICACION

DEL ULTIMO EXAMEN

SEGUNDO PROCESO DE ADMISION
(SOLO AQUELLOS PROGRAMAS QUE TIENEN AUTORIZADO APERTURA EN EL SEMESTRE FEBRERO-JULIO)

PROCESO DE ADMISION, PERIODO LECTIVO FEBRERO-JULIO 2020

1, EXAMEN DE ADMISION: MODALIDAD ABIERTA, SEMI-ESCOLARIZADD Y POSGRADO

1.1 REGISTRO ELECTRONICO Y ENTREGA DE FICHAS PARA ASPIRANTES AL BACHILLERATO [ 02 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2019
1.2 REGISTRO ELECTRONICO Y ENTREGA DE FICHAS PARA ASPIRANTES AL POSGRADO |06 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
2. EXAMEN DE ADMISIGN Y PUBLICACION DE RESULTADOS

APLICACION DEL EXAMEN: BACHILLERATO 11 DE ENERO DE 2020

NTREGA DE RESULTADOS DE EXAMEN: BACHILLERATO 29 DE ENERO DE 2020
_2 .3. PUBLICACION DE LISTAS DE ACEPTADOS: BACHILLERATO 29 DE ENERO DE 2020
| 2.4. APLICACION DEL EXAMEN: POSGRADO 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
| '2.5. ENTREGA DE RESULTADOS DE EXAMEN: POSGRADO 17 DE DICIEMERE DE 2019
2 6. PUBLICACION DE LISTAS DE ACEPTADOS: POSGRADO ___| 20 DE DICIEMBRE DE 2018

. INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

. INSCRIPCIONES: POSGRADO 13 AL 24 DE ENERO 2020
3.2, INSCRIPCIONES: BACHILLERATD E INGENIERIA 30 Y 31 DE ENERO DE 2020
3 3 REINSCRIPCIONES, MODALIDAD MIXTA, POSGRADO Y EGRESADOS IRREGULARES PARA PRESENT.&R
EXAMENES EXWORDINARIOS, UN MAXIMO DE TRES UNIDADES DE APRENDIZAJE ¥ LAS DEMAS SERAN | 03 AL 07 DE FEBRERO DE 2020
RECURSABLES
4. REVALIDACIONES, EQUIVALENCIAS Y HOMOLOGACIONES |
4.1 SOLO PARA SISTEMA ESCOLARIZADO, NO ESCOLARIZADD, MIXTO Y POSGRADO 11 DE NOVIEMERE DE 2019 AL 07 DE FEBRERO
DE 2020
5. INICIO DE ACTIVIDADES PERIODO LECTIVO FEBRERO-JULIO 2020 (TODOS LOS PERIODOS LECTIVOS)
5.1 INICIO DE CLASES J_o: DE FEBRERO DE 2020
6. EXAMENES EXTRAORDINARIOS
6.1 PRIMER PERIODO | 25 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE 2020
6.2 SEGUNDO PERIODO 122 DE JUNIO AL 03 DE JULIO DE 2020
6.3 EXCLUSIVO PARA LOS ALUMNOS DEL 8VO. SEMESTRE DE LA FACULTAD DE MEDICINA (VIGENTES) | 25 DE MAYO AL 05 DE JUNIO DE 2020
6.4 ENTREGA DE EVALUACIONES POR LOS DOCENTES A LAS ESCUELAS O FACULTADES 5 DIAS HABILES DESPUES DEL EXAMEN
6.5 ENTREGA DE ACTAS DE CONCENTRACION DE CALIFICACIONES A LA DAE | 10 DIAS HABILES DESPUES DE CONCLUIDO EL
| PERIODO

| 7. EXAMENES FINALES ORDINARIOS

| 7.1 PARA TODOS LOS ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR 08 AL 19 DE JUNIO DE 2020
..7 2 EXCLUSIVO PARA LOS ALUMNOS DEL 8o. SEMESTRE DE LA FACULTAD DE MEDICINA (VIGENTES) 04 AL 15 DE MAYOD DE 2020

7.3 ENTREGA DE EVALUACIONES ORDINARIAS POR LOS DOCENTES A LAS ESCUELAS O FACULTADES 03 DIAS HABILES DESPUES DEL EXAMEN

7.4 ENTREGA DE CUADROS DE CONCENTRACION DE CALIFICACIONES A LA DAE 05 DIAS HABILES DESPUES DE LA APLICACION
DEL ULTIMO EXAMEN

8. PERIODO DE VACACIONES
8.1 INVIERNO, PRIMAVERA Y VERANO 'SE AJUSTAN AL CALENDARIO DE LA S.EP.
CHILPANCINGO, GUERRERO A 21 DE ENERO DEL 2019

NOTAS IMPORTANTES:

1. SE CALENDARIZARAN EN EL PERIODO DE EXAMENES EXTRADRDINARIOS, LOS PLANES OE ESTUDIOS ANTERIORES ¥ VIGENTES, TOMANDO EN CUENTA LA PERMANENCIA DE
LOS EGRESADOS.

2. TODO MOVIMIENTO ESCOLAR, COMD BAJAS TEMPORALES, CAMBIOS DE GRUPO, TURNC Y OTROS, SE DARA EL VISTO BUEND POR LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS O
FACULTADES Y AUTORIZARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR (DAE), LOS PRIMEROS QUINCE DIAS HABILES, AL INICIO DE CADA SEMESTRE.

3. LOS CAMBIOS DE ESCUELAS O FACULTADES, SE HARAN EN LOS PRIMEROS DIEZ DiAS HABILES DESPUES DE INICIADO EL CICLO ESCOLAR. CASOS DE FUERZA MAYOR
QUEDARAN SUJETDS A LA VALORACION DE LA DAE ¥ LA COMISION DE SUPERVISION ESCOLAR ¥ ADMINISTRATIVA DEL H. C.

4. LA ENTREGA DE FICHAS SE LLEVARA A CABD EN LA ESCUELA O FACULTAD, EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTD ISION ESCOLAR.
SUSPENSION DE LABORES: LOS QUE ESTABLEZCA LA LEY FEDERAL DE TRABAJD, LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABA  LADR
CALENDARIO DE LA SEP ¥ AQUELLOS QUE ACUERD) NSEID UNIVERSITARIO.

AISUAGRO AJUSTADOS AL

AT
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ANEXO 3

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE AUDIENCIAS
DE LA RADIO UAGRO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento de la Defensoria
de Audiencias de la Radio UAGro de la Universidad
Autonoma de Guerrero, tiene como proposito esta-
blecer un vinculo entre el publico radioescucha y la
radiodifusora; es una entidad universitaria que sir-
ve a la audiencia para expresar criticas y opiniones
de su funcionamiento, programacion, contenidos y
actuacion. Es de observancia general para toda la
comunidad universitaria y piblico en general.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se
entiende por:

1. Universidad: Universidad Autonoma de Guerrero;

II. Ley Organica: Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Guerrero;

II1. Estatuto: Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Guerrero;

IV. H. Consejo Universitario: Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

V. IFT; Instituto Federal de Telecomunicaciones;

VI. Defensoria; Defensoria de Audiencias de la
Radio UAGro;

VII. Defensor de Audiencias; Responsable de la
proteccion y defensa de los derechos de las au-
diencias de los radioescuchas, donde expresan
sus criticas y opiniones respecto a los conteni-
dos de los programas que trasmite la radio de
la Universidad;

VIII. Radiodifusora: Medio de comunicacion y en-
tretenimiento masivo de la Universidad; y

IX. Radio UAGro: Radio UAGro de la Universidad
Autonoma de Guerrero.

Articulo 3. La Defensoria de Audiencias es la respon-
sable de garantizar la aplicacion de los criterios y accio-
nes correspondientes para hacer efectivos los principios
rectores establecidos en el Articulo 7 parrafo tercero de
la Ley Organica, asi como en el Articulo 86 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones.

Articulo 4. Los derechos de audiencias de la Radio UA-
Gro seran promovidos, respetados, protegidos y garan-
tizados por un Defensor de Audiencia; este funge como
mediador y vinculo entre el publico radioescucha y la
Universidad a través de la Direccion de Radio UAGro.

Articulo 5. La Defensoria de Audiencias funge como
organo técnico universitario autdbnomo, cuyos actos
estaran revestidos de independencia e imparcialidad,
observando en todo acto el Codigo de Etica de la Uni-
versidad y el Codigo de ética de la Radio UAGro.

Articulo 6. La Defensoria de Audiencia es la responsa-
ble de recibir, documentar, procesar y dar seguimiento
a quejas, sugerencias, peticiones, sefialamientos o soli-
citudes de réplica, respecto al funcionamiento y trasmi-
siones de programas de la Radio UAGro.

TITULO SEGUNDO
DE LA DEFENSORIA DE AUDIENCIAS

Capitulo I
Del Defensor de Audiencias

Articulo 7. La Defensoria de Audiencia tendra un ti-
tular denominado Defensor de Audiencias, el cargo es



honorifico y no generara relacion laboral alguna, la
designacion corresponde tnica y exclusivamente al
Rector de la Universidad y durara cuatro afios sin
derecho a volver ser designado.

Articulo 8. El Defensor de Audiencias funge como
mediador y vinculo entre la Radio UAGro y los ra-
dioescuchas, es el encargado de garantizar los dere-
chos de las audiencias, fomentando el respeto a la Le-
gislacion Universitaria y normas que rigen IFT; este
debe observar y respetar los principios de imparciali-
dad, independencia y respeto a libertad de expresion.

Articulo 9. El Defensor de Audiencias iniciara con
sus actividades una vez que se reciba la notificacion
de que su nombramiento ha sido inscrito en IFT.

Articulo 10. Para ser Defensor de Audiencias se re-

quiere cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener treinta afios cumplidos en el momento de
su designacion;

II. Tener minimo titulo y cédula de licenciatura, de
preferencia relacionada con los medios de co-
municacion, las artes o humanidades;

II1. Contar con experiencia en los medios de comu-
nicacion;

IV. No haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena de prision por mas de un aio;

V. No ser ministro o representante de algun culto religioso;

VI. No haber sido nombrado Defensor de Audien-
cias en alguna otra emisora;

VII. No haber laborado en la Radio UAGro durante
un periodo previo a dos afos;

VIII. No tener afinidad consanguinea, con ninglin
funcionario de Radio UAGro, ni ser socio, ac-
cionista o representante legal de esta; y

IX. No tener algtin interés que pueda comprometer el
desempenio de su cargo como instrumento de me-
diacion entre la Radio UAGro y su audiencia.

Estos requisitos establecidos en el presente Articulo
cumplen con lo establecido en la Ley Federal de Te-
lecomunicaciones y Radiodifusion.

Articulo 11. El Defensor de Audiencias solo podra
ser removido del cargo por el Rector de la Universi-
dad en los casos siguientes:

I. Cuando esté imposibilitado a seguir ocupando el
cargo;

II. Cuando deje de cumplir con las obligaciones y
atribuciones establecidas en el presente Regla-
mento y disposiciones normativas universitarias
y demas aplicables;

III. Cuando abandone el cargo sin justificacion al-
guna;

IV. Cuando cometa actos de violencia o atentados en
contra de la autonomia universitaria; y

V. Cuando ejecute practicas contrarias a los fines y
objetivos de la Universidad, dentro o fuera de ella.

La separacion del cargo se renovara una vez autori-
zada por IFT.

Capitulo 11
De las atribuciones y Obligaciones
del Defensor de Audiencias

Articulo 12. El Defensor de Audiencias tiene entre
sus atribuciones y obligaciones las siguientes:

I. Recibir, documentar, procesar y dar seguimiento
a las observaciones, quejas, peticiones, sefala-
mientos o sugerencias de las audiencias;

I1. Sujetar su actuacion a lo establecido en la Legis-
lacion Universitaria, Codigo de Etica de la Radio
UAGro, Consejo Ciudadano de la Radio UAGro
y demas disposiciones externas aplicables;

III. Actuar en todo momento con criterios de impar-
cialidad, libertad editorial y secrecia, teniendo
como prioridad el hacer valer los derechos hu-
manos y de audiencias;

IV. Coadyuvar en la accesibilidad de los tipos de au-
diencias con discapacidades diferentes e infan-
tiles para que estos puedan ejercer los medios de
defensa correspondientes;

V. Informar al H. Consejo Universitario cuando
exista algin impedimento para continuar ocu-
pando el cargo;

VI. Llevar a cabo un registro de todos y cada uno de los
asuntos atendidos en el ejercicio de sus labores;

VII. Rendir al H. Consejo Universitario cuando éste
lo requiera, un informe que describa todos los
asuntos atendidos durante el ano fiscal;
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VIII. Atender en tiempo y forma todos los requeri-
mientos realizados por el Consejo Ciudadano de
la Radio UAGro;

Responder al radioescucha universitario y a
cualquier otra persona usuaria de las platafor-
mas de Radio UAGro en un plazo maximo de
veinte dias habiles aportando las respuestas re-
cibidas y en su caso, con la explicacion que a su
juicio merezca;

X. Sugerir acciones correctivas claras y precisas

que en su caso corresponda;

Difundir los derechos de las audiencias, asi

como los mecanismos con los que se cuenta

para garantizarlos;

XII. Formular y publicar sus planes e informes de
trabajo;

XIII. Supervisar que el funcionamiento administra-
tivo e institucional de la Defensoria de Audien-
cias se apegue a la Legislacion Universitaria;

XIV. Difundir las funciones que desarrolla la De-
fensoria de Audiencias para la proteccion de los
derechos de la audiencia en los distintos medios
de comunicacion que tenga a su alcance;

XV. Realizar investigaciones, publicaciones, en-
cuestas e informes que den cuenta de las suge-
rencias presentadas, a fin de generar propuestas
que mejoren el cumplimiento de los fines esta-
blecidos en el presente reglamento;

XVI. Elaborar el proyecto de presupuesto de la De-
fensoria de Audiencia;

XVIL. Presentar ante la Comision de Legislacion Uni-
versitaria del H. Consejo Universitario iniciativas
de modificacion al presente Reglamento;

XVIII. Hacer del conocimiento de la audiencia de
las versiones ejecutivas de los planes de traba-
jo e informes, a través de su publicacion en la
pagina web de la Defensoria de Audiencias, asi
como por los medios de difusion que la Radio
UAGro tenga a su alcance;

XIX. Disponer de un espacio propio dentro de la pa-
gina web oficial de la Universidad para hacer
publicas las quejas y sugerencias mas relevantes
y recurrentes de la audiencia, los casos de inte-
rés general, sus resoluciones, recomendaciones
e informes periodicos; y

XX. Las demas que la Legislacion Universitaria y
normas locales y federales le confieran.

IX.

XI.

Articulo 13. El Defensor de Audiencias en todo mo-
mento observara lo establecido en el Codigo de Eti-
ca de la Radio UAGro y el de la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LAS AUDIENCIAS

Capitulo I
De los Derechos de Audiencias

Articulo 14. La audiencia de la Radio UAGro tiene
los siguientes derechos:

I. Escuchar los contenidos de los programas que
trasmitan, en donde se refleje el pluralismo ideo-
logico, politico, social, cultural, lingiiistico, asi
como de género que responda a la expresion de
la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones,
que fortalezcan la vida democratica de la comu-
nidad universitaria y piblico en general;

II. Informar con claridad la informacion noticiosa
del locutor que la presenta;

II1. Recibir la informacion necesaria para distinguir
entre una publicidad y contenido de un programa;

IV. A que se respeten horarios de programas o en su
defecto que se avise con anticipacion los cam-
bios de los mismos;

V. A ejercer el derecho de réplica conforme a las
normas establecidas al respecto;

VI. A recibir trasmisiones de calidad y niveles de
audio durante los programas incluyendo los es-
pacios publicitarios;

VII. A la no discriminacion que atente contra la dig-
nidad humana en las prestaciones de los servicios
que oftrece;

VIII. Al respeto de los Derechos Humanos; y

IX. Las demas que se establezcan en la Legislacion
Universitaria y normas externas en materia de ra-
dio comunicacion.

Los derechos establecidos en este Articulo cumplen
con los principios rectores y fines de la Universi-
dad, asi como con las normas establecidas en Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y
lineamientos establecidos en IFT.



Capitulo II
Del Procedimiento de las Solicitudes de Audiencias

Articulo 15. Las solicitudes de audiencias sobre
observaciones, quejas, peticiones, sefialamientos o
sugerencias sobre programas que trasmita la Radio
UAGro se deben presentar ante la Defensoria de Au-
diencias, de manera escrita o electronica a través de
su pagina web o cualquier otro mecanismo que ase-
gure la accesibilidad de todo tipo de audiencia en un
plazo no mayor a siete dias posteriores a la emision
del programa, materia del escrito de inconformidad.

Articulo 16. La solicitud de audiencia debe ser aten-
dida directamente por el Defensor de Audiencia en
un plazo maximo de quince dias habiles.

Articulo 17. La solicitud de audiencia debe contener
los siguientes requisitos:

I. Nombre y apellidos completos de quien la solicita;

II. Domicilio completo;

III. Teléfono particular o celular;

IV. Correo electronico;

V. Nombre del conductor o locutor, horario o datos
especificos de la emision que considera vulnera
sus derechos de audiencias;

VI. Breve relatoria clara y precisa de las quejas, ob-
servaciones, sugerencias o peticiones, en donde
se especifique claramente el derecho de audien-
cia que le fue vulnerado si fuese el caso; y

VII. Pruebas si las tiene y considera conveniente
presentarlas.

Articulo 18. El Defensor de Audiencias debe acusar
de recibido el escrito de audiencia, en caso de que la
entrega sea de manera presencial y en caso de que
sea via correo electrénico o medios electronicos, a
través de la mismas, éste lo analizara y determinara
si cumple con los requisitos senalados en el presente
Reglamento para su tramitacion, debiendo suplir la
deficiencia de queja.

Articulo 19. En caso de que la solicitud de audiencia
sea presentada fuera del plazo establecido en el Arti-
culo 15 del presente Reglamento, ésta serd desecha-
da inmediatamente y notificada al solicitante.

Articulo 20. Las solicitudes de audiencias seran
canalizadas a las entidades universitarias corres-
pondientes por parte del Defensor de Audiencias,
observando en todo momento los principios de ora-
lidad, prontitud, conciliacion, libertad, eficacia, tras-
parencia asi como lo establecido en el Articulo 20
del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios de la Universidad.

Articulo 21. El Defensor de Audiencias una vez que
haya analizado la informacion llevara a cabo una
reunion conciliatoria con la audiencia cuando co-
rresponda o en su caso podra presentar alguna pro-
puesta, recomendacion o acciones correctivas que
sugiera para la atencion de la solicitud.

Articulo 22. Los responsables de las entidades uni-
versitarias a los que se les haya canalizado alguna ob-
servacion, queja, peticion, sefialamiento o sugerencia
sobre programas que trasmite Radio UAGro, por par-
te del Defensor de Audiencias, tendran diez dias habi-
les para dar los informes que considere necesarios de
manera escrita respeto a lo que se le solicite, teniendo
en cuenta la obligacion de promover, proteger, respe-
tar y garantizar los derechos de las audiencias, para
que éste a su vez dicte una resolucion fundada y mo-
tivada sobre alguna recomendacion o improcedencia
de la solicitud; en un plazo de cinco dias habiles de
respuesta inmediata al solicitante o quejoso.

Articulo 23. En caso de que los responsables de las
entidades universitarias responsables no atiendan al-
guna solicitud de audiencia, el Defensor notificara al
titular de la Direccion de la Radio UAGro y al soli-
citante al dia siguiente del plazo sefnalado a efecto de
valorar el inicio del procedimiento o tomar alguna
otra medida que obligue a atender dicha solicitud.

Articulo 24. Si el Defensor de Audiencia observa
que existen violaciones a los derechos de las audien-
cias, éste debe emitir o proponer la emision de la
rectificacion, recomendacion o propuesta de accion
correctiva que corresponda, la cual debe ser clara y
precisa en la resolucion dictada.

Articulo 25. La entidad universitaria a la que le co-
rresponda la recomendacion emitida por violaciones
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a los derechos de audiencias debe enmendarlo con la
rectificacion, materializacion o alguna propuesta de
accion correctiva que garantice la particularidad del
caso, lo cual se le tiene que hacer del conocimiento
al solicitante.

Articulo 26. Las resoluciones hechas por el Defen-
sor de Audiencias seran notificadas en forma perso-
nal o via correo electronico que previamente hayan
proporcionado el solicitante, y publicadas en la pa-
gina web de la Direccion de la Radio UAGro, con la
reserva de los datos personales.

Articulo 27. Una vez emitida la resolucion por parte
del Defensor de Audiencia, si el usuario o radioes-
cucha que interpuso alguna observacion, queja, peti-
cion, sefialamiento o sugerencia sobre programas que
trasmita la Radio UAGro queda inconforme con ésta,
solicitara al Defensor de Audiencia remita al Consejo
Ciudadano de la Radio UAGro para su analisis y emi-
sion de las recomendaciones a que haya lugar.

Articulo 28. El Defensor de Audiencia tiene la obli-
gacion de darle seguimiento al proceso hasta con-
cluirlo y debe proporcionar al Consejo Ciudadano
de la Radio UAGro la normatividad interna de la
Universidad y externa que garantice la defensa de
los derechos de audiencia del solicitante.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 29. La comunidad universitaria de la Uni-
versidad y publico se sujetara a las responsabilida-
des y sanciones en que incurran de conformidad con
los articulos 68 y 69 de la Ley Organica; 202, 203 y
204 del Estatuto.

Articulo 30. El H. Consejo Universitario, el Tribu-
nal Universitario, son las instancias responsables de
aplicar las sanciones a quienes con su conducta, vio-
len lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO QUINTO
DE LAS REFORMAS

Capitulo Unico

Articulo 31. El presente Reglamento de la Defen-
soria de Audiencias de la Radio UAGro de la Uni-
versidad Autébnoma de Guerrero podra ser reforma-
do, adicionado, derogado o abrogado, sujetandose
al procedimiento establecido en el Articulo 211 del
Estatuto.

TRANSITORIOS

Articulo primero. El eslogan que deben utilizar en
forma institucional y en la documentacion oficial es
“Radio Universidad Pueblo”.

Articulo segundo. El presente Reglamento de la De-
fensoria de Audiencias de la Radio UAGro entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Ga-
ceta Universitaria, organo oficial del H. Consejo.

Articulo tercero. Una vez entrado en vigor el pre-
sente Reglamento, el C. Rector nombrara en diez
dias habiles al Defensor de Audiencias y mandara
a inscribir su designacion a IFT dentro del plazo de
veinte dias habiles.

Articulo cuarto. El presente Reglamento se armoni-
za con la Legislacion Universitaria de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero.

Articulo Quinto. El presente Reglamento fue apro-
bado por el H. Consejo Universitario de la Univer-
sidad Autonoma de Guerrero, el dia 22 del mes de
marzo del afio 2019.

Dr. Javier Saldaiia Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario
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ANEXO 4

CODIGO DE ETICA DE LA RADIO UAGRO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

CONSIDERANDO

El presente Codigo contiene principios y valores que
deben guiar la actuacion y el desempeno de todos
los integrantes y colaboradores de Radio UAGro, asi
como del Defensor de Audiencias, Consejo Ciudada-
no, directivos, conductores, productores, realizado-
res, operadores, periodistas y trabajadores en general
de la Universidad Autonoma de Guerrero que tengan
relacion con la funcion de la Radio UAGro, por lo
tanto, es obligacion de todos conocerlo, cumplirlo y
respetarlo en cada una de sus funciones y actividades.

La responsabilidad social que tiene la Universidad
Autéonoma de Guerrero a través de su radiodifusora,
de ser un medio de comunicacion util socialmente,
con contenidos relevantes y atractivos que respon-
dan a las necesidades intelectuales, materiales y cul-
turales de la sociedad guerrerense, esto solo puede
lograrse si se cuenta con una plataforma deontolo-
gica que permita un desempeifio comprometido con
valores y principios inherentes y compatibles con su
responsabilidad social.

En este contexto, a efecto de dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de la normatividad aplicable
en materia de radiodifusion, asi como definir meca-
nismos de operacion para facilitar a los servidores
publicos y colaboradores en la emisora, la aplicacion
y unificacion de los criterios que permitan cumplir
en tiempo y de manera eficiente con las obligaciones
inherentes al quehacer radiofonico, preservando los
principios de independencia editorial, transparencia
y rendicion de cuentas, defensa de sus contenidos,
asi como acceso a tecnologias y reglas para la ex-
presion de diversidades ideologicas, étnicas y cultu-
rales, que emite en el presente Codigo.

L. Objetivos de Radio UAGro.

a) Debe garantizar a los radioescuchas contenidos
de calidad, con profunda responsabilidad social,
buscando que la comunicacion que Radio UAGro
transmita sea plural, pues se busca que participen
todas las corrientes del pensamiento, hechos his-
toricos y doctrinas sociales con rigurosa objetivi-
dad en el marco de un programa institucional y
en un clima de respeto, ausente de pretension de
imponer un criterio particular.

b) Debe ser humanista, en sentido mas amplio de
concebirse, a los valores éticos y promoviendo el
desarrollo integral de los radioescuchas.

¢) Debe ser de calidad, entendiendo por esta nocion
una forma dindmica, algo que nunca se conquista
plenamente y que la estacion debe buscar de ma-
nera permanente para alcanzar niveles siempre
superiores en la realizacion de sus contenidos.

d) Debe difundir la cultura, la investigacion y el co-
nocimiento en todas sus manifestaciones, confor-
me a las atribuciones legales y valores universi-
tarios, como la critica, la reflexion, la opinion, el
analisis y la libre expresion de las ideas; explorar
nuevas formas radiofonicas en beneficio de la co-
munidad universitaria y de la sociedad.

II. Fines de Radio UAGro.

a) Difundir las funciones de docencia, investiga-
cion, extension y vinculacion de la Universidad
mediante la participacion creativa y propositiva
de investigadores, profesores y estudiantes;

b) Promover la imagen y los servicios de la Univer-
sidad entre los distintos sectores de la sociedad;
¢) Dar a conocer el trabajo artistico, cultural y de-

portivo de los universitarios;
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d) Establecer un vinculo con los distintos sectores
de la sociedad guerrerense a través del trabajo in-
formativo, analitico y de propuesta, tomando en
cuenta la pluralidad, diversidad de pensamiento y
el ejercicio pleno de la libertad de expresion;

¢) Difundir los distintos géneros musicales con una
optima seleccion, cuya variedad y calidad garan-
tice el cumplimiento de los objetivos de Radio
UAGro;

f) Difundir y promover el conocimiento y las ex-
presiones cientificas, humanisticas y artisticas
producidas por la comunidad universitaria, con el
fin de incrementar y consolidar logros en materia
de difusion del conocimiento, vinculacion social,
cultural y artistica;

g) Establecer la vinculacion con los diversos secto-
res de la sociedad, a nivel local, nacional e inter-
nacional y con ello fortalecer la identidad, perma-
nencia, principios y valores universitarios;

h) Constituirse en el medio radiofonico mas impor-
tante de la entidad, en materia educativa, informa-
tiva, cultural y de entretenimiento;

i) Atender los derechos de las audiencias con inde-
pendencia editorial, respetando los criterios de
participacion ciudadana y las reglas para la ex-
presion de las diversidades ideologicas étnicas y
culturales, ademas de cumplir con toda la norma-
tividad aplicable al respecto; y

j) Transformar a Radio UAGro en una red estatal
Universitaria de radio en Frecuencia Modulada y
en un canal de expresion de los universitarios y
de representantes de los distintos sectores de la
sociedad civil.

I11. Mision de Radio UAGro.

Producir y difundir contenidos que fomenten la for-
macion educativa y aporten al fortalecimiento del
desarrollo y la convivencia democratica en el Es-
tado, priorizando la excelencia en la creacion desde
una perspectiva critica y bajo los principios de in-
clusion social y pluralidad de pensamiento.

IV. Vision de Radio UAGro.

Radio UAGro crea espacios que contribuyen en ex-
tender los beneficios del conocimiento cientifico,
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tecnologico y humanistico que coadyuven en el en-
riquecimiento de nuestra cultura y fortalezca nuestra
identidad regional y nacional, asi como el patrimo-
nio artistico universal.

Ser una estacion de radio de produccion cultural,
pilar en la consolidacion de un sistema de medios
publicos al servicio de la Comunidad Universitaria
y de la ciudadania en general, garante de los dere-
chos de audiencias.

Que promueva y estimule la creatividad de los pro-
fesionales de la radio, la vitalidad y el cambio so-
cial, ser garantia de expresion de diversidades ideo-
logicas, étnicas y culturales.

V. Principios de Radio UAGro.

a) La Radiodifusora ofrece una barra programati-
ca plural, incluyente y sin discriminacion de los
diversos grupos sociales; pone al alcance de la
audiencia el patrimonio local, nacional e interna-
cional en los ambitos culturales, artisticos, depor-
tivos sociales, tecnoldgicos y cientificos;

b) En cada uno de sus programas, la emisora procura
mantener un didlogo respetuoso y reflexivo, apo-
yado en un pensamiento critico;

c¢) La Radiodifusora transmite contenidos basados
en fuentes veraces y confiables;

d) La Radiodifusora cumple con toda la normativi-
dad aplicable al respecto;

e) La Radiodifusora no tiene fines de lucro;

f) La Radiodifusora no tiene afiliaciones politicas,
gremiales ni religiosas;

g) La Radiodifusora cuenta con canales para el dia-
logo con la audiencia;

h) El personal de la Radiodifusora, esta comprome-
tido con el quehacer universitario, el desarrollo
social y cultural, la inclusion, la no discrimina-
cion y el cuidado del medio ambiente;

i) En apego al derecho de audiencias determinado en
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodi-
fusion, seran también principios rectores para la
Radio UAGro, los cuales son:

1. Recibir contenidos que reflejen el pluralismo
ideologico, politico, social y cultural y lin-
giiistico de la Nacion;



2. Recibir programacion que incluya diferentes
géneros que respondan a la expresion de la di-
versidad y pluralidad de ideas y opiniones que
fortalezcan la vida democratica de la sociedad;

3. Que se diferencie con claridad la informacion
noticiosa de la opinion de quien la presenta;

4. Que se aporten elementos para distinguir entre
la publicidad y el contenido de un programa;

5. Se deben respetar los horarios de los programas
y que se avise con oportunidad los cambios a la
misma y se incluyan avisos parentales;

6. Ejercer el derecho de réplica, en términos de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

7. Que se mantenga la misma calidad y niveles de
audio durante la programacion, incluidos los
espacios publicitarios;

8. En la prestacion de los servicios de radiodifu-
sion estara prohibida toda discriminacion mo-
tivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opinio-
nes, la diversidad sexual, el estado civil o cual-
quier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los de-
rechos y libertades de las personas;

9. El respeto de los derechos humanos, el interés
superior de la nifiez, la igualdad de género y la
no discriminacion; y

10. Los demas que se establezcan en ésta y otras
leyes afines.

j) La Radiodifusora, en términos del derecho de las

audiencias, para hacer evidente la diferencia entre
la publicidad o propaganda de la informacion pe-
riodistica o noticiosa, establece la obligatoriedad
de senalamientos precisos y oportunos sobre la ca-
racteristica de los contenidos emitidos, utilizando
para tal fin advertencias al inicio o fin de los pro-
gramas o segmentos programaticos;

k) La Radiodifusora reconoce la figura del Defensor

de Audiencias y asume la responsabilidad de aten-
der sus indicaciones y recomendaciones en térmi-
nos de lo dispuesto en la Ley Federal de Teleco-
municaciones y Radiodifusion; y

1) Atendiendo el sentido y fin del presente Codigo

de Etica, el Defensor de Audiencias debera rendir
cuentas anualmente a las audiencias, a través de la
pagina electronica de Radio UAGro.

s

VI. Valores de Radio UAGro.

Los valores que la Radio UAGro debe observar en
todo momento en su quehacer, seran los siguientes:

a) Interés Publico: Buscar la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la Universidad y
la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

b) Responsabilidad Social: Reconoce y asume en el
ejercicio de la libertad de expresion, de acuerdo
con sus respectivas funciones, las consecuencias
legales que se deriven del manejo de la informa-
cion y la opinidn en los programas creados, pro-
ducidos y transmitidos al aire, apegandose a lo
que establece el presente Codigo de Etica, Radio
Universidad, Legislacion Universitaria y demas
normatividad aplicable que refleje y respete la
pluralidad de puntos de vista, opiniones y enfo-
ques de sus colaboradores en el tratamiento de la
informacion que conforman sus programas, con
el fin de ofrecer, sin parcialidad al publico ra-
dioescucha, la diversidad de ideas y expresiones
del pensamiento en la sociedad;

¢) Respeto: Otorgan un trato digno, amable, respe-
tuoso, receptivo, cortés, cordial y tolerante a to-
das las personas con quienes a diario interactia
en Radio UAGro;

d) Pensamiento Critico: La informacion que se di-
funde en esta emisora esta fundamentada en el
analisis que facilita su comprension, fomenta la
reflexion y la apertura del dialogo;

e) Igualdad y no discriminacion: Prestan los servicios a
todas las personas sin importar su sexo, edad, raza,
credo, religion, preferencia politica, discapacida-
des diferentes, condicion social, econdmica, salud,
juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
gengticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, la identidad o fi-
liacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;

f) Probidad: Quienes participan en la emisora ad-
quieren el compromiso de trabajar con hones-
tidad, dedicacion, discrecion, imparcialidad,
disciplina y armonia siguiendo lo establecido en
este Codigo de Etica;
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2)

h)

Equidad de género: En el ambito de sus compe-
tencias y atribuciones, garantiza Radio UAGro
que tanto mujeres como hombres en igualdad de
condiciones, posibilidades y oportunidades acce-
dan a los servicios, programas y beneficios insti-
tucionales que preste Radio UAGro;

Integridad: Actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad, congruentes con los princi-
pios aplicables al desempeio de Radio UAGro,
con una conducta ética que responda al interés
publico y generando certeza plena de su conduc-
cion al servicio de la Comunidad Universitaria y
audiencia en general;

i) Responsabilidad: La Radiodifusora asume la res-

ponsabilidad de los contenidos que se emiten;

j) Veracidad: Los contenidos que se presentan en

k)

esta Radiodifusora estan fundamentados en fuen-
tes fidedignas;

Inclusion: Esta Radiodifusora fomenta la partici-
pacion, evitando toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condicio-
nes de salud, la religion, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o me-
noscabar los derechos y libertades de las personas;

1) Cooperacion: La Radiodifusora genera una plena

vocacion de servicio en beneficio de la colectivi-
dad y confianza de los universitarios y la socie-
dad en general; y

m) Liderazgo: Promueve con su ejemplo y en el

ejercicio de sus funciones, la practica de valores
y principios que instauren una cultura ética y de
calidad en el servicio publico en general, toda vez
que a través de su actitud, actuacion y desempeio
se construye la confianza entre la Universidad y
la sociedad en general.

VII. Lineamientos de Radio UAGro:

a) Atencion a las Audiencias la cual debe:

1. Producir y difundir contenidos que sean acor-
des al interés y utilidad de las Audiencias;

2. Realizar acciones de comunicacion enca-
minadas a promover el desarrollo cultural y
democratico, asi como impulsar desde su li-
neamiento editorial la discusion critica de los

principales problemas coyunturales y estructu-
rales que afectan el desarrollo de la sociedad;

3. Abrir espacios comunicativos para que la so-
ciedad discuta los principales problemas de la
agenda del estado, nacional e internacional, de
manera objetiva, imparcial y responsable con
el fin de crear una opinion publica enriquecida
para el ejercicio de las decisiones propias de la
audiencia de manera libre e informada; y

4. Asumir y propiciar el derecho de réplica o rec-
tificaciobn como una practica cotidiana en los
quehaceres informativos y periodisticos.

b) Independencia editorial la cual debe:

1. Sostener en todo momento que la programa-
cion y los contenidos radiofonicos se realicen
de acuerdo a cada formato, las producciones
buscan en todo momento atender las necesi-
dades y demandas de la sociedad por encima
de los intereses y beneficios particulares, aje-
nos a la satisfaccion colectiva;

2. Promover de forma permanente la retroali-
mentacion libre, critica y veraz con la audien-
cia. La Radiodifusora asume su compromiso
con el derecho de réplica de la Comunidad
Universitaria y la sociedad en general, mismo
que se garantiza en todo momento;

3. Considerar cuando alguna persona sostenga que
una informacion transmitida en los diversos
programas trasmitidos en Radio UAGro, ca-
recen de objetividad y veracidad, y con ello le
causa una afectacion, tendra oportunidad de re-
plicar o aclarar en esta Radiodifusora, que abri-
ra su espacio para ello, si es necesaria la contra-
rréplica, ésta se hara en términos respetuosos;

4. Producir contenidos radiofénicos respetuosos
de los derechos humanos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizar, pro-
mover y proteger los derechos humanos con-
sagrados en la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, fomentando con ello
la inclusion y la igualdad entre las personas;

5. Garantizar que todos los seres humanos se en-
cuentren incluidos y representados en las pro-
ducciones radiofonicas contenidas en la barra
programatica;

6. Impulsar contenidos radiofonicos que promue-
van el cuidado del patrimonio cultural tangible



e intangible y de los ecosistemas del planeta, la
produccion de los mismos se dirigird con respe-
to para contribuir a la defensa y preservacion de
la cultura y medio ambiente; y

7. Mantener la independencia editorial respecto a
intereses econoémicos, politicos, religiosos, y de
cualquier otro orden.

c) Interés de la nifiez e igualdad de género y la no

discriminacion, la cual debe:

1. Preservar los derechos de la infancia, la igual-
dad entre hombres y mujeres u otros derechos
de sectores sociales minoritarios o generalmente
vulnerados;

2. Fomentar la participacion activa de las nifias, nifos
y adolescentes en los contenidos radiofonicos;

3. Difundir informacion y programas dirigidos a
nifas, ninos y adolescentes que fortalezcan los
valores culturales, €ticos, morales y sociales;

4. Ofrecer un trato respetuoso al hombre y a la mujer
evitando en todo momento cualquier tipo de dis-
criminacion y promoviendo la igualdad de género;

5. Utilizar lenguaje incluyente;

6. Evitar en todo momento cualquier muestra de
discriminacion racial, religiosa, politica, cultural,
lingiiistica, de género o de identidad sexual;

7. Promover el uso de términos correctos al hablar,
evitando los juicios de valor, pero sobre todo las
deformaciones del lenguaje;

8. Brindar en todo momento un trato respetuoso
a la audiencia con discapacidades diferentes y
ofrecer siempre un trato digno y respetuoso; y

9. Garantizar el respeto y la tolerancia a las diver-
sidades étnicas, sociales, culturales, religiosas,
sexuales, politicas, lingiiisticas y de género.

d) Del servicio que otorga Radio UAGro a las audien-

cias con discapacidades diferentes, la cual debe:

1. Acceder a contenidos que promuevan el reconoci-
miento de sus discapacidades, méritos y habilida-
des, asi como la necesidad de su atencion y respeto;

2. Contar con mecanismos que les den accesibili-
dad para expresar sus reclamaciones, sugeren-
cias y quejas; y

3. Tener acceso a la guia de programacion a través
de un namero telefonico o de portales de inter-
net en formatos accesibles.

e) Reglas para la expresion de diversidades ideologi-

cas, étnicas y culturales, las cuales deben:
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1. Considerar la inclusion de contenidos radio-
fonicos que reconozcan y fomenten la mul-
ticulturalidad y pluralidad étnica de nuestra
region y del pais;

2. Promover el respeto de las diferencias de
sexo, raza, lengua, religion y cultura;

3. Difundir y fomentar el respeto universal de la
justicia y de los derechos humanos, la igual-
dad de género y los derechos de la nifiez;

4. Cubrir necesidades de informacion, comunica-
cion y recreacion, que favorezcan la integra-
cion y la participacion de todos los ciudadanos;

5. Impulsar el didlogo intercultural, multilingiie,
local, regional, nacional e internacional, la
libertad de pensamiento y creencias, siempre
que no alteren el orden y la paz social;

6. Producir programas radiofonicos que impul-
sen la educacion en valores, derechos socia-
les y civicos, entre otros;

7. Incluir contenidos radiofonicos que corres-
pondan a la expresion de diversidad y plura-
lidad de ideas, culturas y opiniones;

8. Recibir comentarios y puntos de vista de la
audiencia por todas las vias de comunica-
cion disponibles en la radiodifusora, pro-
moviendo la inclusion y el respeto de las
diferencias de opinioén a fin de lograr un
contenido plural; y

9. Promover y respetar los derechos de las audien-
cias y colaborar con el Defensor de Audiencia
para atender las opiniones y cuestionamientos
que éstas expresen a traves de los distintos ca-
nales de comunicacion establecidos.

VIII. Derechos de Audiencias en Radio UAGro.

Se reconocen como derechos de audiencias de Ra-

dio UAGro, los siguientes:

a) Recibir y transmitir contenidos que reflejen la
pluralidad cultural, social y politica que mani-
fiesten la realidad del Estado y el pais;

b) Programar contenidos que coadyuven a la con-
vivencia entre diferentes opiniones y modos de
vida, a fin de fomentar la vida democratica de
los guerrerenses;

¢) Ejercer el derecho de réplica, en términos de sus
respectivos reglamentos;
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d) Respetar los horarios de transmision y notificar de
forma oportuna los acontecimientos o fendémenos
que pudieran impactar en la sociedad y con ello ga-
rantizar el respeto a la cotidianidad de la audiencia;

e) Mantener la calidad y niveles de audio durante su
programacion;

f) Recibir contenidos libres de discriminacion;

g) Contar con una figura de Defensor de Audien-
cias, que escuche y atienda las observaciones,
sugerencias, quejas o peticiones sobre la vulne-
racion de derechos de las audiencias;

h) Recibir informacion veraz y oportuna; y

1) Todos aquellos que se establezcan en la normati-
vidad universitaria y aplicable afin.

IX. Principios rectores de Radio UAGro.

a) Respetar y promover el conocimiento de los de-
rechos de las audiencias, incluidas las disposicio-
nes especiales para la infancia y las personas con
discapacidad establecidas en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion;

b) Garantizar contenidos de calidad en los que se
respete la diversidad de las ideas, la libertad de
expresion de los ciudadanos, el respeto a la vida
privada y el derecho de réplica, con la finalidad
de preservar la credibilidad y confianza. La Ra-
dio UAGro asume un compromiso con el publico
radioescucha que tiene obligacion de informar
con veracidad, imparcialidad y responsabilidad
sobre los asuntos de interés general;

¢) Reconoce el sentido de servicio publico de radiodi-
fusion como punto de encuentro en donde toda la
ciudadania es incluida en plano de igualdad, como
herramienta de informacion y educacion accesi-
ble, sin excluir la imaginacion y el entretenimien-
to, preocupandose de la calidad de los contenidos;

d) Respeta y estimula la diversidad cultural, social y
politica, como uno de sus principios editoriales,
entendiendo con ello la diversidad de géneros, de
publicos y de temas que reflejen los intereses de
toda la audiencia;

e) Integra en la programacion la perspectiva de gé-
nero y la promocion activa de la igualdad de trato
y de oportunidades, el respeto a la diversidad y a
la diferencia, la erradicacion de estereotipos, ro-
les de género y el uso de un lenguaje incluyente,

ademas, estimula la cultura de la no violencia por

cuestiones de género;

f) Usa el idioma nacional en los contenidos que
transmite, en los casos en que estos sean origina-
dos en alguna lengua nacional o idioma extranje-
ro se realizara la traduccion correspondiente;

g) Reconoce la independencia editorial como un
principio que deben expresarse en los contenidos
para cumplir con la obligacion de informar a la
sociedad con criterios éticos, profesionales y de
calidad en atencion al derecho del publico de ob-
tener informacion plural;

h) Reconoce que la pluralidad debe estar presente
en los contenidos programaticos sin distincion
alguna o discriminacién de ningun tipo. En la
produccion de programas, orientados a la cons-
truccion de una opinion publica bien informada,
se consideraran todos los puntos de vista y voces
que contribuyan a lograr un contenido plural e in-
cluyente, comprometido con la promocién de la
participacion social, la preservacion y la defensa
de los derechos humanos;

1) Asume la responsabilidad de contribuir a la afirma-
cion y reconocimiento de todas las culturas que
conforman nuestra nacion, por lo que se difundira
la pluralidad y la diversidad culturales en sus dife-
rentes manifestaciones, entre otras, modos de vida,
creencias, costumbres, lenguajes y patrimonio cul-
tural promoviendo la convivencia pacifica y la co-
hesion social, en contra de conflictos, hostilidades,
marginacion, discriminacion y desigualdades;

J) Privilegia, estimula y transmite la produccion indepen-
diente de contenidos de caracter nacional, regional y
local, a efecto de fomentar, entre otros aspectos, la
creatividad y los valores artisticos de nuestra nacion;

k) Respeta el principio del equilibrio informativo en sus
contenidos y en particular en sus noticieros, a partir de
ofrecer los mayores elementos, datos y opiniones que
permitan a sus audiencias mantenerse informadas de
los hechos de interés publico para formar su propio
criterio. Para cumplir con este principio, deben:

1. Verificar y contrastar toda la informacion;

2. No incurrir en el uso de estereotipos, estigmatiza-
ciones, rumores, falsificaciones, plagios, monta-
jes, adulteraciones o inexactitudes y no se aceptara
la deformacion o tergiversacion de la informacion,
ni sacarla de contexto deliberadamente;



3. Hacer uso correcto, preciso, incluyente y res-
ponsable del idioma;

4. Respetar la privacidad de las personas, a menos
que existan repercusiones en el desempeno de
una responsabilidad publica de los individuos;

5. Respetar la presuncion de inocencia de las
personas, evitando dar informacion sobre de-
tenciones o hechos delictuosos, en los cuales
su responsabilidad no haya sido judicialmente
comprobada; y

6. No se difundira informaciéon con nombres de
victimas que sean menores de edad o de deli-
tos sexuales.

1) Elaborar y difundir programas de caracter educa-
tivo y recreativo destinados al ptblico infantil y
a los adolescentes;

m) Crear espacios innovadores para la expresion de
sus ideas que generen interés para el desarrollo
de su racionalidad, respeto y conocimiento de
sus derechos;

n) Estimular mecanismos de contacto y facil acceso a
las audiencias para expresar sus opiniones, cues-
tionamientos y propuestas respecto a los compro-
misos asumidos en el presente Codigo de Etica,
para lo cual la Radio UAGro, pone a disposicion
la Defensoria de Audiencias comprometiéndose a
respetar y promover su independencia e impar-
cialidad, a través de su respetiva pagina web;

i) La Defensoria de Audiencias sera un mecanismo
para fortalecer la vinculacion de la Radio UAGro
con su publico y trabajard en doble via para la
conformacion de una cultura de respeto a los de-
rechos de las audiencias, en este sentido se com-
promete a estimular la formacion de audiencias
criticas y participativas; y

0) Contar con mecanismos de facil acceso y difu-
sion adecuada y oportuna de la rectificacion,
recomendacidén o propuesta de accion que co-
rresponda a las solicitudes, quejas, propuestas y
comentarios de las audiencias.

X. Consultas de Radio UAGro.

Se llevaran a cabo encuestas con el proposito de
diagnosticar el estado de satisfaccion y compromiso
asi como para valorar la ardua labor que desempena
Radio UAGro al servicio de la comunidad universi-
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taria y la sociedad en general, para lo cual se utiliza-
ran los cuestionaros correspondientes que facilite la
Direccion de Radio UAGro.

XI. Defensoria de Audiencias.

El titular de la defensoria es responsable de recibir,
documentar, procesar y dar seguimiento a las obser-
vaciones, quejas, sugerencias, peticiones o sefala-
mientos de las personas que componen las audiencias,
conforme a los criterios de imparcialidad e indepen-
dencia, para proteger los derechos de las mismas, con
base en lo previsto en este Codigo, Legislacion Uni-
versitaria y demas normatividad aplicable.

a) El Defensor de Audiencia debe:

1. Sujetar su actuacion al Codigo de Etica de Ra-
dio UAGro;

2. Recibir, documentar, procesar y dar seguimien-
to a las observaciones, quejas, sugerencias,
peticiones o sefialamientos de las audiencias;

3. Actuar en todo momento con criterios de im-
parcialidad, independencia, tolerancia y res-
peto, teniendo como prioridad hacer valer los
derechos de las audiencias;

4. Difundir los derechos de las audiencias, asi
como los mecanismos con los que se cuenta
para garantizarlos;

5. Coadyuvar en la implementacion de medidas de
accesibilidad para que las audiencias con disca-
pacidades diferentes e infantiles puedan ejercitar
los medios de defensa a que tengan derecho;

6. Llevar un registro de todos y cada uno de los asun-
tos atendidos en el ejercicio de sus labores; y

7. Hacer publicos todos los asuntos atendidos.

b) El procedimiento para atender las reclamaciones,
sugerencias y quejas de las audiencias se hara de
acuerdo a lo que establezca el Reglamento de la
Defensoria de Audiencias de la Universidad.

XII. Responsabilidades y Sanciones.

La Comunidad Universitaria y sociedad en general
se sujetard a las responsabilidades y sanciones en que
incurran de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento de la Defensoria de Audiencia, Legislacion
Universitaria y normatividad aplicable afin.
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Glosario

Deontologica: Se denomina el conjunto de deberes
que tienen los periodistas en el ejercicio de su profe-
sion, como tal, se basa en dos principios fundamenta-
les, la responsabilidad social y veracidad informativa.

Radiodifusora: Conjunto de instalaciones en el que
hay un emisor de ondas electromagnéticas para
transmitir a distancia sonidos e imagenes.

Radiofonico: Sistema de comunicacion telefonica
sin hilos que utiliza las ondas radioeléctricas o her-
tzianas para la transmision de senales.

Radio UAGro: Es el nombre oficial de la Radio.

Derecho de Réplica: Es una herramienta para garan-
tizar que las personas tengan la oportunidad de que
su version de los hechos también se publique en el
medio de comunicacion que difundié la informacion
falsa o inexacta.

Frecuencia Modulada: Es una técnica de modula-
cion que permite transmitir informacion a través de
una onda portadora variando su frecuencia.

Roles de Género: Es el conjunto de normas sociales
y comportamientos generalmente percibidos como
apropiadas para los hombres y mujeres en un grupo
o sistema social dado en funcion de la construccion
social que se tiene de la masculinidad y femineidad.

Defensor de Audiencia: Persona fisica responsable
de recibir, documentar, procesar y dar seguimiento
a las observaciones, quejas, sugerencias, peticiones
o senalamientos de las audiencias, cuya prioridad es
hacer valer los derechos de las audiencias de manera
imparcial e independiente.

Consejo Ciudadano: Organo plural de consulta, con
facultades de propuestas, opinion, analisis y aseso-
rias de las acciones, politicas, programas, proyectos
que desarrolle Radio UAGro.

Colaboradores: Es toda persona externa que parti-
cipe en la produccion, conduccion, locucion, reali-

zacion, redaccion e investigacion o que colabore de
cualquier otra manera en los contenidos de la pro-
gramacion radiofonica.

Derechos Humanos: Todo individuo es igual ante la
ley, por lo cual no debe haber distinciones en este
sentido, ademas deben gozar de los derechos que
otorga la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos.

Audiencia: Son personas que reciben un mensaje a
través de contenidos de audio provistos a través del
servicio de Radio UAGro.

Igualdad de Género: Hombres y mujeres que deben
recibir los mismos beneficios, las mismas sentencias
y ser tratados con el mismo respeto.

Producciones Radiofonicas: Son todas aquellas ac-
tividades relacionadas con la elaboracion de progra-
mas radiofonicos, incluye el proyecto, la seleccion
de la audiencia, el tema, el horario y la estacion ra-
diofonica de su transmision.

Transitorios

Articulo Primero. El eslogan que deben utilizar en
forma institucional y en la documentacion oficial es
“Radio Universidad Pueblo”.

Articulo Segundo. El presente Codigo de Etica de
Radio UAGro, entrara en vigor una vez aprobado
por el H. Consejo Universitario.

Articulo Tercero. El presente Codigo de Etica de
Radio UAGro, de la Universidad Auténoma de
Guerrero, fue aprobado el dia 22 del mes de marzo
del ano 2019, por el H. Consejo Universitario. Este
armoniza con la Legislacion Universitaria vigente.

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario



ANEXO S5

REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE LA RADIO UAGRO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
regular al Consejo Ciudadano de Radio UAGro de
la Universidad Auténoma Guerrero, su integracion,
funciones y sesiones, siendo ¢éste un o6rgano plural de
consulta, con facultades de propuesta, opinion, ana-
lisis y asesoria de las acciones, politicas, programas,
proyectos que desarrolle Radio UAGro, el cual co-
labora a efecto de lograr la independencia editorial,
participacion ciudadana y expresion de las ideas de
manera imparcial y objetiva.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se en-
tiende por:

L. Universidad: Universidad Auténoma de Guerrero;

II. Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero;

II1. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero;

IV. H. Consejo Universitario: Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de
Guerrero;

V. Legislacion Universitaria: Conjunto de normas
juridicas contenidas en la Ley Orgéanica niime-
ro 178, Estatuto General, Reglamentos y demas
acuerdos del Honorable Consejo Universitario;

VI. Radio UAGro: Radio UAGro de la Universidad
Autonoma Guerrero;

VII. Consejo Ciudadano: Consejo Ciudadano de Radio
UAGro de la Universidad Auténoma Guerrero; y

VIII. LFTR: Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.

Articulo 3. El Consejo Ciudadano se guia perma-
nentemente por la ideologia de Radio UAGro, la
cual debe ser una estacion de radio cultural, difuso-
ra tanto del arte como de la ciencia, la tecnologia e
investigacion, siguiendo los fines de la Universidad.

Articulo 4. Lo dispuesto en este Reglamento es de
observancia obligatoria para la Comunidad Uni-
versitaria y para el Consejo Ciudadano, de igual
manera las normas aplicables a su ejercicio como
lo estipulan los articulos 6, 7 y 28 de la Constitu-
ci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
LFTR y la Legislacion Universitaria.

Articulo 5. El Consejo Ciudadano defiende la in-
dependencia editorial de Radio UAGro, la cual
incide en la construccion de una sociedad infor-
mada, critica, reflexiva, participativa, igualitaria y
socialmente responsable.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL
CONSEJO CIUDADANO

Capitulo I
De la Integracion del Consejo Ciudadano

Articulo 6. El Consejo Ciudadano se integra por once
consejeros, los cuales son designados por el H. Con-
sejo Universitario mediante convocatoria publica.

Articulo 7. Para la integracion del Consejo Ciuda-
dano se deben tomar en cuenta perfiles con expe-
riencia en radiodifusion, medios de comunicacion,
divulgacion de la ciencia y la cultura.
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Articulo 8. Para la integracion del Consejo Ciuda-
dano, el H. Consejo Universitario debe nombrar una
comision temporal integrada por ocho consejeros, la
cual tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar la convocatoria de integracion del Con-

sejo Ciudadano;

I1. Publicar la convocatoria;

I11. Revisar las solicitudes recibidas con los perfiles de
los interesados y seleccionar a los mejor calificados;

I'V. Presentar los perfiles al H. Consejo Universitario
para que voten la designacion de cada uno; y

V. Presentar a los seleccionados ante al H. Consejo
Universitario para su toma de protesta como inte-
grantes del Consejo Ciudadano.

Articulo 9. Los requisitos para ser parte del Consejo
Ciudadano son:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

II. Poseer titulo de licenciatura y cédula profesional
preferentemente afin al area;

III. Ser de honorabilidad reconocida y no contar con
antecedentes penales por delitos dolosos;

IV. No ser ministro de algin culto religioso;

V. No ser dirigente de ningtin partido politico desde
el momento de su designacion y ni durante su pe-
riodo como integrante del Consejo Ciudadano; y

VI. Tener honestidad, imparcialidad, objetividad,
solvencia moral, respeto a la pluralidad de ideas,
independencia de juicio y capacidad de decision.

Articulo 10. El Consejo Ciudadano se conforma por
todos sus integrantes aprobados por el H. Consejo
Universitario, teniendo todos derecho a voz y voto,
la duracion en el cargo sera de dos anos, con la op-
cion de otros dos anos a propuesta del H. Consejo
Universitario, la ratificacion involucra al Consejo
Ciudadano completo, ninglin caso procede en forma
individual, el cargo es personal e intransferible y no
genera relacion laboral alguna con la Universidad.

Articulo 11. En la primera sesion que celebre el Con-
sejo Ciudadano después de tomar protesta, procederan
a elegir entre si, por voto directo y personal, al Presi-
dente y Secretario, dichos cargos son conferidos por

un aio entre los integrantes, el cual no se podra repetir
por ningun integrante que lo haya desempenado.

Capitulo 11
De las Funciones del Consejo Ciudadano

Articulo 12. El Consejo Ciudadano cuenta con fun-
ciones autbnomas para su ejercicio que le permiten
llevar a cabo los trabajos que realiza.

Articulo 13. El Presidente del Consejo Ciudadano
cuenta con las siguientes funciones:

I. Preside las sesiones del Consejo Ciudadano;

I1. Representa al Consejo Ciudadano;

III. Funge como enlace entre la Universidad y el
Consejo Ciudadano;

IV. Toma las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las sesiones; y

V. Contribuye en las mesas de trabajo, debates y re-
uniones para el cumplimiento de los objetivos y
del plan de trabajo del Consejo Ciudadano.

Articulo 14. El Secretario del Consejo Ciudadano
cuenta con las siguientes funciones:

I. Notifica por escrito al Consejo Ciudadano sobre

las sesiones;

II. Elabora el orden del dia;

II1. Verifica que haya quorum para la sesion;

IV. Somete a consideracion la orden del dia

V. Declara el inicio y término de las sesiones, asi
como recesos necesarios dentro de éstas;

VI. Elabora los acuerdos y resoluciones aprobados
para la firma por el Consejo Ciudadano;

VII. Somete a votacion los proyectos del Consejo
Ciudadano;

VIII. Realiza el computo de los votos del Consejo
Ciudadano; y

IX. Concede el uso de la palabra.

Articulo 15. Los integrantes del Consejo Ciudadano
cuentan con las atribuciones siguientes:

I. Analizar la orden del dia, votar la orden del dia,
opinar y emitir comentarios sobre los asuntos a
tratar en la sesion;



IL. Opinar y asesorar respecto de las acciones, politicas,
programas y proyectos que desarrolle Radio UAGro;

III. Fungir como enlace entre Radio UAGro y el
Consejo Ciudadano;

IV. Proponer a Radio UAGro y a la Universidad pro-
yectos que le ayuden a fortalecerse;

V. Proponer a Radio UAGro mecanismos que per-
mitan una participacion ciudadana eficaz y efi-
ciente para atender las inquietudes y propuestas
de las audiencias;

VI. Implementar, dar seguimiento y evaluar la con-
tinuidad de las acciones, politicas, programas,
proyectos y demads asuntos de Radio UAGro;

VII. Elaborar y publicar informes semestrales sobre
el cumplimiento de las acciones que se llevan a
cabo y que aseguran la independencia y politica
editorial imparcial y objetiva de Radio UAGro;

VIII. Presentar un informe anual de actividades ante
el H. Consejo Universitario;

IX. Firmar junto con el Presidente y Secretario del
Consejo Ciudadano todos los acuerdos y resolu-
ciones que aprueben; y

X. Presentar los planes de trabajo y acciones que
resulten de sus acuerdos y propuestas a la direc-
cion de Radio UAGro para su aplicacion.

TITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CIUDADANO

Capitulo Unico

Articulo 16. El Consejo Ciudadano debe sesionar por lo
menos dos veces de manera ordinaria bimensualmente.

Articulo 17. El Consejo Ciudadano en conjunto con
los responsables de Radio UAGro, debe sesionar tri-
mestralmente, una vez de manera ordinaria.

Articulo 18. El Consejo Ciudadano llevara a cabo
sesiones ordinarias y extraordinarias, para acordar
los asuntos de su competencia.

Articulo 19. Son sesiones ordinarias aquellas que
se acuerden con el Presidente y el Secretario y se
convocaran a los integrantes con tres dias habiles
anteriores a su realizacion.

B UAGH

Articulo 20. Son sesiones extraordinarias aquellas
que en forma especial convoque el Presidente o el
Secretario en razon de la urgencia e importancia de
los asuntos a tratar, y se convocara al Consejo Ciu-
dadano con un dia de anticipacion a su realizacion.

Articulo 21. Las sesiones ordinarias son validas con
la asistencia del cincuenta por ciento mas uno, de los
integrantes del Consejo Ciudadano.

Articulo 22.- Las sesiones extraordinarias son vali-
das con la asistencia de por lo menos cinco integran-
tes del Consejo Ciudadano.

Articulo 23. Es obligacion de todos los integrantes
del Consejo Ciudadano asistir y participar en todas
las sesiones convocadas.

Articulo 24. El orden del dia, junto con los documen-
tos correspondientes de cada sesion, se entregaran a
los integrantes del Consejo Ciudadano cuando me-
nos tres dias habiles antes de las sesiones ordinarias
y un dia habil antes de las sesiones extraordinarias.

Articulo 25. Las sesiones del Consejo Ciudadano
son cerradas, no se permitira la asistencia de nadie
que no sea parte del Consejo Ciudadano, salvo por
invitacion y que ésta haya sido votada por el mismo.

Articulo 26. En cada sesion se levantara el acta co-
rrespondiente, la cual debe contener los acuerdos
tomados en la sesion y detallard la votacion que re-
cibid cada propuesta o resolucion, y ésta constara en
el libro de actas del Consejo Ciudadano, el cual esta
a cargo del Secretario.

TiTULO CUARTO
DE LA REMOCION, RENUNCIA, AUSENCIAS
Y DISOLUCION DEL CONSEJO CIUDADANO

Capitulo Unico

Articulo 27. La remocién del cargo de Presidente,
Secretario o de cualquier integrante del Consejo
Ciudadano estara a cargo de éste, las causales para
la remocidn seran las que establece el Articulo 203
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del Estatuto, ésta se hara mediante el voto de todos
los integrantes en sesion extraordinaria.

Articulo 28. Los integrantes del Consejo Ciudadano
pueden renunciar en cualquier momento a ¢€l, y el
H. Consejo Universitario debe nombrar a un nuevo
integrante que lo sustituya.

Articulo 29. Los integrantes tendran derecho hasta
tres ausencias justificadas ante el Presidente o Se-
cretario del Consejo Ciudadano.

Articulo 30. Ante la ausencia a mas de tres sesiones
o por impedimento definitivo para continuar en el
cargo de alguno de los integrantes del Consejo Ciu-
dadano, éste solicitara al H. Consejo Universitario
para que se emita la convocatoria respectiva para
elegir al nuevo integrante.

Articulo 31. El nuevo integrante del Consejo Ciuda-
dano durara en el cargo lo que le faltaba de tiempo al
consejero que sustituye; si en dado caso el Consejo
Ciudadano es ratificado conforme al Articulo 10 del
presente Reglamento, éste tendra los derechos co-
rrespondientes.

Articulo 32. El Consejo Ciudadano podra ser decla-
rado disuelto por acuerdo del H. Consejo Universi-
tario por:

I. No cumplir con el fin para que fue creado o en
cuanto realice actividades distintas al objeto de
su creacion; y

II. No cumplir con lo que establece la Legislacion
Universitaria y normas en materia aplicable.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 33. Los integrantes del Consejo Ciudadano
de conformidad con los articulos 68, 69 de la Ley
Organica; y 202, 203, 204 del Estatuto, se sujetaran
a las responsabilidades y sanciones en que incurran.

Articulo 34. El Tribunal Universitario y H. Consejo
Universitario seran quienes apliquen las sanciones
a los integrantes del Consejo Ciudadano que con su
conducta violen lo establecido en la legislacion uni-
versitaria.

TIiTULO SEXTO
DE LAS REFORMAS

Capitulo Unico

Articulo 35. El presente Reglamento del Conse-
jo Ciudadano de Radio UAGro de la Universidad
Autonoma de Guerrero podra ser reformado, adicio-
nado, derogado o abrogado, sujetandose al procedi-
miento establecido en el Articulo 210 del Estatuto
de la Universidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El eslogan que deben utilizar en
forma institucional y en la documentacion oficial es
“Radio Universidad Pueblo”.

Articulo Segundo. El presente Reglamento del Con-
sejo Ciudadano de Radio UAGro de la Universidad
Auténoma de Guerrero entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en la Gaceta Universita-
ria, organo oficial del H. Consejo Universitario.

Articulo Tercero. El presente Reglamento del Con-
sejo Ciudadano de Radio UAGro de la Universidad
Autonoma de Guerrero fue aprobado el dia 22 del
mes de marzo del afio 2019, por el H. Consejo Uni-
versitario. Este armoniza con la Legislacion Univer-
sitaria vigente.

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario



ANEXO 6

REGLAMENTO DE BECAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como
objeto establecer y regular los procedimientos asi
como la operatividad de los programas de becas
institucionales internas y externas, para su otorga-
miento a los estudiantes de la Universidad Autono-
ma de Guerrero, en apego al Articulo 65 fraccion IV
del Estatuto General y el Articulo 34 fracciones I,
I1I inciso a), b), ¢), d), e) y ), IV y VII del Regla-
mento del Honorable Consejo Universitario, con la
finalidad de evitar la desercion escolar y garantizar
que los estudiantes tengan un mejor desarrollo in-
telectual, académico-practico y de investigacion en
su entorno social; es de observancia obligatoria y
de aplicacion general para toda la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

I. Universidad: Universidad Autonoma de Gue-
ITero;

II. Ley Orgénica: Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Guerrero, nimero 178;

I11. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero;

IV. H. Consejo Universitario: Honorable Consejo
Universitario;

V. Legislacion Universitaria: Conjunto de leyes y
normativas que rigen los derechos, deberes y
obligaciones de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

VI. Reglamento: Conjunto de normas que de con-

formidad a la Ley Organica, el Estatuto General
y el presente Reglamento, regulan la especifici-
dad del quehacer de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

VII. Unidad Académica: Célula basica de la estruc-
tura académica de la Universidad Autonoma de
Guerrero, que incluye a la Escuela, Facultad,
Instituto o Centro;

VIII. Comité de Becas: Comité que revisara, eva-
luara y seleccionara a los aspirantes a recibir una

beca;
IX. FEUG. Federacion Estudiantil Universitaria
Guerrerense;

X. Estudiantes legalmente inscritos: Estudiantes que
hayan sido aceptados a través del procedimiento
institucional y que estén inscritos en un progra-
ma educativo de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

Estudiantes legalmente reinscritos: Son aquellos

estudiantes que contintian en el nivel educativo

correspondiente cumpliendo con los requisitos
aplicables en el Reglamento Escolar de la Uni-
versidad Autonoma de Guerrero;

XII. Beca interna: Apoyo econéomico otorgado con
recursos propios de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

XIII. Beca externa: Apoyo econdomico otorgado con
recursos del gobierno municipal, estatal, federal
y organismos publicos o privados;

XIV. Beca para talentos deportivos: Apoyo econd-
mico o en especie que se otorga a deportistas que
representen a la Universidad Autonoma de Gue-
rrero en competencias deportivas municipales,
regionales, estatales, nacionales e internaciona-
les. Los requisitos y procedimientos se estable-
cen en el Reglamento Interno del Departamento
de Cultura Fisica y Recreacion;

XL
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XV. Beca Cultural: Apoyo que se otorga a estu-
diantes universitarios que participan en la
promocion y difusion del arte, en todas las
expresiones artisticas y culturales, esta beca
se establece en el Reglamento General de Ex-
tension y Vinculacion de la UAGro y el Regla-
mento Interno de la Direccion de Cultura de la
UAGro;

XVI. Beca especial: Apoyo econdmico temporal
que se otorgan a estudiantes en base a los cri-
terios y procedimientos que establezca el Co-
mité de Becas de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

XVII. Beca alimenticia: Apoyo en especie que se
otorga a estudiantes que cumplan con los re-
quisitos y lineamientos que establece el regla-
mento interno del Comedor Universitario de la
Universidad Autonoma de Guerrero;

XVIIIL. Beca de hospedaje: Apoyo que otorga
la Universidad Autonoma de Guerrero a los
estudiantes de escasos recursos econdémicos
para que vivan, durante su permanencia en
algiin programa educativo, en una de las ca-
sas del estudiante subsidiadas por la Univer-
sidad;

XIX. Beca de condonacion: Apoyo que cubre un
porcentaje o la totalidad del pago de la reins-
cripcion de los estudiantes de Nivel Medio Su-
perior y Superior;

XX. Beca FEUG: Apoyo econdmico otorgado por
la Universidad Autonoma de Guerrero;

XXI. Beca de Capacitacion: Apoyo econdmico
que otorga la Universidad, sin que genere de-
rechos laborales a quien lo recibe;

XXII. Apoyo economico de cooperacion: Apoyo
econoémico que se otorga a estudiantes que
participan en programas de intercambio aca-
démico;

XXIII. Apoyo econdémico de verano o estancia:
Apoyo econdmico que se otorga a estudiantes
para desarrollar competencias o practicas de
investigacion en el ambito nacional o interna-
cional; y

XXIV. SASE: Sistema de Administracion y Segui-
miento Escolar de la Universidad Autonoma
de Guerrero.

TITULO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE BECAS,
SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Capitulo Unico

Articulo 3. Para el desarrollo de sus funciones el
Departamento de Becas de la Universidad cuen-
ta con una jefatura, quien es responsable y vin-
culante de dar seguimiento a cada programa de
becas, tiene como atribuciones y funciones las
siguientes:

I. Dar asesoria y seguimiento a los responsables y a
estudiantes de las Unidades Académicas;

II. Tener vinculacion y coordinacion con el gobier-
no municipal, estatal y federal para gestionar
becas;

IT1. Administrar los mecanismos de acceso a las pla-
taformas de los programas municipales, estata-
les y federales para la Universidad,

I'V. Difundir las convocatorias de becas que emita
la Universidad, gobierno municipal, estatal y fe-
deral, asi como organismos publicos y privados
para que los estudiantes puedan participar en su
otorgamiento;

V. Validar la informacion de los estudiantes parti-
cipantes en las diversas convocatorias de becas
que lo soliciten;

VI. Capacitar a los responsables de becas de las
Unidades Académicas para la operatividad de
las plataformas;

VII. Proporcionar la informacion que soliciten
las dependencias de gobierno municipales,
estatales y federales, asi como los organis-
mos publicos y privados para que se otorgue
el apoyo;

VIIIL. Dar seguimiento al tramite de los programas
de becas; y

IX. Proporcionar toda la informacion necesaria a los
estudiantes de la Universidad con el fin de que
cumplan con cada uno de los requisitos y tengan
acceso a estos apoyos.



TiTULO TERCERO
DE LOS TIPOS DE BECAS
Y APOYOS QUE LA
UNIVERSIDAD RECONOCE

Capitulo Unico

Articulo 4. Los tipos de becas y apoyos que la Uni-
versidad reconoce son internos y externos:

I. Internos:
a) Beca para talentos deportivos;
b) Beca cultural;
c) Becas Especiales;
d) Beca alimenticia;
e) Beca de hospedaje;
f) Beca Condonacion;
g) Beca FEUG;
h) Beca de Capacitacion; y
1) Apoyo econdémico de verano o estancia de in-
vestigacion.

II. Externos:
a) Apoyo econdémico de cooperacion e intercam-
bio académico; y
b) Becas y Apoyos otorgados por los gobiernos
municipal, estatal, federal y organismos pu-
blicos o privados.

Las becas internas o apoyos economicos que otorgue
la Universidad se proporcionaran siempre y cuando
existan recursos financieros suficientes para su pago
total o parcial a los becarios que cumplan con los
requisitos establecidos por el Comité¢ de Becas y el
presente Reglamento. En lo referente a las externas
se regulan por sus procedimientos y lineamientos ya
establecidos en sus convocatorias.

Articulo 5. Todas las becas internas seran entregadas
bajo un proceso de seleccion por el Comité de Becas
tal y como lo establece el presente Reglamento a fin
de que no exista coercion politica, ideoldgica o cual-
quier otra causa, garantizando que el otorgamiento
se realice con total autonomia, ética, imparcialidad
y transparencia.

Articulo 6. Se dara difusion y seguimiento a las con-
vocatorias de becas que emita el gobierno munici-
pal, estatal y federal, asi como las instituciones y
organismos del sector publico o privado, respetando
sus procedimientos, lineamientos y reglas de ope-
racion.

Articulo 7. En el caso de becas talento deportivo,
artistico cultural, especiales y de capacitacion, el
becario debera firmar de conformidad el convenio
donde se establece que no genera derechos laborales
con la Universidad.

En el caso de los Apoyos Econdmicos que otorga la
Universidad, los beneficiarios lo recibiran en forma
directa de la entidad universitaria correspondiente,
cumpliendo los lineamientos y los procedimientos
requeridos.

TiTULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ASIGNACION DE UNA BECA

Capitulo I
De los Requisitos Generales

Articulo 8. Para que un estudiante o persona externa
sea acreedor a una beca debe cubrir los siguientes
requisitos:

I. De los estudiantes:

a) Presentar por escrito una solicitud, exponiendo
los motivos por los cuales solicita una beca al
Comité de Becas, con atencion al Departamen-
to de Becas de la Universidad y al area que co-
rresponde segln el tipo de beca solicitada;

b) Presentar Kardex actualizado del SASE firma-
do por los directivos de las Unidades Acadé-
micas;

¢) Ser estudiante regular;

d) Copia de la inscripcion o reinscripcion segiin
el caso;

¢) Presentar constancia de no haber causado da-
nos al patrimonio universitario;

f) Comprobante de domicilio;

g) Copia del acta de nacimiento;
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h) Copia de la CURP; y
1) Demas requisitos que solicite el departamento
correspondiente.

II. De personas externas:

a) No estar becado por algun organismo publico
o privado en el momento de solicitar la beca;

b) Comprobante de domicilio;

c¢) Copia del acta de nacimiento;

d) Copia de la CURP;

e) Carta de no antecedentes penales; y

f) Demas requisitos que solicite el departamento
correspondiente.

Capitulo 11
De los Requisitos Especificos
para cada tipo de Becas

Articulo 9. Para obtener una beca de Talento Depor-
tivo: el aspirante debe ser propuesto por el Depar-
tamento de Cultura Fisica y Recreacion, cubrir los
requisitos generales establecidos en el Articulo 8 del
presente reglamento, lo que establezca el Comité de
Becas y el reglamento respectivo de este departa-
mento.

Articulo 10. Las Becas Culturales se otorgaran bajo
los criterios establecidos en el Reglamento General
de Extension y Vinculacion de la UAGro y el Regla-
mento Interno de la Direccion de Cultura, asi como
por el Comité Especial para la asignacion de Becas
Culturales y Artisticas.

Articulo 11. Para obtener una Beca Especial: El es-
tudiante debe cumplir con los requisitos, circunstan-
cias y modalidades que establezca el Comité de Be-
cas de la Universidad, dando con ello cumplimiento
a los fines y objetivos de la Universidad.

Articulo 12. Para obtener una Beca Alimenticia: los
interesados deben cubrir los requisitos y procedi-
mientos del Reglamento del Comedor Universitario
de la Universidad.

Articulo 13. Para obtener una Beca Hospedaje: el

estudiante debe cubrir los requisitos, procedimien-
tos y lineamientos que establece el Departamento
de Casas de Estudiante de la Universidad.

Articulo 14. Para obtener una Beca de Condonacion:
Los estudiantes tendran derecho a la exencion del
pago de reinscripcion; el proceso se lleva a cabo con
la emision de una convocatoria por parte del Comi-
té de Becas, de acuerdo al siguiente procedimiento,
criterio y lineamientos siguientes:

I. Las condonaciones son aprobadas por el H. Con-
sejo Universitario, el Consejo Académico y apli-
ca al pago de la reinscripcion de los estudiantes;

II. Los estudiantes beneficiarios deben ser estudian-
tes legalmente inscritos, regulares y de bajos re-
Cursos economicos;

III. El ntimero de estudiantes condonados serd un
porcentaje del total de la matricula de estudiantes
de Nivel Medio Superior y Superior, estableci-
do en acuerdos por la Administracion Central, la
Comision de Atencion y Apoyo al estudiante del
H. Consejo Universitario y el Departamento de
Becas de la Universidad;

IV. Los formatos para llevar a cabo el proceso de
condonaciones deben ser otorgados por el Depar-
tamento de Becas, respetando procedimientos,
lineamientos y atribuciones que marca la convo-
catoria; y

V. Los moradores de casas de estudiante seran con-
donados independientemente al porcentaje que
se asigna por grupo académico y bajo los linea-
mientos que indique el Departamento de Casas
de Estudiantes.

Articulo 15. Para obtener una Beca FEUG: El estu-
diante debe observar sus estatutos, el Reglamento
Estudiantil y lo que establezca el Comité de Becas.

Articulo 16. Para obtener una Beca de Capacitacion:
El aspirante debe cumplir con los requisitos genera-
les establecidos en el Articulo 8 del presente Regla-
mento, los lineamientos que establezca el Comité de
Becas para su aprobacion; asi como los siguientes:

1. Solicitud expedida por el funcionario de la Admi-
nistracion Central o directores de las Unidades



Académicas de la Universidad, dirigido al Comi-
té de Becas; y

II. Firmar el convenio como lo establece el Articulo
7 del presente Reglamento.

Esta beca tiene una duracion de tres meses y estd en
funcion de que existan recursos financieros suficien-
tes para su pago, asi como la solicitud del funciona-
rio o director.

Articulo 17. Apoyo Econdémico de Verano de In-
vestigacion estatal, nacional e internacional: Los
interesados tendran que observar las convocatorias
de su interés, asi como cubrir los requisitos y pro-
cedimientos que establezca la Direccion General
de Posgrado e Investigacion de la Universidad.

Articulo 18. Apoyo Econdmico de Cooperacion e In-
tercambio Académico: El interesado debe dirigirse a
la Coordinacion de Cooperacidn e Internacionaliza-
cion de la Universidad y observar las convocatorias
de su interés para cubrir los requisitos establecidos.

Articulo 19. El Comité de Becas recibira, revisara y
analizara la documentacion de los aspirantes a obte-
ner algin tipo de beca interna y remitira los resulta-
dos al Departamento de Becas para su seguimiento.

Articulo 20. Para solicitar una beca o apoyo de los
programas ofertados por el gobierno municipal, es-
tatal y federal, asi como de instituciones u organis-
mos del sector publico o privado, el estudiante debe
estar inscrito o reinscrito en algiin programa educa-
tivo que oferte la Universidad y cumplir con cada
uno de los requisitos y procedimientos que marque
la convocatoria vigente correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS BECARIOS

Capitulo Unico

Articulo 21. Los aspirantes que solicitaron una
beca y fueron beneficiados con el apoyo, tendran

s

los siguientes derechos:

I. Recibir un trato atento, digno y respetuoso, sin
discriminacion alguna por parte de las entidades
universitarias responsables y autoridades respec-
tivas;

II. Recibir informacién y asesoria, oportuna y efi-
ciente;

II1. Recibir el comunicado por parte de las entidades
universitarias sobre la asignacion de la beca;

I'V. Tener la reserva y privacidad de sus datos per-
sonales;

V. Presentar cualquier tipo de denuncia, queja o su-
gerencia cuando estén siendo coaccionados y
violentados sus derechos;

V1. Recibir notificacion en los casos de suspension
o cancelacion de la beca donde le comuniquen
el motivo;

VII. Recibir la beca sin coaccion politica, religiosa o
de cualquier otra indole; y

VIII. Recibir el apoyo de la beca de forma integra y
directa sin intermediarios.

Articulo 22. Los beneficiados con el apoyo de una
beca tendran las siguientes obligaciones:

I. Proporcionar con oportunidad y veracidad, la in-
formacion que le sea requerida por el Departa-
mento de Becas de la Universidad;

II. Cumplir con los requisitos y obligaciones esta-
blecidos en la Legislacion Universitaria;

III. Cumplir con las reglas de operacion, documen-
tos y anexos correspondientes de acuerdo a los
programas emitidos, conforme se le solicite; y

I'V. Participar en las encuestas, cuestionarios y de-
mas instrumentos de evaluacion que sean reque-
ridos por las instancias que asi lo soliciten.

TIiTULO SEXTO
DE LA SUSPENSION O CANCELACION
DE LA BECA

Capitulo Unico

Articulo 23. La beca podra ser suspendida o cancela-
da de manera definitiva en los siguientes supuestos:
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1. De la suspension provisional:

a) Cuando incumpla con los requisitos estableci-
dos en este reglamento;

b) Cuando incumpla los lineamientos estableci-
dos en las convocatorias vigentes de los go-
biernos municipales, estatales, federales y or-
ganismos publicos o privados;

¢) Por incumplimiento de los objetivos y crite-
rios por los cuales le fue otorgado este bene-
ficio;

d) Por incumplimiento a algin articulo de este
reglamento y de los reglamentos de las areas
correspondientes al tipo de beca otorgada.

II. De la cancelacion definitiva:

a) Cuando incumpla los requisitos y obligacio-
nes senaladas en este reglamento;

b) Cuando incumpla los lineamientos estable-
cidos en las convocatorias vigentes de los
gobiernos municipales, estatales, federales y
organismos publicos o privados;

¢) Cuando proporcione documentacion falsa o
altere algiin documento oficial;

d) Cuando no exista el recurso suficiente para
solventar la beca;

¢) Cuando el becario estudiante suspenda sus es-
tudios en forma definitiva;

f) Cuando el becario externo suspenda su vin-
culacion y compromiso con el area que co-
labora;

g) Por renuncia voluntaria; y

h) En caso de fallecimiento del becario.

TITULO SEPTIMO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DEL COMITE DE BECAS DE
LA UNIVERSIDAD

Capitulo Unico
Articulo 24. EI Comité de Becas de la Universidad
estad integrado por:

I. El Rector de la Universidad, quien tendra el ca-
racter de Presidente;

II. La Comisién de Atencion y Apoyo al Estudiante
del H. Consejo Universitario;

III. El Director General de Atencion de Estudiantes
y Gestion Escolar;

IV. El Director de Servicios Estudiantiles; y

V. El Jefe del Departamento de Becas.

Articulo 25. Las atribuciones del Comité de Becas
de la Universidad son:

I. Emitir los procedimientos para el otorgamiento
de becas internas, conforme al presente Regla-
mento;

II. Dar cumplimiento a la normatividad universitaria
y a la convocatoria establecida para el otorga-
miento de becas internas;

III. Recibir la solicitud debidamente requisitada y
acompanada de la documentacion especifica;

IV. Elaborar el Convenio de Beca Interna;

V. Cancelar una beca, cuando el estudiante o perso-
na externa no cumpla con la normatividad esta-
blecida para este programa;

VL. Integrar el expediente del becario y tenerlo dis-
ponible para cuando lo soliciten;

VII. Determinar el nivel de beca que se otorga a
cada uno de los estudiantes seleccionados como
becarios, con base al andlisis socioeconémico y
académico que se realiza previamente, a fin de
verificar la informacion proporcionada por el
solicitante;

VIII. Realizar conforme a lo establecido en la Ley
Organica y Estatuto las modificaciones al pre-
sente Reglamento cuando se considere perti-
nente; y

IX. Resolver todo lo relacionado a las atribuciones y
funciones que no se encuentren contempladas en
el presente Reglamento.

Articulo 26. Las funciones del Comité de becas son:

I. Determinar los criterios académicos y socioeco-
némicos a considerar en la seleccion objetiva y
trasparente de los beneficiarios;

II. Aprobar y dar seguimiento a las convocatorias de
becas internas y externas;

III. Verificar si el becario esta vigente cada seis me-
ses;



IV. Dictaminar los resultados obtenidos en el proce-
so de seleccion de becarios; y

V. Determinar el numero de becas y apoyos que se
otorgan.

TITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Capitulo Unico

Articulo 27. La comunidad universitaria de la Uni-
versidad de conformidad con los articulos 68 y 69
de la Ley Organica; 202, 203 y 204 del Estatuto se
sujetara a las responsabilidades y sanciones en que
incurran.

Articulo 28. El H. Consejo Universitario, el Tribu-
nal Universitario y la Defensoria de los Derechos
Humanos Universitarios son las entidades universi-
tarias responsables de emitir todo tipo de recomen-
daciones y sanciones a quien con su conducta violen
lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO NOVENO
DE LAS REFORMAS

Capitulo Unico

Articulo 29. El presente Reglamento de Becas de la
Universidad Auténoma de Guerrero, podra ser re-
formado, adicionado, derogado o abrogado sujetan-
dose al procedimiento establecido en el Articulo 211
del Estatuto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Reglamento de Becas
de la Universidad Autonoma de Guerrero, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del H. Consejo Universitario de la Univer-
sidad.

Articulo segundo. El presente Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma de Guerrero, abroga
las disposiciones normativas anteriores aprobadas
por el H. Consejo Universitario de la Universidad.
Este se armoniza con la Legislacion Universitaria
vigente.

Articulo tercero. El presente Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma de Guerrero, fue apro-
bado por el H. Consejo Universitario de la Universi-
dad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
marzo del 2019.

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario
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ANEXO 7

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE PLANEACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Presentacion

En la exposicion de motivos y justificacion de la
Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma de Gue-
rrero se establecieron, entre otros, dos lineamientos:
El trabajo colegiado, este lincamiento enfatiza la ne-
cesidad de favorecer el trabajo colegiado, esto es,
las decisiones sobre el gobierno y la direccion de
la Universidad deben recaer en drganos colegiados
institucionales, ya que el trabajo colegiado favorece
la corresponsabilidad de actores e instancias de la
Universidad. El segundo lineamiento es el concebir
a la planeacion como columna vertebral del desarro-
llo de la Universidad.

Es en razon a estos dos lineamientos que el modelo
de planeacion de la Universidad contempla como
elementos estratégicos los planes y programas de
desarrollo y los drganos colegiados de planeacion,
este ultimo en la perspectiva de poner en el centro el
trabajo colegiado.

En esta perspectiva se tiene que son los planes y
programas de desarrollo el eje que vertebra la pla-
neacion de la Universidad, en tanto que los 6érganos
colegiados de planeacion son las instancias de ca-
racter colegiado que garantizan que el proceso de
planeacion sea incluyente, participativo e integral en
beneficio de un desarrollo equilibrado y armoénico
de la Universidad, esto es, el proceso de planeacion
de la Universidad tiene en la colegialidad su susten-
to en cuanto que es en los 6rganos colegiados donde
se orienta el rumbo y sentido de la Universidad.

Los planes de desarrollo deben ser presentados por
una autoridad unipersonal, Rector o Director de

Unidad Académica, para su aprobacion por un orga-
no colegiado de gobierno, Consejo Universitario o
Consejo Académico de Unidad académica.

En tanto que los programas de desarrollo de area de
conocimiento y el programa de desarrollo de educa-
cion media superior deberan ser presentados por una
autoridad personal, presidente de consejo académi-
co, para su aprobacion por un 6rgano colegiado, Co-
mit¢ Institucional de Planeacion.

El modelo de planeacion de la Universidad les
asigna a los organos colegiados las dos siguientes
funciones esenciales: Orientar el proceso de planea-
cion; y establecer los acuerdos, las estrategias y las
bases para la elaboracion de los planes y programas
de desarrollo.

Los organos colegiados de planeacion se articulan
con base en sus funciones con organos colegiados
de autoridad y autoridades unipersonales.

Los organos colegiados de planeacion tienen la de-
nominacion genérica de “comités” los cuales, segun
su nivel o ambito de competencia, son los siguien-
tes:

Comité Institucional de Planeacion. Tiene los si-
guientes niveles o ambitos de competencia: Institu-
cional e Intermedio. Teniendo como referentes para
su actuacion las siguientes autoridades: Rector, Con-
sejo Universitario, Consejos académicos de area del
conocimiento y Consejo Académico de Educacion
Media Superior.

Comité de Planeacion de Unidad Académica. Su
nivel o ambito de competencia es: la Unidad aca-



démica, teniendo como referentes para su actuacion
las siguientes autoridades e instancias: Comité Ins-
titucional de Planeacion, Director de Unidad Acadé-
mica y Consejo de Unidad Académica.

En suma, los érganos colegiados de planeacion son
instancias que coadyuvan a las autoridades persona-
les que tienen la obligacion de presentar los planes
y programas de desarrollo que senala la legislacion
universitaria.

Dra. Arely Adriana Almazan Adame
Directora Gral. de Planeacion

y Evaluacion Institucional

Febrero 2019

Exposicion de Motivos y Justificacion

Primero. Que en el afio 2018 se realizaron eleccio-
nes simultaneas de directores de Unidad Académica
por primera ocasion con la Ley Organica aprobada
por el H. Congreso del Estado de Guerrero en el ano
2016.

Segundo. Que, con el propdsito de armonizar el de-
sarrollo de la Universidad en su conjunto, por Unica
vez el periodo que duraran en el cargo los directores
de Unidad Académica electos en 2018, sera de tres
afios, 2018-2021.

Tercero. Que en el segundo semestre de 2018 se die-
ron las condiciones institucionales naturales para la
instalacion del Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Cuarto. Que el Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional de la Universidad tiene como ejes de su
estructura basica los:

a) Planes y programas de desarrollo; y
b) Organos colegiados de planeacion.

Quinto. Que el proceso de planeacion de la Univer-
sidad debe ser participativo, incluyente e integral, lo
cual es connatural a su colegialidad en cuanto que

es mediante organos colegiados que se cumplen de
manera institucionalizada estos rasgos de la planea-
cion .

Sexto. Que el Reglamento General de Planeacion y
Evaluacion Institucional establece el papel que de-
ben asumir los 6rganos colegiados de planeacion, en
particular en la elaboracion de los planes y progra-
mas de desarrollo que deben presentar autoridades
unipersonales.

Séptimo. Que en observancia con el Reglamento
General de Planeacion y Evaluacion Institucional
se deben tener el Reglamento de Funcionamiento de
los Organos Colegiados de Planeacion de la Univer-
sidad Autonoma de Guerrero.

Sustento

Con fundamento en:

Primero. El Articulo 34, parrafo 1 de la Ley Orga-
nica de la Universidad Auténoma de Guerrero que
precisa que una de las facultades del H. Consejo
Universitario es la de: formular, aprobar, y en su
caso, modificar el Estatuto y demas normatividad
interna de la Universidad.

Segundo. El Articulo 36, parrafo I de la Ley Orga-
nica de la Universidad Autébnoma de Guerrero que
precisa que una de las obligaciones del Rector es la
de dirigir el quehacer de la Universidad dentro del
marco de la planeacion institucional

Tercero. Que en observancia al Articulo Sexto
Transitorio del Reglamento General de Planeacion
y Evaluacion Institucional, se deben tener el regla-
mento de funcionamiento de los 6rganos colegiados
de planeacion.

Que en cumplimiento de lo anterior se presento el:

Reglamento de Funcionamiento de Organos Cole-
giados de Planeacion.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
PLANEACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por ob-
jeto regular funcionamiento de los organos co-
legiados de planeacion de la Universidad Auto-
noma de Guerrero, conforme a lo previsto en el
Reglamento General de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Articulo 2. Los Organos Colegiados de Planeacion
tendran las siguientes atribuciones:

1. Ser 6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de planeacion;

II. Estudiar y proponer politicas para el desarrollo
de la Universidad;

I11. Analizar y proponer para su aprobacion los pla-
nes y programas de desarrollo ante la instancia
correspondiente;

IV. Establecer decisiones, compromisos y metas
que orienten la elaboracion de planes y progra-
mas de desarrollo;

V. Conocer y dictaminar la evaluacion anual de
planes y programas de desarrollo; y

VI. Las demas que deriven del presente Reglamen-
to, asi como de otras disposiciones aplicables.

Articulo 3. Los Organos Colegiados de Planeacion
en concordancia con los distintos planes y progra-
mas de desarrollo son:

I. Comité Institucional de Planeacion; y
II. Comité de Planeacion de Unidad Académica.

Articulo 4. Los acuerdos de los Organos Colegia-
dos de Planeacion son de observancia general y
obligatoria para la elaboracion de los planes y pro-
gramas de desarrollo.

TITULO SEGUNDO
DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE PLANEACION

Capitulo I
De las obligaciones y atribuciones del Comité
Institucional de Planeacion

Articulo 5. El Comité Institucional de Planeacion
tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser o6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de Planeacion de la Universidad en su conjunto;

I1. Estudiar y proponer politicas para el desarrollo de
la Universidad en:

a) Su conjunto;

b) Sus funciones sustantivas;

¢) Sus areas de conocimiento; y
d) Sus unidades académicas.

I11. Analizar y proponer para su aprobacion el Plan de
Desarrollo Institucional ante la instancia corres-
pondiente;

IV. Establecer decisiones, compromisos y metas que
orienten la elaboracion del Plan de Desarrollo Ins-
titucional;

V. Conocer y dictaminar la evaluacion anual del Plan
de Desarrollo Institucional; y

VI. Las demas que deriven del presente Reglamento,
asi como de otras disposiciones aplicables.

Capitulo 11
De la Integracion del Comité
Institucional de Planeacion

Articulo 6. El Comité Institucional de Planeacion es-
tara integrado por:

I. El Rector;

II. El Director General de Planeacion y Evaluacion
Institucional;

I11. Dos directores de la administracion central; y

IV. Un director de Unidad Académica;

Los directores de la administracion central y el di-
rector de Unidad Académica seran designados por el
Rector.



Articulo 7. El Comité¢ Institucional de Planeacion
sera presidido por el Rector y fungird como secreta-
rio el Director General de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Articulo 8. Son atribuciones del Presidente del Co-
mité Institucional de Planeacion:

L. Citar y presidir sus sesiones;

II. Conducir sus sesiones de conformidad con el or-
den del dia; y

III. Observar el presente Reglamento y demas que
establezca la legislacion aplicable.

Articulo 9. Son atribuciones del Secretario del Co-
mité Institucional de Planeacion:

I. Presidir y conducir sus sesiones a solicitud de su
presidente;

11. Elaborar las actas de sus sesiones para su aproba-
cion por el Comité;

II1. Comunicar a las instancias correspondientes los
acuerdos del Comité para su observancia, aplica-
cion o tramite; y

IV. Observar el presente Reglamento y demds que
establezca la legislacion aplicable.

Capitulo 111
Del Funcionamiento del Comité
Institucional de Planeacion

Articulo 10. La programacion y el desarrollo de las
sesiones del Comité Institucional de Planeacion sus-
tentan su funcionamiento.

Articulo 11. La programacion de las sesiones del
Comité Institucional de Planeacion debe darse en
los siguientes términos:

I. Sesion de instalacion del Comité en el primer mes
de gestion del rectorado;

II. Sesion ordinaria de apertura para orientar el pro-
ceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Ins-
titucional:

III. Dos sesiones ordinarias por afio; y

IV. Extraordinarias que sean necesarias.

Articulo 12. El desarrollo de las sesiones ordina-
rias del Comité Institucional de Planeacion debe
darse conforme al orden del dia.

Articulo 13. El orden del dia de las sesiones or-
dinarias del Comité Institucional de Planeacion
debe contemplar como invariantes los siguientes
puntos:

I. Pase de lista de asistencia y declaratoria del quo-
rum legal e instalacion de la sesion;

II. Lectura del orden del dia para su discusion y
aprobacidn en su caso;

III. Lectura del acta de la sesion anterior para su
discusion y aprobacion en su caso; y

I'V. Asuntos Generales.

TITULO TERCERO
DEL COMITE DE PLANEACION
DE UNIDAD ACADEMICA

Capitulo I
De las obligaciones y atribuciones del Comité
de Planeacion de Unidad Académica

Articulo 14. El Comité de Planeacion de Unidad
Académica tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser o6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de planeacion de la Unidad Académica;

II. Afinar y priorizar las politicas de desarrollo de
la Universidad en su conjunto aplicables a la
Unidad Académica;

II1. Proponer, en su caso, politicas especificas para
el desarrollo de la Unidad Académica;

IV. Analizar y proponer para su aprobacion el Plan
de Desarrollo de la Unidad Académica;

V. Establecer decisiones, compromisos y metas
que orienten la elaboracion del Plan de Desa-
rrollo de la Unidad Académica teniendo como
referente el Plan de Desarrollo Institucional;

VI. Conocer y dictaminar la evaluacion anual de el
Plan de Desarrollo de la Unidad Académica; y

VII. Observar el presente Reglamento y demas le-
gislacion aplicable.
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Capitulo 11
De la Integracion del Comité de Planeacion
de Unidad Académica

Articulo 15. El Comité de Planeacion de Unidad

Académica estara integrado por:

1. El Director;

11. El Subdirector de Planeacion de la Unidad Aca-
démica;

II1. Un Subdirector de la Unidad Académica; y

1V. Dos académicos.

El Subdirector y los académicos de la Unidad Aca-
démica seran designados por el Director.

Articulo 16. Los Comités de Planeacion de Unidad
Académica seran presididos por el Director corres-
pondiente y fungira como secretario el Subdirector
de Planeacion de la Unidad Académica.

Articulo 17. Son atribuciones del Presidente del Co-

mité¢ de Planeacion de Unidad Académica:

L. Citar y presidir sus sesiones;

II. Conducir sus sesiones de conformidad con el or-
den del dia; y

II1. Observar el presente Reglamento y demas legis-
lacion aplicable.

Articulo 18. Son atribuciones del Secretario del Co-

mité de Planeacion de Unidad Académica:

I. Presidir y conducir sus sesiones a solicitud de su
presidente;

IL. Elaborar las actas de sus sesiones para su aproba-
cion por el Comité;

III. Comunicar a las instancias correspondientes los
acuerdos del Comité para su observancia, aplica-
cion o tramite; y

IV. Observar el presente Reglamento y demas legis-
lacion aplicable.

Capitulo II1
Del Funcionamiento del Comité de Planeacion
de Unidad Académica

Articulo 19. La programacion de las sesiones del
Comité de Planeacion de Unidad Académica debe
darse en los siguientes términos:

I. Sesion de instalacion del Comité en el primer mes
de gestion del director correspondiente;

I1. Sesion ordinaria de apertura para orientar el pro-
ceso de elaboracion del Plan de Desarrollo de
Unidad Académica;

II1. Dos sesiones ordinarias por afno;

IV. Extraordinarias que sean necesarias.

Articulo 20. El desarrollo de las sesiones ordinarias
del Comité de Planeacion de Unidad Académica
debe darse conforme al orden del dia.

Articulo 21. El orden del dia de las sesiones ordina-

rias del Comité de Planeacion de Unidad Académi-

ca debe contemplar como invariantes los siguientes

puntos:

I. Pase de lista de asistencia y declaratoria del quo-
rum legal e instalacion de la sesion;

II. Lectura del orden del dia para su discusion y
aprobacion en su caso;

II1. Lectura del acta de la sesion anterior para su dis-
cusion y aprobacion en su caso; y

IV. Asuntos Generales.

Articulos transitorios

Articulo primero. El presente Reglamento entrara
en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Uni-
versitaria de la Universidad Autonoma de Guerrero,
previa aprobacion del H. Consejo Universitario.

El presente Reglamento fue aprobado por el Hono-
rable Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma de Guerrero, en sesion celebrada el dia 22 de
marzo de 2019.

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente

Dr. José Alfredo Romero Olea
Secretario



ANEXO 8

MODELO DE PLANEACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Presentacion

La orientaciéon y rumbo de la Universidad tiene
como columna vertebral el Plan de Desarrollo Ins-
titucional, en cuanto que éste es el referente obliga-
torio para la planeacion de su quehacer, de manera
especial la planeacion de las unidades académicas,
en armonia con la Ley Organica.

Elemento estratégico y prioritario del logro de la
planeacion, del quehacer de la Universidad, es su
seguimiento y evaluacion, lo cual requiere de la:
Coordinacion eficiente y eficaz del proceso de pla-
neacion de la Universidad en el contexto del Siste-
ma de Planeacion y Evaluacion Institucional.

El Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017, en
observancia con el Reglamento General de Planea-
cion y Evaluacion, senala que le corresponde a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Ins-
titucional: La coordinacion del proceso de planea-
cion de la Universidad; y la responsabilidad del Sis-
tema de Planeacion y Evaluacion Institucional. En
lo que se refiere al Plan de Desarrollo Institucional
2013-2017, en éste se sefiala que le corresponde a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Ins-
titucional su seguimiento y evaluacion.

El programa institucional “Modelo Académico” que
contempla el Plan de Desarrollo Institucional 2013-
2017, cuyo objetivo es institucionalizar el Modelo
Académico y su impacto en el desempeio institu-
cional, contempla, entre otros, dos proyectos rela-
cionados con la planeacion, a saber: Planeacion por
areas del conocimiento para las unidades académicas
de educacion superior y Planeacion integral para las
unidades académicas de educacion media superior.

Esta planeacion debe tener como referentes, en pri-
mer término, el Plan de Desarrollo Institucional vy,
en segundo término, los planes de desarrollo de las
unidades académicas respectivas. Al igual que la
planeacion de la Universidad en su conjunto tiene
en el Plan de Desarrollo Institucional su documen-
to guia, la planeacion por area de conocimiento tie-
ne su guia en los programas de desarrollo por area
de conocimiento y en el caso de educacion media
superior en el programa de desarrollo de este nivel
educativo.

Bajo estas consideraciones, se llega de manera natu-
ral a la caracterizacion del Sistema de Planeacion y
Evaluacion Institucional (Estatuto General, Articu-
lo 137) como el: Conjunto articulado de relaciones
funcionales que establecen las unidades académicas
y la administracion central, para el desarrollo inte-
gral de la Universidad.

El proceso de planeacion y el Sistema de Planeacion
y Evaluacion Institucional plantean dos interrogan-
tes trascendentales: ;Qué es un proceso de planea-
cion de la Universidad eficiente y eficaz?; y ;Cual
es la relacion entre el proceso de planeacion y el
Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional?
Al respecto se tiene:

- Primero. Los procesos de planeacion se explicitan
en documentos que asumen el rol de guia de estos
denominados planes o programas de desarrollo.

- Segundo. El Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional le da orden y estructura a las rela-
ciones funcionales, asi como el de establecer una
priorizacion y jerarquizacion de los procesos de
planeacion. - Tercero. Los procesos de planeacion
requieren de su regulacion con el proposito de que
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estos sean eficientes y eficaces en beneficio del de-
sarrollo de la Universidad.

- Cuarto. El Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional debe estar en armonia con el Modelo
Académico de la Universidad.

- Quinto. La regulacion del proceso de planeacion
debe estar en armonia con el Sistema de Planea-
cion y Evaluacion Institucional.

El Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucio-
nal debe visualizar el proceso de planeacion en la
perspectiva de su regulacion, este es el proposito del
presente: Modelo de Planeacion UAGro, el cual fue
aprobado por el H. Consejo Universitario en su se-
sion del 22 de marzo de 2019.

Dr. Javier Saldafia Almazan
Rector
Marzo, 2019

Introduccion

Los retos de la planeacion de la presente gestion
rectoral de cara a la “vision UAGro 20217, requie-
re para afrontarlos del compromiso decidido de la
comunidad universitaria, de manera especial de los
directores de unidad académica que tienen bajo su
responsabilidad la conduccion de éstas, teniendo
en el Plan de Desarrollo Institucional 2017- 2021
su referente para elaborar sus respectivos planes de
desarrollo de unidad académica como lo establece la
Ley Organica y el Estatuto General.

La historia reciente de la planeacion en la Universi-
dad muestra que ha sido estratégica y prioritaria en
su transformacion, posicionandola en el concierto
de la educacion superior de nuestro pais, que requie-
re de su consolidacion y aseguramiento.

La Universidad requiere que sus autoridades de
gobierno y direccion académica conformen una
alianza por el desarrollo de esta en la perspectiva
de la colaboracion y cooperacion en un contexto de
integracion y corresponsabilidad. Esta alianza y su
orientacion tienen dos ejes para su logro:

Eje planeacion institucional. Establece en materia
de planeacion de manera natural la relacion Univer-
sidad - Unidad Académica, sustentada en dos dispo-
siciones de la Ley Organica:

- La primera que sefiala que es una obligacion del
Director de Unidad Académica: Dirigir el que-
hacer de la Unidad Académica en el marco de la
planeacidn institucional, para ello debe elaborar el
Plan de Desarrollo de la Unidad (Articulo 42). Al
plantear como referente el marco de la planeacion
institucional, se debe entender que las unidades no
deben comportarse como estancos, sino que deben
concebirse como parte de un todo que requiere que
su desarrollo tome en cuenta su contribucion al lo-
gro de la vision de la Universidad y por tanto tener
como referente obligatorio el Plan de Desarrollo
Institucional. Este referente obligatorio es la prin-
cipal relacion funcional que se senala en la carac-
terizacion del Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional (Estatuto General, Articulo 137): El
Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional,
es el conjunto articulado de relaciones funcionales
que establecen las unidades académicas y la admi-
nistracion central, para el desarrollo integral de la
Universidad.

- La segundad senala que el Consejo Académico de
Unidad Académica debe conocer, y en su caso,
aprobar, el Plan de Desarrollo de Unidad Acadé-
mica que le proponga el Director (Articulo 40).

Eje planeacion institucional integral colegiada. Este
eje se sustenta de manera natural de dos disposicio-
nes de la Ley Organica:

- La primera sefala para las unidades académicas de
educacion superior, que el Consejo Académico de
Area tiene, entre otras, la atribucion de: Elaborar y
dar a conocer el Programa de Desarrollo del Area
con base en los planes de desarrollo las Unidades
Académicas que integran el area de conocimiento
respectivo (Articulo 47).

La segunda senala para las unidades académicas
de educacion media superior, que el Consejo Aca-
démico de Educacion Media Superior tiene, entre
otras, la atribucion de: Participar en la elaboracion
del Programa de Desarrollo de Educacion Media
Superior (Articulo 50).



Estas dos disposiciones muestran que se debe tener
una planeacion de caracter intermedio que tiene en
los programas de desarrollo su guia, los cuales tie-
nen como referente los planes de desarrollo de las
unidades académicas.

Este referente es la segunda relacion funcional, en
orden jerarquico, que debe considerar el Sistema de
Planeacion y Evaluacion Institucional y regular el
Reglamento General de Planeacion y Evaluacion.

Es bajo esta perspectiva que la Universidad en su
conduccion ha hecho suyo el paradigma de la pla-
neacion del siglo XXI que tiene en la planeacion
institucional integral colegiada su sustento en la
perspectiva de su vision.

Establecer las relaciones funcionales y sus articu-
laciones es el propdsito del Modelo de Planeacion
UAGro.

En armonia con el Modelo Académico UAGro, al
ofrecer el andamiaje institucional que senala linea-
mientos y principios para la planeacion que se expli-
cita en procesos de planeacion que tienen como guia
planes y programa de desarrollo.

El Modelo de Planeacion UAGro explicita las rela-
ciones funcionales y sus articulaciones que sustentan
una planeacion integral, participativa e incluyente.

Dra. Arely Adriana Almazan Adame
Directora General de Planeacion

y Evaluacion Institucional

Marzo, 2019

B UAGH

MODELO DE PLANEACION DE LA UAGro

El Modelo de Planeacion UAGro se estructura en
dos partes. En la primera parte se tienen las bases
conceptuales del Modelo de Planeacion UAGro, en
donde se incluye la caracterizacion de la planeacion
como proceso en tres rubros: capacidades, princi-
pios y ¢ética. En la segunda parte se describe el Mo-
delo de Planeacion UAGro a partir de su naturaleza,
estructura, pilares y elementos estratégicos.

1. Bases conceptuales

Las bases conceptuales del Modelo de planeacion
UAGro. En la perspectiva del paradigma de planea-
cion de largo aliento (vision y accion) cuya centrali-
dad es su caracter integral, participativo e incluyente,
considera los siguientes elementos de la planeacion
universitaria: Capacidades, Principios y Etica.

I.1. Capacidades de la planeacion

Las capacidades de la planeacion, considerando la
magnitud del cambio que promueve y el tiempo para
que éste se dé, se relaciona con su caracter: proposi-
tivo, anticipativo y transformador.

a. Capacidad propositiva

La capacidad propositiva de la planeacion provoca
la mejora en cuanto que plantea lineas de accion que
mejoren el desempeno institucional. La planeacion
debe ser propositiva en el sentido de que se sustenta
en una evaluacion o balance del estado que guarda
la instancia objeto de la planeacion, para proponer
estrategias y acciones para su mejora, esto €s, ser
propositivo debe trascender la evaluacion o balance
e ir al qué hacer y a los como (no quedarse en la
evaluacion y mucho menos en las apreciaciones y
criticas en abstracto).

b. Capacidad anticipatoria

La capacidad anticipatoria de la planeacion prevé y
anticipa al plantear lineas de accion que se adelanta
aretos y desafios. La capacidad anticipatoria requie-
re de observar tendencias, paradigmas emergentes,
etc. para establecer estrategias y lineas de accion de
caracter preventivo.
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¢. Capacidad transformadora

La capacidad transformadora de la planeacion provo-
ca su cambio en cuanto que plantea lineas de accion
que transforman a la institucion. La capacidad trans-
formadora requiere de innovar en materia de planea-
cion, aventurando estrategias agresivas y astutas.

1.2 Principios de la planeacion

Los principios que observara el proceso de planea-
cion universitaria son los correspondientes a la: in-
clusion, corresponsabilidad, flexibilidad, factibili-
dad y credibilidad.

a. Principio de inclusion

La participacion responsable y critica de la comu-
nidad universitaria y la perspectiva integral de la
Universidad. El Plan de Desarrollo Institucional
2013-2017 plantea la inclusion como un principio
democratico, que para el caso de la planeacion im-
plica la participacion activa de la comunidad univer-
sitaria en el desarrollo de la Universidad, al tiempo
que las autoridades generan las condiciones institu-
cionales para que la planeacion logre su cometido.

b. Principio de corresponsabilidad

Fortalece la participacion corresponsable, promue-
ve el quehacer colegiado y asigna responsabilidades
claras a los distintos actores. Este principio es estra-
tégico para asegurar un sistema de planeacion y eva-
luacion que al tiempo que establece las relaciones
funcionales y sus articulaciones, institucionaliza la
corresponsabilidad y la colegialidad.

¢. Principio de flexibilidad

Cuida el proceso de planeacion mediante el segui-
miento y la evaluacion para realizar los ajustes co-
rrespondientes. Este principio tiene en la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Institucional su
instancia responsable de conformidad con sus funcio-
nes que tiene establecidas.

d. Principio de factibilidad

Promueve la accion sobre el discurso, el como sobre
el qué hacer, el paso de la vision a la accion. Este
principio se sustenta en las tres capacidades de la
planeacion descritas en el apartado previo y de ma-

nera particular en correspondencia a su capacidad
propositiva y asertiva.

e. Principio de credibilidad
El principio de credibilidad pone en la mira: Los
acuerdos, los compromisos y las metas. Todo pro-
ceso de planeacion se debe sustentar en acuerdos y
compromisos, asi como metas, elementos consus-
tanciales al deber ser de ésta.

1.3 Etica de la planeacién

La ética de la planeacion tiene como eje estructu-
rante el quehacer académico de la Universidad, en
cuanto que pone en el centro la: Calidad, pertinencia
y responsabilidad social. El Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2017-2021 sustenta la ética de la planea-
cion en dos principios, al sefalar que: La calidad y
pertinencia inspiran el quehacer de la comunidad
universitaria, que se traduce en altos estandares de
desempeno institucional, tales como en la calidad de
sus programas educativos, la formacion integral del
estudiante, y la calidad en la generacion y aplicacion
del conocimiento, etc.

La calidad del quehacer universitario cotidiano ge-
nera en sus miembros destrezas y habilidades que
se traducen en competencias como preambulo de la
innovacion y el emprendimiento. La responsabili-
dad social, principio consustancial, es un paradigma
historico de la Universidad, lo cual conlleva que la
planeacion de la Universidad debe dar un paso hacia
adelante para poder atender las necesidades y ade-
cuarse a las tendencias emergentes.

Bajo esta perspectiva el Sistema de Planeacion y
Evaluacion Institucional debe tener en su base con-
ceptual y practica la sostenibilidad y la biisqueda de
la igualdad ciudadana y la cohesion social.

I1. Modelo de Planeacion UAGro

La estructura del modelo de planeacion se estructura
considerando: naturaleza y estructura; pilares; y ele-
mentos estratégicos.



ILI.1 Naturaleza y estructura

El modelo de planeacion de la Universidad descansa
en su naturaleza y estructura, en la perspectiva del
deber ser de la planeacion y el de su jerarquizacion
en el desarrollo de la Universidad.

a. Naturaleza

La naturaleza del modelo de planeacion contempla

cuatro rasgos caracteristicos del deber ser de la pla-

neacion: sistémico, dinamico, integral y colegiado.

- Sistémico. La naturaleza sistémica concibe a la
Universidad como un todo debidamente integrado.

- Dinamico. La naturaleza dinamica visualiza a la
Universidad en permanente evolucion.

- Integral. La naturaleza integral visualiza el desa-
rrollo de la Universidad en su conjunto.

- Colegiado. La naturaleza colegiada privilegia las
decisiones de caracter colegiado

b. Estructura

La estructura del modelo de planeacion contempla

tres rasgos caracteristicos en la perspectiva de darle

orden al deber ser de la planeacion.

- Funcional. La estructura es funcional en cuanto
que visualiza el proceso de planeacion en armonia
con la legislacion universitaria.

- Evaluable. La estructura es evaluable en la medida
que plantea una estructura que de manera natural
sea conmensurable.

- Jerarquizable. La estructura es jerarquizable en ra-
zon de que plantea una estructura equitativa, que
prioriza y pondera las etapas y niveles.

I1.2 Pilares

Los pilares del modelo de planeacion son: horizonte
temporal y, articulacion e integracion.

a. Horizonte temporal

El tiempo es central en el modelo de planeacion

ya que en funcion de él se construye la vision de

la Universidad, de sus unidades académicas y de la

integracion de éstas. Para la Universidad se plantean

dos horizontes temporales: largo y corto plazo.

- Largo plazo. El largo plazo, preferentemente para
la planeacion de la Universidad en su conjunto,

%_UAGr
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contempla un periodo cuya conclusion se relacio-
ne con un evento altamente significativo dando
origen a una gran vision, debe abarcar al menos
tres periodos rectorales.

- Corto plazo. El corto plazo contempla un periodo
de la gestion universitaria (rectoria o direccion de
unidad académica) que pone en la mira compro-
misos y metas tangibles.

b. Articulacion e integracion

En cuanto a la necesaria articulacion e integracion

de la planeacion se tienen tres niveles: general, in-

termedio y basico.

- Nivel general. El nivel general de planeacion es
denominado institucional en virtud de que consi-
dera la Universidad en su conjunto, dando lugar
al: Plan de Desarrollo Institucional, planeacion
del corto plazo; y Plan Gran Vision, planeacion
de largo plazo.

- Nivel intermedio. El nivel intermedio de planea-
cion considera la integracion de las unidades
académicas, dando lugar a: Los programas de de-
sarrollo de area de conocimiento y Programa de
desarrollo de educacion media superior.

- Nivel basico. El nivel basico de planeacion consi-
dera a las unidades académicas, a saber: escuela,
facultad e instituto, dando lugar a los planes de
desarrollo de las unidades académicas.

I1.3 Elementos estratégicos

Los elementos estratégicos del modelo de planea-
cion son tres: Organos colegiados de planeacion,
planes y programas de desarrollo y programas ope-
rativos anuales.

a. Organos colegiados de planeacién

El caracter incluyente, participativo e integral tiene
en la colegialidad su sustento en cuanto que es en
los 6rganos colegiados donde se orienta el rumbo y
sentido de la Universidad.

Las funciones centrales de los d6rganos colegiados
son: Orientar el proceso de planeacion y, establecer
los acuerdos, estrategias y bases para la elaboracion
de los planes y programas de desarrollo.
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Los organos colegiados de planeacion se articularan
con base en sus funciones con: Organos colegiados
de autoridad y autoridades unipersonales. Los or-
ganos colegiados de planeacion tienen la denomi-
nacion genérica de “comités”, los cuales, seglin su
nivel o ambito de competencia, son:

- Comité Institucional de Planeacion. Tiene los si-
guientes niveles o ambitos de competencia: Insti-
tucional e Intermedio. Teniendo como referentes
para su actuacion las siguientes autoridades: Rec-
tor y Consejo Universitario.

- Comité de Planeacion de Unidad Académica.
Su nivel o ambito de competencia es la Unidad
Académica, teniendo como referentes para su ac-
tuacion las siguientes autoridades e instancias:
Comité Institucional de Planeacion, director de
Unidad Académica y Consejo Académico de Uni-
dad Académica.

b. Planes y programas de desarrollo

En armonia con los niveles de integracion y articu-

lacion de los niveles de planeacion, se tienen cuatro

tipos de planes de desarrollo.

- Plan de Desarrollo Institucional. Es el instrumento
que tiene por objeto establecer la planeacion del
desarrollo de la Universidad, en el cual se esta-
blecen metas y compromisos por parte del Rector,
para el periodo de su gestion.

- Plan de Desarrollo de Largo Aliento. Es el instru-
mento cualitativo que tiene por objeto establecer
el estado que guardara la Universidad en el largo
plazo, el cual orienta la elaboracion del Plan de
Desarrollo Institucional.

- Programa de Desarrollo. Es el instrumento que tie-
ne por objeto sectorizar la planeacion:

* Por area del conocimiento en el caso de las uni-
dades académicas de educacion superior, en los
cuales se establecen metas y compromisos que
coadyuven a la integracion, cooperacion y co-
laboracion de estas, al abordar de manera trans-
versal temas de intereses comunes, asi como
problematicas y desafios especificos de cada
una de estas.

*Para el nivel de educacion media superior, al
considerar a las unidades académicas de este ni-
vel en su conjunto.

- Plan de Desarrollo de Unidad Académica. Es el

instrumento que tiene por objeto establecer la pla-
neacion de la unidad académica, en el cual se esta-
blecen metas y compromisos por parte del Director
para el periodo de su gestion, teniendo como refe-
rente obligatorio el Plan de Desarrollo Institucio-
nal y ser premisa en la elaboracion de los progra-
mas de desarrollo.

¢. Programas operativos anuales

Ir de la vision a la accion y articular la planeacion
con la programacion y presupuestacion tienen en
la mira como elemento estratégico a los programas
operativos anuales. El objetivo de un programa ope-
rativo anual es el de establecer con precision las ac-
tividades a realizar por la universidad para un afo
fiscal, en concordancia con los planes de desarrollo.
Los programas operativos anuales contribuyen en la
elaboracion del proyecto de presupuesto e integra-
cion del presupuesto de ingresos y egresos.

Los tipos de programa se establecen de conformidad
con la legislacion correspondiente.

Anexo A
Estrategia de planeacion 2021

La Universidad tiene en el Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2017-2021 una estrategia de planeacion
que orienta su rumbo y sentido, que se denomina
“estrategia de planeacion 20217, teniendo como pre-
misas la mision de la Universidad.

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 sena-
la que la mision de la Universidad tiene objetivos y
areas de atencion prioritaria en armonia con la Ley
Organica. Los objetivos de la mision de la Univer-
sidad son: Ofrecer servicios en educaciéon media
superior y superior; realizar investigacion, fomentar
el desarrollo tecnoldgico e innovacion; contribuir
al desarrollo del entorno mediante la extension de
sus servicios; coadyuvar al estudio, preservacion,
acrecentamiento y difusion de la cultura; vincularse
con la sociedad para responder a sus necesidades y
demandas de orden social, econdomico, cultural, am-
biental y tecnoldgico; y promover la inclusion social
y el desarrollo sostenible.



Estos objetivos tienen tres areas de atencion priori-
taria: El desarrollo estatal, en especial sus sectores
mas desfavorecidos; el desarrollo nacional, en cuan-
to su contribucion por si o en coordinacion con otras
entidades de los sectores publico, social y privado al
desarrollo nacional; y la promocion y respeto de los
derechos humanos, dentro y fuera de la Universidad.

I. Vision

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 esta-
blece una vision para el corto, mediano y largo plazo.

a. Vision UAGro 2021

Para el corto plazo se propone la Vision UAGro
2021 en los siguientes términos: La Universidad
Auténoma de Guerrero en el afio 2021 es lider en la
region sur sureste por sus alianzas estratégicas con
la sociedad y el gobierno en beneficio de Guerrero.

En consonancia con esta vision, la Universidad Auto-

noma de Guerrero se caracteriza en el ano 2021 por:

- Su Modelo de extension en armonia con el para-
digma de la responsabilidad social.

- Su Modelo educativo en armonia con el paradigma
de la formacion integral de cara a las demandas de
la sociedad.

- Su Modelo de creacion, aplicacion y transferencia
del conocimiento en armonia con el paradigma de
calidad internacional e impacto local.

- Su Modelo de Responsabilidad Social, en armonia
con el proyecto incluyente de Universidad.

b. Vision UAGro 2025

Para el mediano plazo se propone la Vision UAGro
2025 en los siguientes términos: La Universidad
Autoénoma de Guerrero en el ano 2025 es un referen-
te por su contribucion al cumplimiento de la Agenda
2030 para el desarrollo en el estado de Guerrero, al
tiempo que es un actor protagoénico de la educacion
superior de calidad y pertinencia.

En consonancia con esta vision, la Universidad Auto-
noma de Guerrero se caracteriza en el ano 2025 por:
- Su Modelo Universidad Sociedad.

- Sus altos estandares de desempefio institucional.

- Su competitividad.

s

c. Gran Vision UAGro 2035

Para el largo plazo se precisa la Gran Vision UAGro
2035 en los siguientes términos: La Universidad
Auténoma de Guerrero en el afio 2035 es reconoci-
da en el ambito internacional por su contribucion al
desarrollo de México y Guerrero.

En consonancia con esta vision, la Universidad Au-
tonoma de Guerrero se caracteriza en el afo 2035
por:

- Su Calidad mundial con impacto local.

- Su Responsabilidad social.

I1. Ejes estratégicos

No menos importante, pero si trascendental para la
hoja de ruta de la Agenda Universitaria 2017-2021,
lo son sus ejes estratégicos, los cuales tienen como
referente los resolutivos del V Congreso General
Universitario.

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 es-
tablece siete ejes estratégicos en armonia con los
compromisos y las politicas institucionales que per-
mitan construir la Universidad que contemplan las
visiones de corto, mediano y largo plazos.

a. Empoderar al estudiante de cara al futuro
Este eje estratégico pone en el centro que al estu-
diante, se le debe ofrecer una formacion, asi como
servicios y apoyos que posibiliten un perfil profesio-
nal que se caracteriza por su capacidad de:

- Abordar y resolver problemas;

- Pensamiento creativo, innovador y critico;

- Cooperar, discutir, comunicar y gestionar;

- Apertura al cambio y la transformacion; y

- Usar las tecnologias de la informacion y comuni-
cacion.

Las lineas de accion son:

- Establecer el Sistema Integral de Atencion, Acom-
pafiamiento y Seguimiento al Estudiante;

- Reestructurar el Sistema de Administracion y Se-
guimiento Escolar; y

- Respetar los derechos del estudiante.
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b. Robustecer y apuntalar la habilitacion, queha-
cer y contribucion del personal

El principal factor para el éxito en la mejora perma-

nente de la mision de la Universidad y en particular

de sus funciones sustantivas es la capacidad y com-

petencia de sus académicos.

Las lineas de accion son:

- Constituir el Sistema Integral de Formacion, Desa-
rrollo y Evaluacion del Personal; y

- Crear el Sistema de Ingreso, Promocion y Retiro
del Personal Académico.

c. Arraigar y apuntalar el quehacer académico
La Ley Organica y el Estatuto General delinean una
Universidad sustentada en el quehacer académico
de caracter institucional y colegial, que requiere
arraigarlo y apuntalarlo.

Las lineas de accion son:

- Afinar y poner a punto el Modelo Educativo y su
impacto en la formacion de los estudiantes; e

- Institucionalizar el Modelo Académico y su im-
pacto en el desempefio institucional.

d. Focalizar la creacion, aplicacion y transferen-
cia de conocimiento
Las lineas de accion son:
- Implementar el Modelo de Creacion, Aplicacion y
Transferencia del Conocimiento; €
- Internacionalizar la Universidad.

e. Afianzar la relacion Universidad — Sociedad -
Gobierno

Afianzar la relacion Universidad — Sociedad - Go-
bierno, desde la extension y la vinculacion, mediante
una propuesta integral a la sociedad, que articule el
conocimiento y el saber hacer, asumiendo con fir-
meza la responsabilidad social de la Universidad, lo
cual implica reforzar las acciones universitarias de
servicio a la sociedad, en particular aquellas que fo-
calizan sus actividades para erradicar la pobreza, la
intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el ham-
bre, el deterioro del medio ambiente, las enfermeda-
des, etc. mediante un planteamiento interdisciplina-
rio y transdisciplinario para analizar estos problemas
y cuestiones € in situ ofrecer respuestas practicas.

La razon fundamental de ser de la Universidad es
servir a la sociedad y ayudarla a mejorar, mas alla
de la relativa a la formacion de los ciudadanos que
ingresan a ésta.

Las lineas de accion son:

- Implementar el Modelo de Responsabilidad Social
UAGro; y

- Ampliar el horizonte de la extension y la vincula-
cion.

f. Salvaguardar la integridad y salud para los
universitarios

La integridad y la salud son aspectos esenciales para

que el universitario desarrolle sus actividades de

manera adecuada.

Las lineas de accion son:

- Crear el sistema de seguridad universitaria acorde
con las necesidades de la comunidad y del tipo de
incidentes que ocurran en el recinto y sus areas de
influencia;

- Crear el sistema de salud universitaria acorde con
las necesidades de la comunidad y del entorno fa-
miliar; y

- Crear el sistema anticorrupcion.

g. Reafirmar y apuntalar una direccion y gestion
transparente, pulcra, eficiente y eficaz
Reafirmar y apuntalar una direccion y gestion trans-
parente, pulcra, eficiente y eficaz, en armonia con
el ejercicio de una autonomia ética y responsable,
asi como en apego al Codigo de Etica Universitario.

Las lineas de accion son:

- Consolidar la gestion y administracion universi-
taria; y

- Establecer el Sistema de Rendicion de Cuentas.



Anexo B
Acuerdo de instalacion del Sistema
de Planeacion y Evaluacion Institucional
Comision de Planeacion, Desarrollo
y Evaluacion
H. Consejo Universitario

Considerando

Primero. Que la Ley Organica incorpora las figu-
ras de plan de desarrollo y programa de desarrollo
siguientes:

a) Plan de Desarrollo Institucional, que presenta el
Rector y, en su caso, aprueba el H. Consejo Uni-
versitario (articulos 33 y 36);

b) Plan de Desarrollo de Unidad Académica, que
presenta el Director y, en su caso, aprueba el
Consejo Académico de Unidad Académica (ar-
ticulos 40 y 42);

¢) Programa de Desarrollo de Area de Conocimien-
to, con base en los planes de desarrollo de las
unidades académicas aprobados por los consejos
de unidad académica respectivos (Articulo 47); y

d) Programa de Desarrollo de Educacion Media Su-
perior, para la planeacion integral de las escuelas
preparatorias.

Segundo. Que la Ley Organica incorpora la figura

de informe, en los términos siguientes:

a) Informe anual de actividades de la Universidad,
teniendo como referente las metas y compromi-
sos establecidos en el Plan de Desarrollo Institu-
cional, que presenta el Rector y, en su caso,
aprueba el H. Consejo Universitario (articulos
33y36)y

b) Informe anual de actividades de la Unidad Acadé-
mica, teniendo como referente las metas y com-
promisos establecidos en el Plan de Desarrollo
de Unidad Académica, que presenta el Director
y, en su caso, aprueba el Consejo Académico de
Unidad Académica (articulos 40 y 42).

Tercero. Que el Estatuto General incorpora la figura
de Sistema de Planeacion y Evaluacion Institucional
como el Conjunto articulado de relaciones funcio-
nales que establecen las unidades académicas entre
si y las unidades académicas y la Administracion

Central, para el desarrollo integral de la Universidad
(Articulo 137).

Cuarto. Que el Reglamento General de Planeacion
y Evaluacion Institucional precisa las relaciones
funcionales entre:

a) Plan de Desarrollo Institucional y planes de desa-
rrollo de Unidad Académica;

b) Plan de Desarrollo de Unidad Académica y pro-
grama de desarrollo de area de conocimiento res-
pectivo;

¢) Plan de Desarrollo de Escuela Preparatoria 'y Pro-
grama de Desarrollo de Educacion Media Supe-
rior;

d) Plan de Desarrollo Institucional e informe anual
de actividades de la Universidad; y

e) Plan de Desarrollo de la Unidad Académica ¢
informe anual de actividades de la Unidad Aca-
démica.

Quinto. Que el presente ano se realizaran eleccio-
nes simultaneas de directores de Unidad Académica
por primera ocasion con la Ley Organica aprobada
por el H Congreso del Estado de Guerrero en el aio
2016.

Sexto. Que, con el proposito de armonizar el desa-
rrollo de la Universidad en su conjunto, por unica
vez el periodo que duraran en el cargo los directores
de Unidad Académica electos en 2018, sera de tres
afios, 2018-2021.

Séptimo. Que, en virtud de los considerandos pre-
vios, en el presente afio se tienen las condiciones
institucionales naturales para la instalacion del Sis-
tema de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Sustento
Con fundamento en:

Primero. Las atribuciones de la Comision de Pla-
neacion, Desarrollo y Evaluacion del H. Consejo
Universitario, en particular la de: Estudiar y propo-
ner politicas generales para la planeacion y evalua-
cion de la Universidad (Reglamento del H. Consejo
Universitario, Articulo 37).
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Segundo. El Reglamento General de Planeacion 'y
Evaluacion, en particular:

a) Su cuarto considerando, senala que Institucio-
nalizar el proceso de planeacion implica poner en
funcionamiento el Sistema de Planeacion y Eva-
luacién Institucional; y tener un instrumento nor-
mativo que establezca el deber ser de la planeca-
cion universitaria.

b) Sus articulos transitorios, en particular del se-
gundo al séptimo.

La Comision de Planeacion, Desarrollo y Evalua-
cion presentd a la consideracion del H. Consejo
Universitario el siguiente dictamen para la im-
plementacion del Sistema de Planeacion y Eva-
luacion Institucional, el cual fue aprobado por el
H. Consejo Universitario en su sesion del 23 de
marzo de 2019.

Acuerdo de instalacion del Sistema
de Planeacion y Evaluacion Institucional

En observancia con el Reglamento General de
Planeacion y Evaluacion Institucional, la imple-
mentacion del Sistema de Planeacion y Evalua-
cion Institucional debe darse al amparo de los si-
guientes acuerdos.

Primero. Los planes de desarrollo de Unidad Aca-
démica se deben presentar por los directores elec-
tos en 2018 y aprobar por el Consejo de Unidad
Académica durante en el tercer trimestre de 2018,
teniendo por unica ocasion el horizonte temporal
2018-2021;

Segundo. Los primeros programas de desarrollo
de area y el programa de desarrollo de educacion
media superior deben elaborarse y, en su caso,
aprobarse en el cuarto trimestre de 2018, tenien-
do por tnica ocasion el horizonte temporal 2018-
2021y

Tercero. El primer Plan de Desarrollo Institucio-
nal de Largo Plazo, debe elaborarse y, en su caso,
aprobarse en los primeros noventa dias del tercer
ano de la gestion rectoral 2017-2021.

Anexo C
Reglamento General de Planeacion y Evaluacion

Justificacion

En el contexto de la aprobacion de la Ley Organica
de la Universidad Autonoma de Guerrero se estable-
cieron, entre otros, los siguientes lineamientos que se
relacionan con la Planeacion:

La Ley es un marco

Este lineamiento enfatiza que la Ley Organica es un
marco de referencia del actuar de la comunidad uni-
versitaria en su conjunto. Bajo este considerando la
Ley Organica establece el deber ser de la Planeacion
y de sus actores principales.

Trabajo colegiado

Este lineamiento enfatiza la necesidad de favorecer
el trabajo colegiado, esto es, las decisiones sobre la
orientacion y rumbo de la Universidad deben recaer
en los organos colegiados institucionales. El trabajo
colegiado favorece la corresponsabilidad de actores e
instancias de la Universidad.

Planeacion, columna vertebral del desarrollo de la
Universidad

Este lineamiento le asigna a la Planeacion el papel de
columna vertebral del desarrollo de la Universidad, al
tiempo que se debe consolidar la cultura de la Planea-
cion que trascienda el paradigma tradicional denomi-
nado “planeacion indicativa”, poniendo en el centro
una Planeacion con vision que implique compromisos
y metas, lo cual conlleva al seguimiento, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas académicas.

Consolidar una cultura de la Planeacion, siendo la Ley
Organica el marco de referencia primario, se precisd
y se afinaron aspectos en materia de Planeacion en el
Estatuto General.

Esta primera afinacion en materia de Planeacion in-
cluida en el Estatuto General, se debe desarrollar en un
instrumento especifico, tal como lo mandata su Articu-
lo 209, al senalar que el Reglamento General de Pla-
neacion y Evaluacion es un Reglamento esencial que
forma parte del Sistema de Legislacion Universitaria.



Considerandos

Primero. Desarrollo equilibrado

El compromiso es con un desarrollo equilibrado y
armoOnico de la Universidad en el contexto de una
comunidad del aprendizaje y un proyecto incluyen-
te. Lo que obliga a que la Planeacion de la Univer-
sidad debe atender las necesidades y adecuarse a las
tendencias emergentes.

Segundo. Aseguramiento y consolidacion

La politica de aseguramiento y consolidacion es
consustancial a la gestion 2017-2021, al considerar
que los logros de la Universidad deben asegurarse,
mientras que los avances deben consolidarse. La
Planeacion es un proceso estratégico y prioritario
para la orientacion y rumbo de la agenda del de-
sarrollo de la Universidad que debe consolidarse ¢
institucionalizarse. Institucionalizar la Planeacion
es darle legalidad al proceso.

Tercero. El desempeiio institucional

Arraigar y apuntalar el quehacer académico implica,
entre otras acciones, la de institucionalizar el Mode-
lo de Planeacion UAGro.

Cuarto. Institucionalizar el proceso de Planeacion
implica poner en funcionamiento el Sistema de Pla-
neacion y Evaluacion Institucional; y tener un ins-
trumento normativo que establezca el deber ser de
la Planeacion universitaria.

Quinto. Armonizar los periodos de planeacion
En virtud de que en el afio 2018 se eligen directores
de Unidad Académica que duraran en su cargo por
Unica ocasion tres anos para armonizar la renova-
cion de los organos de gobierno de la Universidad,
2018 es el aflo que se armonizarian los procesos de
planeacion de la Universidad en su conjunto con los
de las unidades académicas en lo individual.

Sustento
Con fundamento en:

El Articulo 5, parrafo V de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Guerrero que precisa que

la autonomia implica el goce, entre otras, de la po-
testad normativa para dictar sus propias normas y
ordenamientos.

El Articulo 34, parrafo I de la Ley Organica de la Uni-
versidad Autonoma de Guerrero que precisa que una
de las facultades del H. Consejo Universitario es la
de: Formular, aprobar, y en su caso, modificar el Esta-
tuto y demas normatividad interna de la Universidad.

Que en cumplimiento de lo anterior el H. Conse-
jo Universitario aprob6 el Reglamento General de
Planeacion y Evaluacion, en su sesion del dia 7 de
octubre de 2016.

Reglamento General de Planeacion y Evaluacién

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
normar el proceso de Planeacion de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

Articulo 2. La autoridad responsable de vigilar el
correcto cumplimiento del presente Reglamento es
la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Articulo 3. La aplicacion del presente Reglamento
corresponde:
I. Al pleno del H. Consejo Universitario;
I1. A la Comision de Planeacion, Desarrollo y Eva-
luacion del H. Consejo Universitario; y
III. A la Direccion General de Planeacion y Evalua-
cion Institucional.

Articulo 4. Le corresponde al pleno del H. Conse-
jo Universitario el analizar y, en su caso, aprobar la
propuesta de Plan de Desarrollo Institucional que le
presente el Rector, previo dictamen de su Comision
de Planeacion, Desarrollo y Evaluacion.

Articulo 5. Le corresponde a la Comision de Pla-
neacion, Desarrollo y Evaluacion del H. Consejo
Universitario:
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I. Estudiar y dictaminar las propuestas de Plan de
Desarrollo Institucional que le presente el Rector
para su analisis y, en su caso, aprobacion por el
pleno del H. Consejo Universitario; y

II. Estudiar y proponer politicas generales para la
planeacion y evaluacion de la Universidad.

Articulo 6. Le corresponde a la Direccion General

de Planeacion y Evaluacion Institucional:

I. La conduccion del Sistema de Planeacion y Eva-
luacion Institucional;

II. La coordinacion del proceso de Planeacion de la
Universidad;

III. El seguimiento y evaluacion del Plan de Desa-
rrollo Institucional; y

IV. Las demas que establezca el presente Reglamento.

Articulo 7. Para los efectos de este Reglamento se

entendera por:

I. Universidad, a la Universidad Autonoma de Gue-
ITero;

II. Ley Orgéanica, a la Ley Organica de la Univer-
sidad;

II1. Comision, a la Comision de Planeacion, Desa-
rrollo y Evaluacion del H. Consejo Universita-
rio;

IV. Consejo, al H. Consejo Universitario;

V. Unidad Académica, a la célula basica de la es-
tructura organizacional académica de la Univer-
sidad a través de la cual cumple su objeto de-
sarrollando de manera equilibrada las funciones
sustantivas;

VI. Direccion General, a la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion Institucional; y

VIII. Plan de desarrollo, al instrumento basico del
proceso de Planeacion que tiene como proposito
orientar el rumbo y sentido de la Universidad o
de una Unidad Académica para cumplir de ma-
nera eficiente, eficaz y pertinente con su mision
y objetivos.

Articulo 8. Los principios que orientan el proceso de

Planeacion son:

1. Abierto. Mediante el cual se fortalece la actitud de
la Universidad al cambio y la transformacion asi
como su interrelacion con el entorno;

II. Dinamico. Mediante el cual se concibe a la Uni-

versidad en un proceso de desarrollo que tiene
como columna vertebral un conjunto de cambios
y la celeridad con que estos se dan en un ambien-
te de sinergias institucionales;

Integral. Mediante el cual se fortalece el caracter
integral de la Universidad, en tanto que sus ac-
ciones y decisiones se ubican en direccion a un
rumbo definido; y

Participativo. Mediante el cual se fortalece la
corresponsabilidad de la comunidad en armonia
con un proyecto incluyente.
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Articulo 9. La Planeacion es un proceso estratégico
mediante el cual se establecen decisiones, compro-
misos y metas, y se elaboran planes, programas y
proyectos para el mejor desempenio de la Univer-
sidad.

Articulo 10. La Planeacion es el proceso median-
te el cual se sistematiza y orienta un conjunto de
acciones inherentes a la Universidad para el mejor
cumplimiento de sus objetivos, fines y funciones en
armonia con el Sistema de Planeacion y Evaluacion
de la Universidad.

Articulo 11. La Planeacion tiene como objetivos:

I. Proponer soluciones y acciones orientadas al me-
joramiento de la Universidad;

II. Promover el cambio y la transformacion de la
Universidad;

III. Prever y anticipar programas y proyectos ante
un entorno dinamico, en permanente cambio ¢
incertidumbre; y

IV. Articular la planeacion con la programacion,
presupuestacion y rendicion de cuentas para me-
jorar el desempefio institucional.

Articulo 12. La Planeacion tiene como sustento el
proceso de Evaluacion.

Articulo 13. La Evaluacioén es el proceso mediante
el cual se establece el estado que guarda la Univer-
sidad o una Unidad Académica con el proposito de
consensar las decisiones que sustente procesos de
planeacion solidos.

Articulo 14. La evaluacion tiene como objetivos:



I. Ofrecer informacion cuantitativa y cualitativa so-
bre el estado que guarda la Universidad en su con-
junto o una Unidad Académica; y

II. Emitir juicios sobre el estado que guarda la Univer-
sidad o una Unidad Académica.

Para estos objetivos se requiere definir procesos, mo-
delos e instrumentos de seguimiento y de Evaluacion
de planes, programas y proyectos.

Articulo 15. La Evaluacion es un medio y no un fin en
si mismo, tiene su razon de ser en cuanto sustenta el
proceso de Planeacion.

Articulo 16. El Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional es el conjunto articulado de relaciones
funcionales que establecen las unidades académicas
y la Administracion Central para el desarrollo integral
de la Universidad.

Capitulo I1
De los planes de desarrollo

Articulo 17. El plan de desarrollo es el instrumento
basico de planeacion de la Universidad.

Articulo 18. Atendiendo al ambito de influencia el

plan de desarrollo se denomina:

I. Plan de Desarrollo Institucional de Largo Plazo;

I1. Plan de Desarrollo Institucional;

I1I. Plan de Desarrollo de Unidad Académica;

IV. Programa de Desarrollo de Area de Conocimien-
to; y

V. Programa de Desarrollo de Educacion Media Supe-
rior.

Articulo 19. El proceso de Planeacion tiene su colum-
na vertebral en:

I. Plan de Desarrollo Institucional de Largo Plazo; y
II. Plan de Desarrollo Institucional.

Los cuales son referentes obligatorios para los planes
de desarrollo de unidad académica, programas de desa-
rrollo de drea de conocimiento, programa de desarrollo
de educacion media superior, asi como los programas
y proyectos para el mejoramiento de la Universidad.
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Articulo 20. El Plan de Desarrollo Institucional de
Largo Plazo es el instrumento cualitativo que esta-
blece la vision de la Universidad en el largo plazo.

Articulo 21. El Plan de Desarrollo Institucional
tiene por objeto establecer con precision las metas
y compromisos que asume el Rector para el perio-
do en que fue nombrado en el cargo.

Articulo 22. El Plan de Desarrollo de Unidad
Académica tiene por objeto establecer con preci-
sion las metas y compromisos que asume el Di-
rector para el periodo en que se desempenara en
el cargo.

Articulo 23. El Programa de Desarrollo de Area
del Conocimiento tiene por objeto la planeacion
integral de las unidades académicas de educacion
superior por areas del conocimiento, con base en
los planes de desarrollo de las unidades académi-
cas que conforman las respectivas areas.

Articulo 24. El Programa de Desarrollo de Educa-
cion Media Superior es el instrumento que tiene
por objeto la Planeacion integral de las unidades
académicas de Educacion Media Superior, con
base en los planes de desarrollo de estas.

Articulo 25. El Plan de Desarrollo Institucional de
Largo Plazo debe contemplar en su elaboracion las
siguientes etapas:

I. Tendencias de la universidad, comprende un
breve analisis de las perspectivas de la Univer-
sidad;

II. Tendencias de México y Guerrero, comprende
un breve analisis de las tendencias que impac-
taran el desarrollo de la Universidad;

II1. Vision de largo plazo, comprende la descrip-
cion del estado que guardara la Universidad en
un horizonte de largo aliento;

I'V. Politicas y ejes estratégicos, comprende la vo-
luntad de acuerdos para el largo plazo y sus
caminos para construir la Universidad que sub-
yace en la vision; y

V. Programas estratégicos, los cuales seran el an-
damiaje para construir la Universidad del fu-
turo.
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Articulo 26. El Plan de Desarrollo Institucional debe

contemplar en su elaboracion las siguientes etapas:

I. Contexto externo, comprende un breve analisis de
las tendencias que impactaran en el desarrollo de
la Universidad. Las tendencias de la Educacion
Superior se deben observar a nivel internacional,
nacional y estatal;

11. Sociedad a la que sirve, comprende un breve ana-
lisis del entorno inmediato al cual contribuira la
Universidad con su quehacer;

III. Autoevaluacion, comprende el analisis de la
evolucion reciente de la Universidad que permita
visualizar retos y desafios a afrontar con el pro-
ceso de Planeacion institucional;

IV. Vision, comprende la descripcion del estado que
guardara la Universidad al término de la gestion
rectoral;

V. Politicas, establecen la voluntad y el compromiso por
construir la Universidad que contempla la vision;

VI. Metas, comprende el establecimiento claro y tangi-
ble de los resultados que se esperan en concordan-
cia con la vision. Las metas se expresan mediante
indicadores preponderantemente cuantitativos;

VII. Ejes estratégicos, los cuales establecen los prin-
cipales ejes para construir la Universidad que
contempla la vision; y

VIII. Programas institucionales, los cuales se des-
prenden de manera natural de los ejes estratégi-
cos bajo los cuales se construye la Universidad
que contempla la vision. Los programas insti-
tucionales deben contemplar: Objetivo general,
Objetivos especificos, Proyectos, Metas y com-
promisos a los cuales contribuiran.

Articulo 27. El Plan de Desarrollo de Unidad Aca-
démica debe contemplar en su elaboracion las si-
guientes etapas:

I. Contexto externo, comprende un breve analisis
de las tendencias de las disciplinas que cultiva la
Unidad Académica;

11. Autoevaluacion, comprende el analisis de la evo-
lucion reciente de la Unidad Académica que per-
mita visualizar sus fortalezas y problemas criti-
cos a afrontar;

I11. Vision, comprende la descripcion del estado que
guardara la Unidad Académica al término de la
gestion del director;

I'V. Politicas, establecen la voluntad y el compromi-
so por construir la Unidad Académica que con-
templa la vision;

V. Metas, comprende el establecimiento claro y tan-
gible de los resultados que se esperan en concor-
dancia con la vision de la Unidad Académica y
en armonia con la vision de la Universidad. Las
metas se expresan mediante indicadores prepon-
derantemente cuantitativos;

VI. Ejes estratégicos, los cuales establecen los prin-
cipales ejes para construir la Unidad Académica
que contempla su vision; y

VII. Proyectos, los cuales se desprenden de manera
natural de los ejes estratégicos bajo los cuales se
construye la Unidad Académica que contempla
la vision. Los proyectos deben contemplar: Ob-
jetivo general, Objetivos especificos, Estrategias
y Acciones.

Articulo 28. El Programa de Desarrollo de Area de

Conocimiento debe contemplar en su elaboracion

las siguientes etapas:

1. Tendencias y escenarios del Area;

11. Evolucion reciente del Area;

III. Problemas, oportunidades y desafios comunes;

IV. Vision y metas;

V. Ejes estratégicos; y

VL. Precision y desarrollo de proyectos que integren
a las unidades académicas del Area.

Articulo 29. El Programa de Desarrollo de Educa-

cion Media Superior debe contemplar en su elabora-

cion las siguientes etapas:

I. Tendencias y escenarios de la Educacion Media
Superior;

I1. Evolucion reciente de la Educacion Media Supe-
rior de la Universidad;

III. Problemas, oportunidades y desafios comunes;

IV. Vision y metas;

V. Ejes estratégicos; y

VI. Precision del proyecto integral de Educacion
Media Superior.

Articulo 30. La actualizacion y, en su caso, elabo-
racion del Plan de Desarrollo Institucional de Largo
Plazo debe ser presentado por el Rector en los pri-
meros noventa dias del tercer afio de su gestion.



En el caso que se tenga Rector interino o sustituto
para concluir el periodo, debera observar el cumpli-
miento del Plan de Desarrollo Institucional de Lar-
go Plazo, lo podra actualizar o elaborar siempre y
cuando no lo haya elaborado y aprobado por el H.
Consejo Universitario.

Articulo 31. El Plan de Desarrollo Institucional debe
ser presentado por el Rector dentro de los primeros
noventa dias de su gestion al H. Consejo Universita-
rio para su aprobacion y puesta en marcha.

En el caso que se tenga Rector interino o sustituto
para concluir el periodo, debera observar el cumpli-
miento del Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 32. El Plan de Desarrollo de Unidad Acadé-
mica debe ser presentado por el Director dentro de
los primeros noventa dias de su gestion al Consejo
Académico de Unidad Académica para su discusion
y, en su caso, aprobacion.

En el caso que se tenga Director interino o sustituto
para concluir el periodo, debera observar el cumpli-
miento del Plan de Desarrollo de Unidad Académica.

Articulo 33. Los programas de desarrollo de Area y el
programa de desarrollo de Educacion Media Superior
deben ser presentados en el cuarto trimestre del primer
afio de la gestion rectoral al Comité Institucional de
Planeacion para su analisis y, en su caso, aprobacion.

Articulo 34. Los programas y proyectos que se
elaboren al amparo de relaciones de colaboracion,
cooperacion y vinculacion, asi como los que se des-
prenden de las politicas y programas del Estado de-
ben obligatoriamente tener como referente el Plan
de Desarrollo Institucional y, en su caso, el Plan de
Desarrollo Institucional de Largo Plazo.

Articulo 35. La puesta en marcha de los planes de
desarrollo, en particular de los programas institucio-
nales y proyectos que lo integran, tienen su eje de
articulacion en los programas operativos anuales.

Articulo 36. El Programa Operativo Anual de la
Universidad se integra por:

I. Los programas operativos anuales de Unidad
Académica, que presentan los directores de Uni-
dad Académica en el mes de octubre del ano pre-
vio a su puesta en marcha;

II. Los programas operativos anuales de las instan-
cias de la Administracion Central que presentan
los funcionarios del rectorado en el mes de octu-
bre del afno previo a su puesta en marcha.

Capitulo 111
De los 6rganos colegiados de planeacion

Articulo 37. Los Organos Colegiados de Planeacion
tiene el objetivo de establecer los lineamientos que
orienten la elaboracion de los planes y programas
de desarrollo, de manera particular en lo que res-
pecta a:

I. Compromisos y metas esenciales;

II. Metas referenciales; y

III. Estrategias de factibilidad.

Articulo 38. Los Organos Colegiados de Planeacion

tendran las siguientes atribuciones:

I. Ser 6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de planeacion de la Universidad;

II. Proponer estrategias y politicas a observar en la
elaboracion de los planes y programas de desa-
rrollo en el area de su competencia;

III. Analizar y proponer para su aprobacion los pla-
nes y programas de desarrollo que les correspon-
da ante la instancia correspondiente; y

IV. Las demas que deriven de este Reglamento, asi
como de otras disposiciones aplicables.

Articulo 39. Los Organos Colegiados de Planeacion en
concordancia con los distintos planes de desarrollo son:
I. Comité Institucional de Planeacion; y

II. Comité de Planeacion de Unidad Académica.

Articulo 40. El Comité Institucional de Planeacion

estara integrado por:

I. Rector;

II. Director General de Planeacion y Evaluacion Ins-
titucional;

III. Dos directores de la Administracion Central; y

IV. Un director de Unidad Académica.
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Los directores de la Administracion Central y el
Director de Unidad Académica seran designados
por el Rector en el primer mes de su gestion.

Articulo 41. El Comité Institucional de Planea-
cion se debe instalar en el primer mes de la ges-
tion del Rector.

Articulo 42. El Comité de Planeacion de Unidad

Académica estara integrado por:

1. El Director;

II. El Subdirector de Planeacion de la Unidad
Académica;

III. Un Subdirector de la Unidad Académica; y

IV. Dos académicos de la Unidad Académica.

El Subdirector y los académicos de la Unidad
Académica seran designados por el Director.

Articulo 43. El Comité¢ de Planeacion de Unidad
Académica se debe instalar en el primer mes de
la gestion del director de Unidad Académica.

Articulo 44. El Comité¢ Institucional de Planea-
cion sera presidido por el Rector y fungira como
secretario el Director General de Planeacion y
Evaluacion Institucional.

Articulo 45. Los Comités de Planeacion de Uni-
dad Académica seran presididos por el Director
correspondiente y fungird como secretario el
Subdirector de Planeacion.

Articulo 46. Para el funcionamiento de los comi-
tés de Planeacion se tendra que observar lo que
establezca el Reglamento de Funcionamiento de
Organos Colegiados de Planeacion.

Capitulo IV
De la Evaluacion

Articulo 47. La evaluacion es un proceso estra-
tégico para el desarrollo de la Universidad en
cuanto que le permite el fortalecer, consolidar y
asegurar su calidad académica.

Articulo 48. La evaluacion debe contemplar un modelo,
una metodologia e instrumentos que le permitan cum-
plir con su cometido.

Articulo 49. La evaluacion contempla dos niveles estre-
chamente ligados:

I. Institucional, considera la Universidad como un
todo, cuyo referente lo es el Plan de Desarrollo Ins-
titucional de Largo Plazo y el Plan de Desarrollo
Institucional; y

I1. Unidad Académica, cuyo referente es el Plan de De-
sarrollo de Unidad Académica.

Articulo 50. La asesoria en cuanto a metodologia, ins-
trumentos de evaluacion, guias, etc. asi como la capa-
citacion para llevar a cabo la evaluacion estara bajo la
responsabilidad de la Direccion General de Planeacion
y Evaluacion Institucional.

Articulo 51. La evaluacion debera realizarse anualmen-
te, debiendo entregar el reporte de la misma el ultimo
mes de cada ano.

Capitulo V
De la Acreditacion y Certificacion

Articulo 52. La acreditacion y certificacion de programas
académicos, instancias y procesos es la forma en que la
Universidad le asegura a la sociedad que esta cumplien-
do con sus fines y funciones con calidad y pertinencia.

Articulo 53. La acreditacion y certificacion es la evalua-
cion externa que realizan organismos reconocidos que
respaldan la calidad de la Universidad en el ambito en
que se otorguen ¢€stas.

Articulo 54. La acreditacion de los programas educati-
vos que integran la oferta educativa de la Universidad
es una obligacion en la que son corresponsables los pro-
fesores, directores y administracion universitaria para
lograrla y mantenerla.

Articulo 55. La acreditacion de la planta académica, en
lo individual y en lo colectivo, es una obligacion en la
que son corresponsables los profesores y directores con
el apoyo de la administracion universitaria.



Articulo 56. La certificacion de procesos de la admi-
nistracion universitaria es una obligacion en la que
son corresponsables el Rector y sus colaboradores.

Capitulo VI
Del Sistema de Planeacién y Evaluacion
Institucional

Articulo 57. La planeacion y evaluacion son proce-
sos indisolublemente ligados con propositos claros:
La planeacion es un fin en si mismo, requiriendo de
la Evaluacion como punto de partida. La evaluacion
es un medio y no un fin en si mismo, tiene su razon
de ser en cuanto sustenta el proceso de Planeacion.

Articulo 58. El Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional, es el conjunto articulado de relaciones
funcionales que establecen las unidades académicas
entre si y éstas con la Administracion Central, para
el desarrollo integral de la Universidad.

Articulo 59. El Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional tiene como ejes basicos de su funcio-
namiento los:

I. Planes y programas de desarrollo; y

I1. Organos colegiados de planeacion.

Articulo 60. La conduccion del Sistema de Planea-
cion y Evaluacion Institucional esta bajo la respon-
sabilidad de la Direccion General de Planeacion.

Articulo 61. La estructura y funcionamiento del Sis-
tema de Planeacion y Evaluacion debe sustentarse
en el Modelo de Planeacion de la Universidad.

Articulos transitorios

Articulo primero. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Articulo segundo. El primer Plan de Desarrollo Ins-
titucional de Largo Plazo debe elaborarse y, en su
caso, aprobarse en los primeros noventa dias del ter-
cer afo de la gestion rectoral 2017-2021.

Articulo tercero. Los primeros planes de desarrollo
de Unidad Académica en observancia al presente re-
glamento se deberan elaborar en el tercer trimestre
de 2018, teniendo el horizonte temporal 2018-2021.

Articulo cuarto. Los primeros programas de desa-
rrollo de area y el programa de desarrollo de educa-
cion media superior deben elaborarse y, en su caso,
aprobarse en el cuarto trimestre de 2018, teniendo el
horizonte temporal 2018-2021.

Articulo quinto. El primer Comité Institucional de
Planeacion se debe instalar en el segundo trimestre
de 2018.

Articulo sexto. El reglamento de funcionamiento de
organos colegiados de Planeacion debera ser apro-
bado en el segundo trimestre de 2018.

Articulo séptimo. El Modelo de Planeacion de la
Universidad debera ser presentado a la Comision de
Planeacion, Desarrollo y Evaluacion del H. Consejo
Universitario para su aprobacion

El presente Reglamento fue aprobado por el Hono-
rable Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma de Guerrero, en sesion ordinaria celebrada el
dia 7 del mes de octubre del afio 2016.

Anexo D
Reglamento de Funcionamiento
de los Organos Colegiados de Planeacién

Presentacion

En la exposicion de motivos y justificacion de la
Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma de Gue-
rrero se establecieron, entre otros, dos lineamientos:

- El trabajo colegiado, este lineamiento enfatiza la
necesidad de favorecer el trabajo colegiado, esto
es, las decisiones sobre el gobierno y la direccion
de la Universidad deben recaer en organos cole-
giados institucionales, ya que el trabajo colegiado
favorece la corresponsabilidad de actores e instan-
cias de la Universidad.
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- El segundo lineamiento es el concebir a la planea-
cion como columna vertebral del desarrollo de la
Universidad.

Es en razon a estos dos lincamientos que el Mode-
lo de planeacion de la Universidad contempla como
elementos estratégicos los planes y programas de
desarrollo y los 6rganos colegiados de planeacion,
este ultimo en la perspectiva de poner en el centro el
trabajo colegiado.

En esta perspectiva se tiene que son los planes y
programas de desarrollo el eje que vertebra la pla-
neacion de la Universidad, en tanto que los 6rganos
colegiados de planeacion son las instancias de ca-
racter colegiado que garantizan que el proceso de
planeacion sea incluyente, participativo e integral en
beneficio de un desarrollo equilibrado y armonico
de la Universidad, esto es, el proceso de planeacion
de la Universidad tiene en la colegialidad su susten-
to en cuanto que es en los drganos colegiados donde
se orienta el rumbo y sentido de la Universidad.

Los planes de desarrollo deben ser presentados por
una autoridad unipersonal, Rector o Director de
Unidad Académica, para su aprobacion por un 6rga-
no colegiado de gobierno, Consejo Universitario o
Consejo Académico de Unidad académica.

En tanto que los programas de desarrollo de area de
conocimiento y el programa de desarrollo de educa-
cion media superior deberan ser presentados por una
autoridad personal, presidente de consejo académi-
co, para su aprobacion por un 6rgano colegiado, Co-
mité Institucional de Planeacion.

El Modelo de planeacion de la Universidad les asig-
na a los organos colegiados las dos siguientes fun-
ciones esenciales: Orientar el proceso de planeacion;
y establecer los acuerdos, las estrategias y las bases
para la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo. Los organos colegiados de planeacion
se articulan con base en sus funciones con 6rganos
colegiados de autoridad y autoridades unipersonales.
Los organos colegiados de planeacion tienen la de-
nominacion genérica de “comités”, los cuales, segun
su nivel o ambito de competencia, son los siguientes:

El Comité Institucional de Planeacion tiene los si-
guientes niveles o ambitos de competencia: Institu-
cional e Intermedio, teniendo como referentes para
su actuacion las siguientes autoridades: Rector, Con-
sejo Universitario, Consejos académicos de area del
conocimiento; y Consejo Académico de Educacion
Media Superior.

El Comité de Planeacion de Unidad Académica, su
nivel o ambito de competencia es la Unidad acadé-
mica. Teniendo como referentes para su actuacion
las siguientes autoridades e instancias: Comité Ins-
titucional de Planeacion, Director de Unidad Acadé-
mica; y Consejo de Unidad Académica.

En suma, los érganos colegiados de planeacion son
instancias que coadyuvan a las autoridades persona-
les que tienen la obligacion de presentar los planes
y programas de desarrollo que sefala la legislacion
universitaria.

Exposicion de Motivos y Justificacion

Primero. Que en el afio 2018 se realizaron eleccio-
nes simultaneas de directores de Unidad Académica
por primera ocasion con la Ley Organica aprobada
por el H. Congreso del Estado de Guerrero en el aio
2016.

Segundo. Que, con el propdsito de armonizar el de-
sarrollo de la Universidad en su conjunto, por inica
vez el periodo que duraran en el cargo los directores
de Unidad Académica electos en 2018, sera de tres
afios, 2018-2021.

Tercero. Que en el segundo semestre de 2018 se die-
ron las condiciones institucionales naturales para la
instalacion del Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Cuarto. Que el Sistema de Planeacion y Evaluacion
Institucional de la Universidad tiene como ejes de su
estructura basica los:

a) Planes y programas de desarrollo; y
b) Organos colegiados de planeacion.



Quinto. Que el proceso de planeacion de la Universi-
dad debe ser participativo, incluyente e integral, lo
cual es connatural a su colegialidad en cuanto que
es mediante organos colegiados que se cumplen de
manera institucionalizada estos rasgos de la planea-
cion.

Sexto. Que el Reglamento General de Planeacion y
Evaluacion Institucional establece el papel que de-
ben asumir los 6rganos colegiados de planeacion, en
particular en la elaboracion de los planes y progra-
mas de desarrollo que deben presentar autoridades
unipersonales.

Séptimo. Que en observancia con el Reglamento
General de Planeacion y Evaluacion Institucional
se deben tener el Reglamento de Funcionamiento de
los Organos Colegiados de Planeacion de la Univer-
sidad Autonoma de Guerrero.

Sustento
Con fundamento en:

Primero. El Articulo 34, parrafo 1 de la Ley Orga-
nica de la Universidad Auténoma de Guerrero que
precisa que una de las facultades del H. Consejo
Universitario es la de: formular, aprobar, y en su
caso, modificar el Estatuto y demas normatividad
interna de la Universidad.

Segundo. El Articulo 36, parrafo I de la Ley Orga-
nica de la Universidad Auténoma de Guerrero que
precisa que una de las obligaciones del Rector es la
de dirigir el quehacer de la Universidad dentro del
marco de la planeacion institucional.

Tercero. Que en observancia al Articulo Sexto Tran-
sitorio del Reglamento General de Planeacion y
Evaluacion Institucional, se debe tener el reglamen-
to de funcionamiento de los 6rganos colegiados de
planeacion.

Que en cumplimiento de lo anterior se presento el:
Reglamento de Funcionamiento de Organos Cole-
giados de Planeacion.
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Reglamento de Funcionamiento de los Organos
Colegiados de Planeacion

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por obje-
to regular funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos de planeacion de la Universidad Autonoma de
Guerrero, conforme a lo previsto en el Reglamento
General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Articulo 2. Los Organos Colegiados de Planeacion
tendran las siguientes atribuciones:

I. Ser 6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de planeacion;

II. Estudiar y proponer politicas para el desarrollo
de la Universidad;

I11. Analizar y proponer para su aprobacion los pla-
nes y programas de desarrollo ante la instancia
correspondiente;

I'V. Establecer decisiones, compromisos y metas que
orienten la elaboracion de planes y programas de
desarrollo;

V. Conocer y dictaminar la evaluacion anual de pla-
nes y programas de desarrollo; y

VI. Las demas que deriven del presente Reglamen-
to, asi como de otras disposiciones aplicables.

Articulo 3. Los Organos Colegiados de Planeacion
en concordancia con los distintos planes y progra-
mas de desarrollo son:

I. Comité Institucional de Planeacion; y
II. Comité de Planeacion de Unidad Académica.

Articulo 4. Los acuerdos de los Organos Colegiados
de Planeacion son de observancia general y obliga-
toria para la elaboracion de los planes y programas
de desarrollo.
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Titulo Segundo
Del Comité Institucional de Planeacion

Capitulo I
De las obligaciones y atribuciones
del Comité Institucional de Planeacion

Articulo 5. El Comité Institucional de Planeacion
tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser 6rganos de asesoria y consulta en el proceso
de Planeacion de la Universidad en su conjunto;

II. Estudiar y proponer politicas para el desarrollo
de la Universidad en:

a) Su conjunto;

b) Sus funciones sustantivas;

¢) Sus areas de conocimiento; y
d) Sus unidades académicas.

III. Analizar y proponer para su aprobacion el Plan
de Desarrollo Institucional ante la instancia co-
rrespondiente;

I'V. Establecer decisiones, compromisos y metas que
orienten la elaboracion del Plan de Desarrollo
Institucional;

V. Conocer y dictaminar la evaluacion anual del
Plan de Desarrollo Institucional; y

VI. Las demas que deriven del presente Reglamen-
to, asi como de otras disposiciones aplicables.

Capitulo I1
De la Integracion del Comité Institucional
de Planeacion

Articulo 6. El Comité Institucional de Planeacion
estara integrado por:

I. El Rector;

IL. El Director General de Planeacion y Evaluacion
Institucional;

I11. Dos directores de la administracion central; y

IV. Un director de Unidad Académica;

Los directores de la Administracion Central y el di-
rector de Unidad Académica seran designados por
el Rector.

Articulo 7. El Comité¢ Institucional de Planeacion
sera presidido por el Rector y fungira como secreta-
rio el Director General de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

Articulo 8. Son atribuciones del Presidente del Co-
mité Institucional de Planeacion:

I. Citar y presidir sus sesiones;
II. Conducir sus sesiones de conformidad con el or-
den del dia; y
III. Observar el presente Reglamento y demas que
establezca la legislacion aplicable.

Articulo 9. Son atribuciones del Secretario del Co-
mité Institucional de Planeacion:

I. Presidir y conducir sus sesiones a solicitud de su
presidente;

II. Elaborar las actas de sus sesiones para su aproba-
cion por el Comité;

II1. Comunicar a las instancias correspondientes los
acuerdos del Comité para su observancia, aplica-
cion o tramite; y

IV. Observar el presente Reglamento y demds que
establezca la legislacion aplicable.

Capitulo 111
Del Funcionamiento del Comité
Institucional de Planeacion

Articulo 10. La programacion y el desarrollo de las
sesiones del Comité Institucional de Planeacion sus-
tentan su funcionamiento.

Articulo 11. La programacion de las sesiones del
Comité Institucional de Planeacion debe darse en
los siguientes términos:

I. Sesion de instalacion del Comité en el primer mes
de gestion del rectorado;

II. Sesion ordinaria de apertura para orientar el pro-
ceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Insti-
tucional:

III. Dos sesiones ordinarias por afio; y

IV. Extraordinarias que sean necesarias.



Articulo 12. El desarrollo de las sesiones ordina-
rias del Comité Institucional de Planeacion debe
darse conforme al orden del dia.

Articulo 13. El orden del dia de las sesiones or-
dinarias del Comité Institucional de Planeacion
debe contemplar como invariantes los siguientes
puntos:

I. Pase de lista de asistencia y declaratoria del
quorum legal e instalacion de la sesion;
II. Lectura del orden del dia para su discusion y
aprobacion en su caso;
III. Lectura del acta de la sesion anterior para su
discusion y aprobacion en su caso; y
IV. Asuntos Generales.

Titulo Tercero
Del Comité de Planeacion de Unidad
Académica

Capitulo I
De las obligaciones y atribuciones del Comité
de Planeacion de Unidad Académica

Articulo 14. El Comité de Planeacion de Unidad
Académica tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser 6rganos de asesoria y consulta en el pro-
ceso de planeacion de la Unidad Académica;

II. Afinar y priorizar las politicas de desarrollo de
la Universidad en su conjunto aplicables a la
Unidad Académica;

I11. Proponer, en su caso, politicas especificas para
el desarrollo de la Unidad Académica;

IV. Analizar y proponer para su aprobacion el Plan
de Desarrollo de la Unidad Académica;

V. Establecer decisiones, compromisos y metas
que orienten la elaboracion del Plan de De-
sarrollo de la Unidad Académica teniendo
como referente el Plan de Desarrollo Insti-
tucional;

VI. Conocer y dictaminar la evaluacion anual del
Plan de Desarrollo de la Unidad Académica; y

VII. Observar el presente Reglamento y demas le-
gislacion aplicable.

Capitulo 11
De la Integracion del Comité de Planeacion
de Unidad Académica

Articulo 15. El Comité de Planeacion de Unidad Aca-
démica estara integrado por:

1. El Director;

I1. El Subdirector de Planeacion de la Unidad Académica;
II1. Un Subdirector de la Unidad Académica; y

IV. Dos académicos.

El Subdirector y los académicos de la Unidad Acadé-
mica seran designados por el Director.

Articulo 16. Los Comités de Planeacion de Unidad
Académica seran presididos por el Director corres-
pondiente y fungira como secretario el Subdirector de
Planeacion de la Unidad Académica.

Articulo 17. Son atribuciones del Presidente del Comi-

té de Planeacion de Unidad Académica:

I. Citar y presidir sus sesiones;

II. Conducir sus sesiones de conformidad con el orden
del dia; y

I11. Observar el presente Reglamento y demas legisla-
cion aplicable.

Articulo 18. Son atribuciones del Secretario del Comi-

té de Planeacion de Unidad Académica:

I. Presidir y conducir sus sesiones a solicitud de su
presidente;

I1. Elaborar las actas de sus sesiones para su aproba-
cion por el Comité;

III. Comunicar a las instancias correspondientes los
acuerdos del Comité para su observancia, aplica-
cion o tramite; y

IV. Observar el presente Reglamento y demas legisla-
cion aplicable.

Capitulo II1
Del Funcionamiento del Comité de Planeacion de
Unidad Académica

Articulo 19. La programacion de las sesiones del Co-
mité de Planeacion de Unidad Académica debe darse
en los siguientes términos:
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1. Sesion de instalacion del Comité en el primer
mes de gestion del director correspondiente;

II. Sesion ordinaria de apertura para orientar el
proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
de Unidad Académica;

II1. Dos sesiones ordinarias por afo;

IV. Extraordinarias que sean necesarias.

Articulo 20. El desarrollo de las sesiones ordina-
rias del Comité de Planeacion de Unidad Académi-
ca debe darse conforme al orden del dia.

Articulo 21. El orden del dia de las sesiones ordi-

narias del Comité de Planeacion de Unidad Aca-

démica debe contemplar como invariantes los si-

guientes puntos:

1. Pase de lista de asistencia y declaratoria del quo-
rum legal e instalacion de la sesion;

II. Lectura del orden del dia para su discusion y
aprobacidn en su caso;

III. Lectura del acta de la sesion anterior para su
discusion y aprobacion en su caso; y

IV. Asuntos Generales.

Articulos transitorios

Articulo primero. El presente Reglamento entrara
en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Uni-
versitaria de la Universidad Auténoma de Guerre-
ro, previa aprobacion del H. Consejo Universitario.

El presente reglamento fue aprobado por el Hono-
rable Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero, en sesion celebrada el dia 22
de marzo de 2019.

Anexo E
Acuerdo de instalacion de los Consejos
Académicos por Area de Conocimiento
y de Educacion Media Superior

Dictamen de instalacion de los consejos académi-
cos de area de conocimiento y del consejo acadé-
mico de educacion media superior.

Con sustento en el acuerdo del H. Consejo Universita-
rio de instalacion del Sistema de Planeacion y Evalua-
cion Institucional, la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Responsable del Sistema, se dio a la tarea de
analizar y de generar las condiciones para la instalacion
de los consejos académicos de area de conocimiento y
del consejo académico de educacion media superior.

Los resultados del analisis se sintetizan en tres rubros:

Sustento de la propuesta

El sustento de la propuesta es el analisis de condicio-
nes institucionales, al respecto se tiene el siguiente
balance.

En relacion con el analisis del Capitulo 11 del Titu-
lo IV del Estatuto General denominado “Direccion
Académica de Educacion Superior”, muestra: Que es
inviable la instalacion de los consejos académicos por
area del conocimiento, en virtud de que este Capitu-
lo incumple aspectos esenciales en su construccion
como son el de observar la Ley Organica, el principio
de facultades expresas, el de representatividad y el de
igualdad de oportunidades en la designacion o nom-
bramiento de los representantes.

El resultado del analisis del Capitulo II del Titulo IV
del Estatuto General denominado “Direccion Acadé-
mica de Educacion Media Superior”, muestra: Que
es inviable la instalacion del consejo académico de
educacion media superior, en virtud de que este Capi-
tulo incumple aspectos esenciales en su construccion
como son el de observar la Ley Organica, el principio
de facultades expresas.

Ante este balance la perspectiva es la de que es po-
sible instalar los consejos académicos por area del
conocimiento y de educacion media superior, bajo la
premisa de observar la Ley Organica, al tiempo que se
ve lo relativo a la armonizacion del Estatuto General y
los reglamentos de funcionamiento de estos consejos.

Acuerdos

El pleno del H. Consejo Universitario, aprobo la ins-
talacion de los consejos académicos de area de cono-
cimiento y del consejo académico de educacion me-
dia superior mediante los siguientes acuerdos:



Primero. Se aprueba por unanimidad de votos
(169), que por tnica ocasion se instalen:

I. Los Consejos Académicos por Area de Conoci-
miento, en los siguientes términos:

a) Los integren cada uno de ellos por cinco perso-
nas designadas por el Rector;

b) Cuatro de los integrantes deben ser profesores
de tiempo completo en activo con reconoci-
miento por su desempeno académico en los
ultimos tres afos;

¢) El quinto integrante deber ser un miembro de
la Administracion Central con nivel de mando
superior o medio superior, quien sera el Presi-
dente del Consejo;

d) La duracion de su encargo sera a partir de la
instalacion de los mismos y hasta el término
de la gestion 2017-2021; y

e) Los objetivos de estos primeros consejos sera
el de cumplir con el segundo compromiso que
senala el Acuerdo del H. Consejo Universi-
tario del 23 de marzo de 2018, elaborar los
primeros programas de desarrollo de area del
conocimiento en el tercer trimestre de 2019; y
el de darle su seguimiento y evaluacion con-
forme al Reglamento General de Planeacion y
Evaluacion Institucional.

II. El Consejo Académico de Educacion Media Su-
perior en los siguientes términos:

a) Lo integraran siete personas designadas por el
Rector;

b) Cinco de los integrantes deben ser profesores
de tiempo completo en activo uno por cada
area del conocimiento del programa educa-
tivo del bachillerato con reconocimiento por
su desempeno académico en los ultimos tres
anos;

c) El sexto y séptimo integrante deben ser miem-
bros de la Administracion Central con nivel
de mando superior o medio superior, quienes
seran el Presidente y Secretario del Consejo;

d) La duracion de su encargo serd a partir de la
instalacion de los mismos y hasta el término
de la gestion 2017-2021; y

e) Los objetivos de este primer Consejo sera el
de cumplir con el segundo compromiso que

sefala el Acuerdo del H. Consejo Universi-
tario del 23 de marzo de 2018, de elaborar el
primer programa de desarrollo de educacion
media en el tercer trimestre de 2019; y el de
darle su seguimiento y evaluacion conforme
al Reglamento General de Planeacion y Eva-
luacion Institucional.

Se encargue el funcionamiento de los primeros Con-
sejos Académicos por Area del Conocimiento y del
Consejo Académico de Educacion Media Superior
a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional, en observancia al Reglamento General
de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Segundo. Se aprueba por unanimidad de votos
(169), con sustento en la propuesta de instalacion de
los consejos académicos de area y de educacion me-
dia superior, mandatar a la Comision de Legislacion
del H. Consejo Universitario, al Abogado General y
a la Direccion general de Planeacion y Evaluacion
Institucional para que:

I. Revisen el Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Guerrero, en particular su Titulo
IV, proponiendo las modificaciones a que haya
lugar; y

II. La propuesta de reformas de los Reglamentos de
Funcionamiento de los Consejos Académicos por
Area del Conocimiento y del Consejo Académico
de Educacion Media Superior.

La instalacion de los consejos académicos de area
de conocimiento y del consejo académico de edu-
cacion media superior aprobada por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma
de Guerrero, en sesion celebrada el dia 22 de marzo
de 2019.
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